
Plan działalności 

 

ZESPOŁU SZKÓŁ LEŚNYCH im. ROMANA GESINGA W ZAGNAŃSKU1) 

 

na rok 2023 

 

dla działu/działów administracji rządowej: 

.........................................................................2) 

 

CZĘŚĆ A: Najważniejsze cele do realizacji w roku 2023 
 

Lp. Cel 

Mierniki określające stopie realizacji 
celu3) 

Najważniejsze zadanie 
służące realizacji celu4) 

Odniesienie do 
dokumentu o 
charakterze 

strategicznym5) 
Nazwa 

Planowana do 
osiągniecia na 
koniec roku 

którego dotyczy 
plan 

1 2 3 4 5 6 

1. NOWA FORMUŁA 
EGZAMINU 
MATURALNEGO – 
PRZYGOTOWANIE 
UCZNIÓW DO 
WYMAGAŃ 
EGZAMINACYJNYCH 

% udział uczniów  
w zajęciach 

fakultatywnych 
(frekwencja) 

 

 

Wyniki uczniów 

uzyskane  

z egzaminu 

maturalnego  

z przedmiotów 

obowiązkowych 
 

Wyniki uczniów 

uzyskane  

z egzaminu 

maturalnego  

z przedmiotów 

dodatkowych 

 

powyżej 80% 
 

 

 

 

Co najmniej na 

poziomie średniej 

wojewódzkiej 

spośród technikum  
 

 

 

Wyższe od 

średnich wyników 

szkół  

na terenie powiatu 

1. Przekazanie informacji 

uczniom oraz ich rodzicom 

dotyczących nowej formuły 

matury oraz terminów 

matur 2023. 

2. Organizacja 

dodatkowych zajęć  

z  przygotowania  do 

egzaminu maturalnego – 

fakultety dla maturzystów. 

3. Praca uczniów z nowymi 

arkuszami 
egzaminacyjnymi. 

4. Zapewnienie 

odpowiednich zasobów 

kadrowych. 

5. Szkolenia kadry 

pedagogicznej, ponoszenie 

kwalifikacji. 

6. Realizacja zajęć 

dodatkowych dla uczniów. 

7. Przeprowadzanie 

diagnoz CKE – stanu 
przygotowania uczniów do 

egzaminu. 

 

 



2. ZWIĘKSZENIE 
BEZPIECZEŃSTWA  
W SZKOLE 

Ilość pozytywnie 

zakończonych 

kontroli w zakresie 

przeglądu 

technicznego budynku 

Ilość wykonanych 

remontów, działań 
modernizacyjnych w 

ramach 

zatwierdzonego planu 

 

100% 

 

 

 

min. 70% zadań 

przewidzianych do 

realizacji w skali 
roku 

1. Dokonywanie przeglądu 

stanu technicznego 

sprzętów i urządzeń w 

szkole. 

2. Zapewnienie nadzoru 

nad bezpieczeństwem na 

terenie szkoły i w jej 

obrębie. 

3. Poprawa higienicznych 

warunków pobytu uczniów 

w szkole – działania 

remontowo-

modernizacyjne, w tym 

dostosowanie się do 

zaleceń Sanepidu. 

4. Systematyczna 

modernizacja bazy szkoły  

i internatu. 

5. Aktualizacja procedur 
bezpieczeństwa, 

regulaminów pracowni, 

warsztatów itp. 

6.Systematyczna 

rozbudowa monitoringu w 

szkole, internacie, terenie 

wokół szkoły i internatu. 

7. Zapewnienie systemu 

alarmowego w szkole. 

 

8. Zapewnienie 
bezpieczeństwa i higieny 

pracy pracowników na 

terenie Szkoły. 

9. Przeprowadzenie 

szkoleń z zakresu bhp oraz 

pierwszej pomocy dla 

pracowników. 

10. Analiza sytuacji 

potencjalnie 

wypadkowych. 

 

 



3. ZWIĘKSZENIE 
JAKOŚCI 
UDZIELANEJ 
POMOCY 
PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNEJ 

Ilość szkoleń kadry 
pedagogicznej 
wpływającej na 

jakość udzielanej 
pomocy 

Ilość działań  
w zakresie 

podnoszenia 
kwalifikacji 
specjalistów  

80% w stosunku 
do założonych w 
harmonogramie 

szkoleń 
 
 

80% w stosunku 
do założonych w 

planie 
doskonalenia 

kadry 

 

1. Opracowanie i realizacja 
planu szkoleń. 

2. Zapewnienie środków 
finansowych z 
przeznaczeniem na 
doskonalenie zawodowe 
kadry pedagogicznej, w 
tym specjalistów. 

3. Podnoszenie kompetencji 
kadry specjalistów – 
dostosowanie do wymogów  
prawa. 

4. Udział kadry 
pedagogicznej w 
szkoleniach, webinariach 
itp. 

5. Współpraca z Poradnią 
psychologiczno-
Pedagogiczną oraz z Grupą 
Center Med. 

6. Organizacja warsztatów 
profilaktycznych dla 
rodziców i uczniów. 

7. Przeprowadzanie zajęć 
dla uczniów ze 
specyficznymi 
trudnościami w nauczaniu. 

 

 

(w tej części planu należy wskazać nie więcej niż pięć najważniejszych celów przyjętych przez ministra/kierownika 
jednostki do realizacji w zakresie jego właściwości) 

  
 
1) Należy podać nazwę ministra, zgodnie z rozporządzeniem Prezesa Rady Ministrów w sprawie szczegółowego 
zakresu działania ministra, a w przypadku gdy plan jest sporządzany przez kierownika jednostki nazwę jednostki.  

2) Należy wypełnić tylko w przypadku, gdy plan jest sporządzany przez ministra, podając nazwy wszystkich 
działów administracji rządowej przez niego kierowanych.

  

3) Należy podać co najmniej jeden miernik. W przypadku gdy cel jest ujęty w budżecie zadaniowym na rok, 
którego dotyczy plan, należy podać przypisane celowi mierniki wskazane w tym dokumencie.  

4) W przypadku gdy wskazany cel jest ujęty w budżecie państwa w układzie zadaniowym na rok, którego dotyczy 
plan, należy podać wszystkie podzadania budżetowe wymienione w tym dokumencie służące realizacji tego celu.   

5) Jeżeli potrzeba realizacji wskazanego celu wynika z dokumentu o charakterze strategicznym, należy podać jego 
nazwę. 

6)Należy wskazać wszystkie podzadania budżetowe służące realizacji poszczególnych celów wymienionych w 
kolumnie 2. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



CZĘŚĆ B: Cele priorytetowe wynikające z budżetu państwa w układzie zadaniowym do 

realizacji w roku ………………. 
 
(w tej części planu należy wymienić cele zadań w budżecie państwa w układzie zadaniowym, w ramach części 
budżetowych, których dysponentem jest minister, wskazanych jako priorytetowe na potrzeby opracowania projektu 
ustawy budżetowej na rok, którego dotyczy plan, wraz z przypisanymi im miernikami oraz podzadaniami służącymi 
realizacji tych celów. Nie należy wymieniać celów uprzednio wskazanych w części A.)  
 
 
 
 

Lp. 
 

 

1  
1 

 

 

2  
… 

 

Mierniki określające stopień realizacji celu³
) 

 

Cel 
 Planowana wartość do Podzadania budżetowe 

Nazwa 
osiągnięcia na koniec służące realizacji celu

6) 
 

 
roku, którego dotyczy 

 

   

  plan  

2 3 4 5 

   1. 

   2. 
   … 

    

 

CZĘŚĆ C: Inne cele przyjęte do realizacji w roku 2023.  
(w tej części planu, należy wskazać cele przyjęte do realizacji, które nie zostały wymienione w części A lub B) 

 

Lp. Cel 

Mierniki określające stopie realizacji celu 

Najważniejsze zadanie 
służące realizacji celu 

Nazwa 

Planowana do 
osiągniecia na koniec 
roku którego dotyczy 

plan 

1 2 3 4 5 

1. STWARZANIE 
WARUNKÓW  
DO ROZWIJANIA 
UZDOLNIEŃ  
I ZAINTERESOWAŃ 
UCZNIÓW 

Ilość zorganizowanych 

zajęć dodatkowych 

 

Liczba uczniów 

biorących udział w 
konkursach szkolnych  

i międzyszkolnych 

 

100% przewidzianych do 

realizacji w skali roku 

 

Min.  10% więcej  

uczniów biorących 
udział w konkursach w 

stosunku do roku 

ubiegłego 

1. Wzbogacenie oferty zajęć 

pozalekcyjnych. 

2. Organizacja zajęć 

dodatkowych rozwijających 

uzdolnienia oraz 
zainteresowania uczniów. 

 
3. Zwiększenie atrakcyjności 

zajęć w związku z 

wykorzystaniem sprzętów  

i urządzeń będących na 

wyposażeniu szkoły, 

wspomagających 

zainteresowania wśród 

uczniów. 

4. Organizacja wycieczek 
edukacyjnych.  

5. Zapewnienie 

odpowiednich pomocy 

dydaktycznych oraz 

edukacyjnych mających 

wpływ na przyswajanie 

wiedzy przez uczniów. 

 

 



6. Tworzenie indywidualnych 

programów nauczycielskich  

z wykorzystaniem pomocy 

dydaktycznych będących na 

wyposażeniu szkoły – 

współpraca kadry 

pedagogicznej.  
 

7. Organizacja dodatkowych 

zajęć edukacyjnych oraz 

kółek zainteresowań w 

ramach wykorzystania bazy 

szkoły. 

8. Udostępnianie uczniom do 

realizacji własnych projektów 

i przedsięwzięć przy 

wykorzystaniu bazy szkoły. 

9. Możliwość uzyskania 

stypendium dla szczególnie 
uzdolnionego ucznia. 

 

 

 

 

 

 

Zagnańsk, 12.12.2022 r.  
 

 

          data 

 

mgr  Jacek Wolski  

                Dyrektor szkoły 

           / - podpisany cyfrowo /     

   
podpis ministra/kierownika jednostki 


