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CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2024

(w tej czegsci sprawozdania nalezy wymienic cele wskazane w czegsci A planu na rok, ktorego dotyczy sprawozdanie)

Mierniki okreslajace stopien realizacji
celu®
Planowa | Osiagnieta
na warto$¢ na
warto$é koniec Naiwazniei
L do roku, Ian?)J\X/v ;ﬁ:lze;;z“a Najwazniejsze podjete
Cel osiagni¢ ktorego P . 4 | zadania shuzace realizacji
p. cia na dotyczy sluzace realizacji celu celu ®
Nazwa -
koniec | sprawozdan
roku, ie
ktorego
dotyczy
sprawoz
danie
2 3 4 5 6 7
Przygotowanie | Wyniki uczniow | Wyzsze | UZyska 1. Wprowadzenie * Organizowanic zajec
uczniéw do uzyskane od Wyz?ﬁ.e ujednoliconej formuty pozalekeyjnych dla
egzamin6w z egzaminu $rednich Wytm- ' dzai egzaminu ksztalcenia uczniow klas V przez
. . . . o potwierazajg zawodowego czesci organizatorow ze szkoty
potwierdzajac | potwierdzajaceg | wynikow cego teoretyczne] .
ych o kwalifikacje | szkotna | kwalifikacje ' ot
e - . : ) informatora dotyczacego
kwalifikacje w zay\{od2|e terenie w zawodzie | 5 Zapoznanie LES.02"
zawodowe uczniow powiatu nauczycieli i uczniow o
W nowej technikum z systemem o Przeprowadzenie zajec
formule informatycznym praktycznych dla klas V;
stuzacym obstudze
egzaminOw e QOrganizowanie
zawodowych — laboratorium lesnych dla
SIOEPKZ. klas V rozwigzywanie
. etapu pisemnego
3. Wspéipraca z CKZ egzaminu oraz dla klas 111
16dz w ramach 1V ie d
instrukcji dotyczacych | IV — przygotowanie do
przeprowadzania egzaminu zawodowego;
egzamindw za . .
posrednictwem o quvtarzarjlg i utrwalanie
systemu SIOEPKZ. wiadomosci przez
. uczniéw z hodowli,
4.Szkolenia kadry ochrony oraz uzytkowania
pedag(_)glcznej w lasu:
zakresie
funkcjonowania
systemu.

1 Nalezy podaé¢ nazwe ministra, zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw w sprawie szczegélowego zakresu dziatania ministra, a w
przypadku gdy sprawozdanie jest sporzadzane przez kierownika jednostki nazwe jednostki.

2 Nalezy wypehié¢ tylko w przypadku, gdy sprawozdanie jest sporzadzane przez ministra, podajac nazwy wszystkich dziatéw administracji
rzadowej przez niego kierowanych.

% Nalezy podaé¢ co najmniej jeden miernik. W przypadku gdy cel jest ujety w budzecie zadaniowym na rok, ktorego dotyczy sprawozdanie,
nalezy poda¢ przypisane celowi mierniki wskazane w tym dokumencie.

4 Nalezy wpisa¢ zadania stuzace realizacji celu wymienione w kolumnie 5 w poszczegdlnych cze$ciach planu na rok, ktorego dotyczy
sprawozdanie.

% W przypadku gdy wskazany cel byl ujety w budzecie panstwa w uktadzie zadaniowym na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie, nalezy podaé
wszystkie podjete podzadania budzetowe stuzace realizacji tego celu.



5. Wspétpraca zespotu
nauczycieli
przedmiotow
zawodowych w
zakresie
przygotowania
uczniéw do
egzaminOw w nowej
formule.

6. Przeprowadzenie
probnych egzaminow
przy stanowiskach
komputerowych.

7.Realizacja zajec

o zrealizowano szkolenia
dla nauczycieli,
oraz podjgcie nowych
zgodnie z potrzebami
szkoty;

o szkolenia wewnetrzne
z procedur
egzaminacyjnych;

o realizacja testow
diagnostycznych, analiza
wynikow oraz

przygotowujacych uwzglednienie i wdrozenie
uczniow ,dO wnioskow rady
cgzaminow pedagogicznej w planach
zawodowych. pracy na kolejny rok.
Zapewnienie Liczba e  Organizacja zajeé¢
dostepnosci zrealizowanych 100% 100% . Utrzymanie rewalidacyjnych dla
i wysokiej godzin zatrudnienia uczniow z
jakosci specjalistow specjalistow na orzeczeniami;
wsparcia zgodnie z dotychczasowym .
udzielanego arkuszem poz}i/omie. " ¢ Przeprovyadzanle .
uczniom przez | organizacji warsztatow W zakresie
nauczycieli, szkoty . Dzialania w zakresie p I'ZSCIWd_ZlalE_I_l’.l 1a
specjalistow, zaspokajania dyskryminacji;
w tym Wynik Pozytyw | Pozytywny indywidualnych e Organizacja
pedagoga przeprowadzony | ny wynik | Wynik potrzeb rozwojowych i indywidualnych zaje¢
specjalnego ch kontroli w kontroli - | kontroli - edukacyjnych uczniow dla uczniéw
ramach nadzoru | prak brak zalecen uwzgledniajace dysleksyjnych;
pedagogicznego | ,ajecen. mozliwosci L
wynikajace z psychofizyczne ucznia | ® Reahzacga dostosowan
polityki i czynnikéw dla ugznléw 0
o$wiatowej srodowiskowych. zrdznicowanych
panstwa w roku o potrzebach
szkolnym . Dostgsowanle liczby edukacyjnych.
2023/2024 godzin psychologa do o )
potrzeb uczniow. * Realizacja projektu-
. »Wybierz zycie
. Dostosowanie metod pierwszy krok”;
pracy do
indywidualnych e  Monitorowanie potrzeb
potrzeb ucznia. edukacyjnych i
. emocjonalnych
. Wzmacnianie UCZNioW;

pozytywnego Klimatu
szkoty oraz poczucia
bezpieczenstwa
uczniow.

. Prawidlowe
dokumentowanie
dziatan zgodnie z
procedurami
(przepisami prawa).

. Podnoszenie
kwalifikacji
specjalistow.

8. Organizacja zajeé

specjalistycznych w
zaleznos$ci do potrzeb
wynikajacych z

e realizacja zajeé dla
uczniow w zakresie
zdrowia psychicznego,
w tym radzenia sobie
Z emocjami;

e  Zapewnienie
odpowiedniej liczby
etatow specjalistow;

e  Szkolenia kadry
specjalistow;

e Biezaca wspoélpraca z
rodzicami — konsultacje,
przekazywanie
informacji na biezaco;




orzeczen i opinii
Poradni PP.

9. Wspodlpraca z
rodzicami.

10. Wspolpraca
specjalistow z
Poradnig
Psychologiczno-
Pedagogiczng oraz
innymi poradniami w
zalezno$ci od potrzeb i
sytuacji uczniow.

11. Udziat w projektach
realizujacych wsparcie
dla uczniow w
zakresie zdrowia
psychicznego, w tym
pomocy radzenia sobie
Z emocjami itp.

12. Organizacja
warsztatow dla
uczniow i rodzicow.

13. Organizacja
indywidualnych
spotkan ze
specjalistami — dla
uczniow rodzicow i
dla rodzicow.

e  Wyznaczenie dyzurdéw
psychologa i pedagoga
zarowno w szkole, jak i
internacie;

e Opracowanie planu
pracy wychowawcow
internatu oraz
nauczycieli
uwzgledniajace
dziatania profilaktyczne
w ramach zdrowia
psychicznego ucznidéw;

e Biezaca wspolpraca z
Poradnia
Psychologiczno-
Pedagogiczng oraz
innymi poradniami;

e  zabezpieczono srodki
finansowe na realizacje
szkolen i doskonalenie
zawodowe zgodnie
z potrzebami szkoty.

Doskonalenie
kadry
pedagogicznej

Liczba uczniéw
bioracych udziat
w projekcie

Stopien
zrealizowanych
szkolen dla
nauczycieli w
ramach projektu

100%
przewidz
ianych
w
projekcie

100%

90%
przewidzian
ych w
projekcie

100%
zrealizowan
ych szkolen

1. Udziat szkoty w
projekcie FERS /
ERASMUS.

2. Organizacji stazy
zawodowych dla
uczniow zgodnie z
programem stazu.

3. Realizacja kursow,
szkolen nadajacych
dodatkowe
kwalifikacje i
uprawnienia dla
uczniow.

4. Efektywna wspotpraca
z partnerami projektu
— 0sobami
wspotpracujacymi ze
szkotag w ramach
realizacji projektu.

5.Udziat szkoty w
projekcie
wspierajacych kadre
pedagogiczna i kadre
zarzadzajaca w
zakresie polepszenia
jakosci edukacji.

e Organizacja stazow
zawodowych dla uczniow.

e Zrealizowano wyjazd do
Francji w ramach projektu
FERS;

o Podnoszenie kwalifikacji
zawodowych — studia
podyplomowe nauczyciela
wychowania fizycznego;

o Doskonalenie nauczycieli
w zakresie profilaktyki i
bezpieczenstwa;

o Szkolenie praktyczne
kadry Pedagogicznej z
zakresu stosowania
przepisoOw prawa
oswiatowego przy
aktualizacji statutu;

e Szkolenie organizacyjne
dwoch nauczycieli
z J. Polskiego;

e Szkolenie Rady
pedagogicznej: Webinar.
Mediacje rowiesnicze i
szkolne”;

o Udziat dyrektora w kursie

udoskonalajacym”
Interwencje kryzysowa w




szkole”;

e Wdrozenie i1 doskonalenie

6. Podnoszenie kadry w zakresie:

kwalifikacji :
nauczycieli Standardéw ochrony
0t matoletnich” oraz
przedmiotow S P,
zandonyen akolenia kadr
ogo6lnoksztatcacych — y

podjecie studiow pedagogicznej;

podyplomowych. e Zabezpieczenie $rodkow
finansowych na szkolenia
7.Udzial nauczycieli w kadry pedagogicznej;
szkoleniach,
warsztatach,
webinariach oraz
konferencjach
wspomagajacych
rozwdj zawodowy i
doskonalenie

umiej¢tnoscei.

8. Samoksztatcenie kadry
pedagogicznej.

CZESC B: Realizacja celéw priorytetowych wynikajacych z budzetu panstwa w ukladzie zadaniowym
w roku (w tej czesci sprawozdania nalezy wymienic¢ cele wskazane w czesci B planu na rok, ktorego dotyczy
sprawozdanie. Nie nalezy wymieniac¢ celow uprzednio wskazanych w czesci A)

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu®
Planov,v’a na Omgl,lfeta Planowane podzadania Podjete podzadania
warto$¢ do wartos¢ na X R : .
Lp. Cel N osiagniecia na koniec roku, budze_tow_g sluzz}l)ce budzet-owe_ _sluzqce
azwa koniec roku, ktérego dotyczy realizacji celu realizacji celu
ktorego dotyczy | sprawozdanie
sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 7
1 1.
2

CZESC C: Realizacja innych celow w roku 2024.

(w tej czesci sprawozdania nalezy wymienic cele wskazane w czesci C planu na rok, ktorego dotyczy sprawozdanie)

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu®
Planowana Osiagnieta Naiwazniei
L wartos$¢ do warto$¢ na plan%lvt,/v:rf:lzea]us;;]ia Najwazniejsze podjete
iggnieci koniec roku, - i , izacji
. ' 4
ktorego dotyczy
dotyczy sprawozdani
sprawozdanie e
1 2 3 4 5 6 7
1| Promowanie | Ilo$¢ uczniow 10% wiecej w 20% wigcej w |1. Udziat szkoty « Udzial szkot
czytelnictwa | korzystajacych | stosunku do stosunku do w Narodowym N ZIZ SZKO };,W .
w szkole z biblioteki roku roku Programie Raro o_w;em tr(l)g_re}[mle
szkolnej poprzedniego poprzedniego Rozwoju 3 Z%WOJU Zytelniciva
Czytelnictwa 2.0. -




. Wzbogacenie bazy
bibliotecznej o
nowe, interesujace
pozycje.

. Organizacja
konkursow
czytelniczych dla
uczniow szkoty.

. Wspolpraca z
biblioteka
publiczng.

. Udzial w akcjach,
programach
ogoblnopolskich
promujacych
czytelnictwo.

. Dziatania w

zakresie
unowoczesniania
bazy biblioteki
szkolnej.

e Wspotpraca z
biblioteka w
Zagnansku;

e Zaopatrzenie biblioteki
w nowoscli literatury
historycznej,
mlodziezowe;j;

e Wyposazenie biblioteki
w nowe lektury
wlaczone do
ksiggozbioru biblioteki
szkolnej;

e Udzial w obchodach
Narodowego Dnia
Pamieci Zotnierzy
wykletych —
organizacja wystawy
oraz promocja ksigzek
zwigzanych z historig
XX wieku;

¢ Organizacja spotkan
literackich w szkole;

e Organizacja lekcji
bibliotecznych z
zakresu literatury
zawodowej,
psychologii, literatury
spoleczno-
obyczajowej;

¢ Organizacja konkursu
pigknego czytania;

¢ Realizacja zakupu
nagrod w formie
ksigzek zwigzanych z
promocja rozwoj
czytelnictwa;

e Doposazenie
biblioteki w sprzet
biurowy - dla
nauczyciela biblioteki;

CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celéw objetych planem dzialalno$ci na rok 2024

(nalezy krotko opisac¢ najwazniejsze przyczyny, ktore wplynely na niezrealizowanie celow, wystgpienie istotnych roznic
w planowanych i osiggnigtych wartosciach miernikow lub podjecie innych niz planowane zadan stuzgcych realizacji celow)

Zagnansk, 15.01.2025r. . / - 1 mgr Jacek Wolski
Dyrektor Szkoty



