
Klaurula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych w procesie rekrutacji

Informujemy, Ze:
1.  Administratorem    Pani/Pana    danych    osobowych    podanych    w    formularzach    oraz

dokumentach  rekrutacyjnych  jest  Zesp61  Szk61  Lesnych  im.  R.  Gesinga  z  siedziba  w
Zagnahsku                                                                                                                                        przy
ul. Spacerowej 4, 25-050 Zagnahsk reprezentowana przez dyrektora.

2.  Informujemy,   Ze   Pani/Pana   dane   osobowe   sa  przetwarzane   w  celu  przeprowadzenia
rekrutacji na wskazane stanowisko w Zespole Szk61 Lesnych im. R. Gesinga w Zagnahsku.
W  przypadku  os6b  zatrudnionych  w  wyniku  przeprowadzenia  procesu  rekrutacyjnego

podane  dane  beda  przetwarzane  ponadto  w  celu  realizacji  czynno§ci  wynikajacych  ze
stosunku pracy.

3.  Z     Inspektorem     ochrony     danych     mozna     si?     skontaktowa6     pod     adresem:     e-
mail sekretariat@zsl-zagnansk.pl,  lub  pod  numerem  tel.  nr.  602-779-754  lub  adresem  e-

mail: abcrodo@op.pl;

4.  Dane  osobowe  b?da  przetwarzane  w  celach  przeprowadzenia  rekrutacji  na  wskazane
stanowisko.

5.  Przyjmuje  Pani/Pan  do  wiadomosci,  iz  podanie  danych  osobowych jest  dobrowolne,  ale
konieczne dla wzi?cia udziahi procesie rekrutacyjnym.

6.  Podstaw?   prawna  przetwarzania  danych  podanych   w  kwestionariuszu   osobowym,   w
zakresie: imienia (imion), nazwiska, daty urodzenia, danych kontaktowych, wyksztalcenia,

przebiegu dotychczasowego zatrudnienia stanowi art. 22[1]  §  1  i 3 ustawy z dnia z dnia 26
czerwca   1974  r.   Kodeks  pracy  (t.j.  Dz.U.   2020  poz.   1320),  Rozporzadzenia  Ministra
Rodziny,  Pracy  i Polityki  Spolecznej  z dnia  10  grudria 2018  r.  w sprawie  dokumentacji

pracowniczej  (Dz.U. 2018 poz. 2369).
7.  Informuj emy, Ze rna Pani/Pan prawo do Zadania od administratora dost?pu do swoich danych

osobowych,   ich   sprostowania,   usuni?cia   lub   ograniczeria   przetwarzania;   prawo   do
wniesienia  sprzeciwu  wobec  przetwarzania,  a  takze  prawo  do  przenoszenia  danych  na
zasadach okre§lonych w RODO. Ponadto rna Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego   ¢rezesa   Urz?du   Ochrony   Danych   Osobowych).   Prawo   do   wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania danych lub cofui?cie zgody na ich przetwarzanie nie znosi
skutk6w ich dotychczasowego przetwarzania.

8.  Pani/Pana dane osobowe b?da przetwarzane przez okres nie diuzszy riz przez czas trwania

procesu rekrutacj i. W razie wyra2enia zgody na przetwarzanie danych osobowych r6wniez
w dalszych procesach rekrutacyjnych dane osobowe b?da przetwarzane w tym celu przez
okres  12 miesi?cy.

9.  Przewidywane kategorie odbiorc6w danych: wylacznie na podstawie przepis6w prawa.
10.        Dane    osobowe    nie    b?da    przekazywane    do    padstwa    trzeciego    i    organizacji

mi?dzynarodowych.


