Wewngtrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
w Zespole Szkot Lesnych Im. Romana Gesinga
w Zagnansku na rok szkolny 2021 /2022

1. Zalozenia ogolne i cel programu.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogo6t dziatan podejmowanych
przez szkote w celu wzmocnienia motywacji zwigzanej z dokonanym wyborem szkoty

I zawodu lub przygotowania uczniéw do wtoérnego wyboru zawodu, poziomu i kierunku
dalszego ksztalcenia.

System okresla role i zadania nauczycieli w ramach rocznego planu dziatania, czas i miejsce
realizacji zadan, oczekiwane efekty, metody pracy. Doradztwo zawodowe jest czes$cig
programu wychowawczo — profilaktycznego.

Program doradztwa zawodowego dla technikum bazuje na wybranych teoriach doradczych.
Glownym kryterium doboru koncepcji byta mozliwo$¢ odniesienia procesu $wiadomego
ksztattowania wtasnej kariery do zmian rozwojowych, ktore warunkuja realizacje tresci
na danym etapie edukacyjnym. Zadania, jakie stawiane sg preorientacji zawodowej
oraz doradztwu zawodowemu, powinny by¢ dostosowane do mozliwosci poszczegolnych grup
odbiorcow.

Zgodnie z modutowg struktura programu w kazdej klasie sg realizowane cele ze wszystkich
czterech obszaréw: poznawania wlasnych zasobow, swiatow zawodow i rynek pracy, rynek
edukacyjny 1 uczenie si¢ przez cale zycie, planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie
decyzji edukacyjno - zawodowych.

Przewidziane w programie dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym 1acza si¢ z treSciami
ksztatcenia na poziomie technikum, co umozliwia uczniom dostrzeganie zwigzkow pomigdzy
nauczanymi tre§ciami, a swoja dalsza edukacja i1 karierg zawodowa.

Celem og6lnym doradztwa zawodowego w technikum jest przygotowanie uczniow

do $wiadomego 1 samodzielnego planowania kariery oraz podejmowania i dokonywania zmian
decyzji edukacyjnych i zawodowych, uwzgledniajacych poznawanie wtasnych zasobow

oraz analiz¢ informacj¢ na temat rynku pracy i systemu edukacji.



2. Podstawowe akty prawne regulujace funkcjonowanie Wewnatrzszkolnego Systemu
Doradztwa Zawodowego:

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie
doradztwa zawodowego

e Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. nr 256, poz. 2572
z pbzn. zm.)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placoéwkach (Dz. U. z 2013, poz. 532)

3. Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ WSDZ :

e dyrektor szkoty

— odpowiada za  organizacj¢  dzialan  zwigzanych z  doradztwem
zawodowym;*wspoOlpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ;

— wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu doradztwa zawodowego
w szkole a instytucjami zewngtrznymi;

— zapewnia warunki do realizacji doradztwa zawodowego w szkole;

— organizuje w szkole wspomaganie dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym po-przez planowanie i przeprowadzanie dziatan majacych na celu
poprawe jakos$ci pracy szkoly w tym obszarze;

* nauczyciel pelniagcy funkcj¢ szkolnego doradcy
— wspolnie z zespolem przygotowuje projekt WSDZ;
— prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego 1 zajecia zwigzane
z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;
— planuje i koordynuje dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym
podejmowane przez szkol¢ we wspolpracy z wychowawcami i nauczycielami;

e wybrany nauczyciel przedmiotow zawodowych
— wspdlnie z zespotem przygotowuje projekt WSDZ;
— wspOlpracuje z instytucjami rynku pracy i partnerami otoczenia
spoteczno-gospodarczego w celu realizacji doradztwa zawodowego
— pomaga uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

— pomaga uczniom w planowaniu dalszego ksztatcenia i kariery w wybranym
zawodzie;

e pedagog szkolny
—systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniow, na dziatlania zwigzane
z doradztwem zawodowym;
—monitoruje realizacjg WSDZ na podstawie zapisow w dziennikach lekcyjnych
i dokonuje ewaluacji programu doradztwa zawodowego
—wspolpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych w celu
realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego;



e wychowawcy klas oraz nauczyciele poszczegolnych przedmiotow
(zgodnie z zestawieniem w punkcie 5.4 );

e nauczyciel bibliotekarz opracowuje, aktualizuje 1 udostepnia zasoby dotyczace
doradztwa zawodowego.

4, TreSci programowe oraz cele szczegélowe - osiagniecia uczniow:

4.1 Poznawanie wlasnych zasobow - zainteresowan, zdolnosci, uzdolnien, mocnych i stabych
stron, jako potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen i kompetencji, wartosci,
predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

Uczen:

e Sporzadza bilans wlasnych zasobow na podstawie dokonanej autoanalizy (port folio);

e Ustala obszary do rozwoju edukacyjno - zawodowego i osobistego;

e Analizuje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe oraz stan zdrowia) w kontek$cie planowania przysztosci
edukacyjno - zawodowej;

e Okresla wlasny system wartosci.

4.2 Swiat zawodéw i rynek pracy - poznawanie zawodow, wyszukiwanie oraz przetwarzanie
informacji o zawodach i rynku pracy, umiejetno$¢ poruszania si¢ po nim, poszukiwanie
i utrzymanie pracy.

Uczen:

e Analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy
oraz zasadach na nim funkcjonujgcych w kontekscie wyborow zawodowych;

e Okresla zawody i stanowiska pracy, dla ktorych baza sa jego kwalifikacje;

e Pordéwnuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako
pracownik, pracodawca lub osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza w obszarze,
w ktorym ksztalci si¢ oraz analizuje podstawy prawa pracy (rodzaje umow o prace,
sposoby ich rozwigzywania, prawa i obowigzki pracownika);

e Konfrontuje whasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami
pracodawcow oraz wymaganiami rynku pracy;

e Okresla znaczenie i wskazuje mozliwosci stazu zawodowego;

e Sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawcow;

e Przygotowuje si¢ do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy
kwalifikacyjnej;

e Charakteryzuje przebieg procesu zakladania wlasnej firmy oraz instytucje
wspomagajgce zaktadanie wilasnej dziatalno$ci gospodarczej.

4.3 Rynek edukacyjny oraz proces uczenia si¢ przez cale zycie - znajomos$¢ systemu edukacji
1 innych form wuczenia si¢ wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach
oraz placowkach ksztalcenia. Uczenie si¢ przez cate zycie.

Uczen:
e Korzysta ze zrodet informacji dotyczacych dalszego ksztalcenia i doskonalenia
zawodowego formalnego, pozaformalnego i nieformalnego;
e Analizuje mozliwos$ci uzupetniania, poszerzania 1 uzyskiwania nowych kwalifikacji
zawodowych w ramach krajowego i europejskiego systemu kwalifikaciji;

e Okresla korzys$ci wynikajace z uczenia si¢ przez cale zycie w rozwoju osobistym
I zawodowym;
¢ Analizuje mozliwosci kontynuowania nauki.
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4.4 Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych -
planowanie $ciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobycia doswiadczenia
zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji dotyczacych edukacji

I pracy.

Uczen:
e Ustala swoje cele, zadania i dziatania w konteksScie planowania kariery;
e Sporzadza IPD (Indywidualny Plan Dziatania) - planuje r6zne warianty kariery
przewidujac skutki decyzji;
e Dokonuje wyboru dalszej drogi edukacyjno - zawodowej zgodnie z posiadanymi
zasobami i celami;
e Wskazuje korzysci z catozyciowego doradztwa Kkariery.

Cel og6lny oraz cele szczegdtowe programu doradztwa zawodowego sg spojne z celami
ksztalcenia ogodlnego i ksztatcenia zawodowego w Technikum Le$nym w Zagnansku.
WSDZ umozliwia realizowanie programu zar6wno podczas zaje¢ z zakresu doradztwa
zawodowego, jak i1 na zajgciach z wychowawca, lekcjach przedmiotowych, podczas
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i w ramach zaje¢ pozaszkolnych.

5. Sposoby realizacji programu.

5.1 Formy:
e zajgcia warsztatowe;
e wyktad, dyskusje, prezentacje multimedialne;
e 7zajecia z doradca zawodowym;
e inne dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym realizowanym w szkole
(targi edukacyjne, projekty, spotkania );
konsultacje indywidualne i rozmowy wspierajace e ze szkolnym doradcg zawodowym;
porady i konsultacje;
praca w grupach;
ankiety, kwestionariusze, wywiady;

5.2 Instytucje wspierajace dzialania WSDZ.:

organ prowadzacy szkote

urzad pracy szczebla powiatowego lub wojewodzkiego

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Bodzentynie

jednostki podlegte Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w Radomiu
firmy zewngtrzne organizujace kursy dla uczniow

5.3 Dzialania z zakresu WSDZ realizowane sa w ramach:
e lekcji wychowawczych,
e lekcji przedmiotowych,
e zaje¢¢ pozalekcyjnych,
e wycieczek,
e przygotowania do udziatu w konkursach.



5.4 Powiazanie treSci programowych z poszczegolnych przedmiotow z doradztwem
zawodowym - przyktady tresci doradczych realizowanych przez nauczycieli poszczegdlnych

przedmiotow.
Przedmiot realizowane tresci
zajecia z « komunikacja interpersonalna,
wychowawca * uswiadomienie znaczenia pracy zespotowej,

« efektywne gospodarowanie czasem,

* pragnienia i cele zyciowe,

» $rodki realizacji celow.

informatyka * usSwiadomienie potencjatu internetu: wyszukiwanie i
gromadzenie informacji, przedstawienie ustug i form
dziatania technologii informacyjnej (e-banki, e-nauka,
informacyjna e-book, e-learning),

e poruszanie si¢ po wirtualnym rynku pracy -
wyszukiwanie informacji, logowanie si¢ do portali
oferujacych prace,

* podstawy tworzenia wiasnych stron internetowych

* wysylanie korespondencji mailowo, tworzenie
dokumentow, redagowanie tekstu.

podstawy *  warto$ci zwigzane z pracg i etykg zawodowa,

przedsi¢biorczosci

* przygotowanie do wejscia na rynek pracy,

* przygotowanie ucznia do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe, przygotowanie do rozwigzywania
- zadan praktycznych,

+ analiza oferty szkol wyzszych pod wzgledem mozliwosci
dalszego ksztalcenia, z wykorzystaniem dostepnych zrodet
informacji,

* Znaczenie uczenia si¢ przez cale zycie,

* autoprezentacja, przygotowanie dokumentéw
aplikacyjnych oraz do rozmowy kwalifikacyjnej,
negocjacje,

» zakladanie dziatalnosci gospodarczej, biznesplan,
samozatrudnienie jako jeden ze sposobow na aktywizacje
zawodowa.

jezyk polski

» autoprezentacja, prezentacja,

» selekcja informacji ze zrédet naukowych w kontekscie
podanego tematu,

e perswazja i argumentacja przedstawionej tezy,

* budowanie tekstu retorycznie poprawnego, pisanie
wypowiedzi w formie CV, listu motywacyjnego, podania,
ogloszenia, syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki
edukacyjno-zawodowej informacji o sobie wynikajacych
z autoanalizy, ocen innych 0s6b oraz innych zrodet.

matematyka

* rozmowy idyskusje z uczniami dlaczego uczymy sig
matematyki, jaka jest jej przyszto§¢ w zyciu
codziennym, wskazanie galezi wiedzy i aktywnosci
zawodowych, w ktorych podstawa jest matematyka np.
ekonomia, geodezja, ksiggowos¢, rachunkowos¢,
sprzedawca,

* przygotowanie uczniow do egzamin6w maturalnych,

* rozwigzywanie zadan praktycznych: np. wyliczenie
kosztow remontu, doliczenie podatku dochodowego,
wypetianie PIT, wybor dobrej lokaty itp.
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jezyKi obce

okreslenie wlasnego hobby jako zasobu,

mowienie o sobie, o swoim wygladzie, zainteresowaniach,
poznawanie slownictwa odnoszacego si¢ do cech
osobowych,

pisanie korespondencji formalnej,

poznawanie nazw zawodow zwigzanych z le$nictwem,
stownictwo pomagajace §ledzi¢ i rozumie¢ ogloszenia o
pracy, zredagowac swoja oferte jako pracownika i
przygotowac sie do rozmowy kwalifikacyjnej.

historia

promowanie postaw humanitarnych,

selekcja informacji ze zrédet naukowych w kontekscie
podanego tematu,

perswazja i argumentacja przedstawionej tezy

postawy obywatelskie, udzial cztowieka w zyciu
spotecznym, grupy spoteczne 1 ich rola w spoteczenstwie,
poszanowanie praw i obowigzkoéw cztowieka i obywatela

biologia

choroby zawodowe, cywilizacyjne, skutki dtugotrwatego
stresu.

geografia

struktura zatrudnienia, bezrobocie; emigracja zarobkowa.

wychowanie
fizyczne

uswiadomienie potrzeby aktywnosci fizycznej przez cate
zycie, prozdrowotny styl zycia,

umiejetnosci | zachowania sprzyjajace zapobieganiu
chorobom zawodowym.

religia

poznanie osobowos$ci ludzkich, ksztaltowanie poczucia
wlasnej wartosci,

okreslenie wiasnych celow zyciowych — powotanie do
zawodu,

praca jako wartos$¢, warto$ci moralne w roznych
zawodach,

aspiracje 1 potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju,
warto$ci zwigzane z pracg i etyka zawodowa.

chemia

rozmowy i dyskusje z uczniami, dlaczego uczymy si¢
chemii, jaka jest jej przyszto$s¢ w zyciu

codziennym, wskazanie gat¢zi wiedzy i aktywnosci
zawodowych, w ktorych podstawg jest chemia
umiejetnos¢ rozpoznawania zagrozen na stanowiskach
pracy poprzez interpretacje piktogramow i1 znakow
ostrzegawczych.

choroby zawodowe powodowane przez czynniki
chemiczne

fizyka

wskazanie galezi wiedzy i aktywno$ci zawodowych,
w ktorych wykorzystywana jest fizyka (np. aktywnosci
zawodowe skoncentrowane wokot energetyki jadrowej,
ochrony srodowiska, ekologii )

muzyka

analiza wlasnych zasobow. uzdolnien i kompetencii w
kontekscie wykorzystania ich w zyciu zawodowym.

przedmioty
zawodowe

ksztattowanie umiejetnosci praca zespotowej,

wskazywanie mozliwosci realizacji $ciezki kariery,

wskazywanie 1 ksztaltowanie umieje¢tnosci korzystania z
zasobow internetowych laséw panstwowych — ofert

pracy,
opracowania naukowe, zarzadzenia, instrukcje,
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wykorzystanie zasobow internetowych do aktualizacji
wiedzy,

stwarzanie mozliwos$ci rozwoju osobistego 1 doskonalenia
swojego warsztatu poprzez realizacj¢ zainteresowan w
zakresie zwigzanym z zawodem,

umozliwienie korzystania z prasy i wydawnictw
specjalistycznych,

ksztattowanie cech kluczowych dla wykonywanego
zawodu (samodzielne podejmowanie decyzji,
systematyczno$¢, regularne prowadzenie rzetelnej
dokumentacji pracy, konsekwencja, poczucie
obowigzku), ksztaltowanie umiejetnosci korzystania z
nowoczesnych technologii analizy obrazu i technologii w
zakresie pomiaréw geodezyjnych,

organizacja praktyki zawodowej w zaktadzie pracy,
przygotowanie do egzaminu zawodowego, wskazywanie
roznych $ciezek kariery zawodowej, wskazywanie
réznych mozliwosci dalszego ksztalcenia w zawodzie i
zawodach pokrewnych.

nauczyciel
bibliotekarz

wspotpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi
nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji
dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym m.in.
poprzez konsultacje w sprawie uzupetniania zasobow
biblioteki szkolnej,

wlacza sie¢ w organizowane przez szkotfe i instytucje
zewngtrzne wydarzenia z zakresu doradztwa
zawodowego,

udostepnia literature, filmy i informatory zawierajace
opisy zawodow, kierunkow studiow,

prowadzi rozmowy doradcze z osobami
zainteresowanymi dotyczace:

rynku pracy

trendow rozwojowych na swiecie — zwodow i
zatrudnienia

wyboru kierunku studiow

mozliwo$ci wykorzystania posiadanych uzdolnien i
talentow w ro6znych obszarach w kraju 1 na Swiecie

nauczyciele
wychowawcy
internatu

komunikacja interpersonalna,

uswiadomienie znaczenia pracy zespotowe;,
efektywne gospodarowanie czasem,

pragnienia i cele zyciowe,

srodki realizacji celow.

uswiadomienie potrzeby aktywnosci fizycznej przez cale
zycie, prozdrowotny styl Zycia,

umieje¢tnosci 1 zachowania sprzyjajace zapobieganiu
chorobom zawodowym.

ksztaltowanie umiejetnosci praca zespotowe;j,
stwarzanie mozliwosci rozwoju osobistego i realizacji
zainteresowan, wykonywanie réoznorodnych prac w
kotach zainteresowan zwigzanych z zawodem,




5.5 Tematyka zaje¢ grupowych realizowanych w ramach doradztwa zawodowego
- 10 godzin w cyklu ksztalcenia / tematy do wyboru /.

Klasa I - Poznawanie siebie.

zajecianr 1

Rola i zadania doradcy zawodowego. Cwiczenia integrujace.
Znaczenie pracy W zyciu cztowieka.

zajecia nr 2

Zapewnienie uczniom poznania specyfiki lokalnego i regionalnego
rynku pracy w aspekcie realizowanego kierunku ksztatcenia 1
kierunkow pokrewnych.

zajecia nr 3

Przedstawienie mozliwo$ci nabywania kwalifikacji zawodowych w
trakcie nauki w szkole.

zajecia nr 4

Temperament, mocne i stabe strony charakteru.
Zainteresowania a predyspozycje zawodowe.

zajecia nr 5

Okreslenie zgodnosci posiadanych przez uczniow predyspozycji z
realizowanym kierunkiem ksztalcenia.

Klasa Il - Swiat zawodéw.

zajecia nr 6

Poznaje zawody (specjalno$ci nadwyzkowe, zrownowazone i
deficytowe, zawody przysztosci).

Swiat zawodow, a potrzeby lokalnego rynku pracy.

zajecia nr 7

Praca indywidualna z uczniami: reorientacja zawodowa w
przypadkach niewtasciwych wyborow,

zajecia nr 8

Interesujaca praca. Warunki, jakie musi spetniac.

zajecia nr 9

Wskazywanie mozliwos$ci uzyskiwania kwalifikacji zawodowych w
systemie pozaoswiatowym.

zajecia nr 10

Moja kariera — marzenia do spetnienia. Czynniki planowania
kariery edukacyjno- zawodowej.

Tworzenie indywidualnych planéw dzialania jako sposobu
zarzadzania przysztoscia.

Klasa Il - Rynek pracy jako miejsce spotkania pracodawcy i poszukujacych pracy.

zajecia nr 11

Redagowanie dokumentéw aplikacyjnych: cv, list motywacyjny,
podanie, portfolio.

zajecia nr 12

Aktywne sposoby poszukiwania pracy.
Jak skutecznie przygotowac si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej?
Znaczenie pierwszego wrazenia.

zajecia nr 13

Rozwijanie $wiadomos$ci mobilnosci zawodowej i pobudzanie aktywnosci
do poszukiwania alternatywnych rozwigzan w réznych sytuacjach
zawodowych 1 zyciowych (w tym bezrobocie i niepelnosprawnos¢).

zajecia nr 14

Cechy dobrego pracownika.

zajecia nr 15

Przedstawienie aktualnej i pelnej oferty edukacyjnej.




Klasa IV / V - Planowanie wlasnego rozwoju, podejmowanie decyzji
edukacyjno - zawodowych.

zajecia nr 16 Egzamin maturalny i egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w
zawodzie - jak pokonac stres i efektywnie przygotowac si¢ do
egzaminow zewngetrznych?

zajecia nr 17 Pojecie sukcesu. Planowanie wlasnej strategii SUKcesu.
zajecia nr 18 Zainteresowania a mozliwosci edukacyjne.

Chce uczy¢ sie dalej? Gdzie szukaé? Jak wybiera¢? Oferta
rekrutacyjna w regionie.

zajecia nr 19 Wspolpraca z poradnig psychologiczno - pedagogiczng.

zajecia nr 20 Ksztaltowanie umiejetnosci planowania dalszego rozwoju
edukacyjno-zawodowego i kontynuacji nauki w szkotach wyzszych,
szkotach policealnych i w systemie ksztalcenia ustawicznego.

Podzial tematyki na poszczego6lne klasy jest podziatem orientacyjnym. Godziny beda
realizowane w miar¢ potrzeb oddzialu i mozliwosci organizacyjnych.

W sytuacji nieobecno$ci nauczyciela przedmiotu wyznaczanie zastgpstw w celu realizacji
tematyki zaje¢ grupowych z doradztwa zawodowego przez szkolnego doradce zawodowego
bedzie traktowane priorytetowo.

6. Dzialania skierowane do rodzicow w ramach WSDZ .

e Informowanie o =zasadach zdawania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie.

e Systematyczne informowanie rodzicow o postgpach w nauce i ewentualnych brakach
zakladanych efektow.

e Organizowanie spotkan informacyjnych z pedagogiem szkolnym lub przedstawicielem
poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

e Udostepnianie informacji z zakresu doradztwa zawodowego na stronie szkoly
i przez facebooka.

e Indywidualna praca z rodzicami uczniéw, ktérzy maja problemy: zdrowotne,
emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.

7. Dokumentowanie i monitoring WSDZ.

7.1 Wychowawcy klas odnotowuja realizacj¢ zadan w ramach WSDZ w dzienniku klasy
w zakladce ,,wydarzenia” oraz przy temacie zaje¢ z wychowawca wpisujac adnotacje DZ
(doradztwo zawodowe), na koniec poétrocza i roku szkolnego przekazuja pedagogowi
szkolnemu informacj¢ o przeprowadzonych dziataniach.

7.2 Nauczyciele przedmiotow odnotowujg realizacje tresci w ramach WSDZ w przy temacie
lekcji wpisujac adnotacj¢ DZ (doradztwo zawodowe), na koniec potrocza i roku szkolnego
przekazuja pedagogowi szkolnemu informacje¢ o przeprowadzonych dziataniach.



7.3 Szkolny doradca zawodowy wpisuje temat zaje¢ w dzienniku lekcyjnym i sporzadza
wilasne notatki ze spostrzezen, na koniec potrocza i roku szkolnego przekazuje pedagogowi
szkolnemu informacje¢ o przeprowadzonych dziataniach.

7.4 Wychowawcy internatu odnotowujg realizacj¢ tresci w ramach WSDZ w dzienniku zajeé¢
wychowawczych w danym dniu pracy wpisujac adnotacje DZ (doradztwo zawodowe), na

koniec poétrocza i1 roku szkolnego przekazuja pedagogowi szkolnemu informacje
o przeprowadzonych dziataniach.

8. Ewaluacja.

Ewaluacja stluzy ocenie skutecznosci funkcjonowania wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego, odnosi si¢ do wszystkich dziatan, skierowanych do mlodziezy:
udzielanej informacji, rozméw indywidualnych, pracy grupowe;j.

Pedagog szkolny opracowuje narzedzia i dokonuje ewaluacji realizacji zadan
wynikajacych z WSDZ. Systematyczna ocena efektow pracy, analiza ilo§ciowa

1 jako$ciowa ankiet i opracowanie wynikdéw, spowoduja, ze uzyskane informacje
zwrotne uwypukla stabe i mocne punkty oferowanych ustug doradczych i beda cenng
wskazowka w procesie ich ulepszania.

Efektem ewaluacji bedzie doskonalenie programu shuzace dostosowaniu go do potrzeb
1 mozliwosci uczniéw, potrzeb szkoty i lokalnego rynku pracy.

Opracowala Agnieszka Wilczyfska

10



