Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2021.

ZALACZNIK nr 1 do Zarzqdzenia Nr 32 | 2020 Dyrektora Zespolu Szkol Lesnych
im. Romana Gesinga w Zagnarisku z dnia 24.11.2020 r. w sprawie wprowadzenia Planu
dzialalnosci Zespotu Szkét Lesnych im. Romana Gesinga w Zagnansku na rok 2021 wraz
z oszacowaniem ryzyka dla celow wykazanych w tym planie

PLAN DZIALALNOSCI ZESPOLU SZKOL LESNYCH im. ROMANA GESINGA W ZAGNANSKU
NA ROK 2021

(w tej czesci planu nalezy wskazaé nie wigcej niz pieé¢ najwazniejszych celow przyjetych przez dyrektora jednostki do realizacji w jego wlasciwosci)

Mierniki okres$lajace stopien realizacji celu

Lp. Cel Planowana wartos$é do Najwazniejsze zadania stuzgce realizacji celu
Nazwa osiagniecia na koniec roku,
ktorego dotyczy plan
1 2 3 4 5
1 ZAPEWNIENIE [lo$¢ zarejestrowanych Brak lub na poziomie Sprawowanie opieki nad uczniami i zapewnienie im
BEZPIECZNYCH WARUNKOW wypadkow uczniéw na terenie nizszym w stosunku do roku | higienicznych warunkéw nauki.
POBYTU UCZNIOW W SZKOLE Zespotu w stosunku do roku poprzedniego
poprzedniego Zapewnienie nadzoru nad bezpieczenstwem na
terenie Zespotu i w jego obrebie:
Ilo$¢ zarejestrowanych Brak lub na poziomie — podjecie dziatan modernizacyjnych
wypadkow pracownikéw na nizszym w stosunku do roku urzadzen i sprzgtu bedacego wlasnoscia
terenie Zespotu w stosunku do poprzedniego jednostki w celu ich sprawnego i
roku poprzedniego bezpiecznego dziatania, uzytkowania;
— usuwanie biezgcych uszkodzen majacych
[lo$¢ pracownikow 100% pracownikow wplyw na bezpieczenstwo w szkole;
uczestniczacych w szkoleniu aktywnych zawodowo —  dbanie o czysto$¢ w szkole,

BHP

dezynfekowanie powierzchni w zwigzku z ;
— wywieszenie regulamindéw w pracowniach o
zwickszonym ryzyku wypadku;
— ustalenie zasad i procedur zwigzanych z
funkcjonowaniem szkoty oraz zapoznanie z




nimi spolecznos$ci szkolnej;
— przestrzeganie dyzuréw nauczycieli.

Przeprowadzenie szkolen dla wszystkich
pracownikéw z zakresu BHP, w tym udzielania
pierwszej pomocy.

Analiza sytuacji potencjalnie wypadkowych,
zwlaszcza na trakcie zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych.

Zapoznanie uczniéw z zasadami bezpieczenstwa w
szkole i na warsztatach, przeprowadzanie probnych
alarmow pozarowych.

Kontrola zapewnienia uczniom odziezy i obuwia
ochronnego przez Nadlesnictwo Zagnansk.

Umieszczenie w widocznym miejscu Planu
ewakuacji.

Opracowanie i znajomos$¢ procedur bezpieczenstwa
zwigzanych ze stanem epidemii.

Prowadzenie dziatan, czynnos$ci zwigzanych z
przeciwdzialaniem COVID-19, — w tym ze
zwalczaniem zakazenia, zapobieganiem
rozprzestrzenianiu si¢ wirusa, profilaktyka.

PODNIESIENIE KWALIFIKACJI
ZAWODOWYCH UCZNIOW
SZKOLY - KONTYNUACJA
PROJEKTU ,,TECHNIK LESNIK
NA MIARE POTRZEB RYNKU
PRACY (LESNIK 2.0)

lo$¢ zorganizowanych kursow/
szkolen w ramach projektu

Liczba uczniéw bioracych udziat
w projekcie

100% przewidzianych do
realizacji w ramach projektu

100% uczniow
przewidzianych w projekcie

Koordynowanie dziatan zgodnie z zatozeniami
projektu.

Organizacja dodatkowych zaje¢ wyrownawczych
dla uczniow klas pierwszych w ramach
przedmiotow: matematyki, jezyka angielskiego i
biologii, j. polski.




Organizacja warsztatow DT dla uczniow
realizujacych uzdolnienia uczniow.

Realizacja kurséw nadajacych dodatkowe
kwalifikacje i uprawnienia dla uczniow, w tym:
— kursy prawo jazdy kat. B, zakonczony

egzaminem zewnetrznym w WORD,

— kurs operatora wieloopercyjnych maszyn
le$nych,

— kurs obstuga zurawi lesnych,

— kurs operatora bezzalogowych statkow
powietrznych VLOS w zasiggu wzroku,
zakonczony egzaminem zewnetrznym,

— kurs obstugi pilarek i wykaszarek.

Organizacji stazy zawodowych dla uczniow zgodnie
Z programem stazu.

Realizacja zaje¢ indywidualnych i grupowych w
ramach wsparcia edukacyjno-doradczego dla
uczniow.

Organizacja i realizacja laboratoriow IT dla
uczniow.

Organizacja szkolen i laboratoriow dla nauczycieli.

Organizacja stazy dla wyznaczonych nauczycieli
przedmiotow zawodowych.

Efektywna wspolpraca z partnerami projektu —
osobami wspotpracujacymi ze szkota w ramach
realizacji projektu.




KSZTALTOWANIE
POZYTYWNEGO
WIZERUNKU SZKOLY

W SRODOWISKU LOKALNYM
POPRZEZ DZIALANIE
SZKOLNEGO KLUB
WOLONTARIATU

[lo$¢ uczniow aktywnie
uczestniczacych w szkolnym
wolontariacie (SKW)

Ilos¢ akeji w stosunku do
zaplanowanych

15% spotecznosci
uczniowskiej

100%

Zapewnienie stalej opieki koordynatora do spraw
wolontariatu.

Efektywna wspotpraca SKW z samorzadem
uczniowskim.

Udziat wolontariuszy w dziataniach charytatywnych
na rzecz potrzebujacych.

Realizacja zbiorek/ kiermasz na terenie szkoty w
celu wsparcia potrzebujacym.

Wspotpraca ze Schroniskiem dla zwierzat.
Organizacja Szkolnego Kota Caritas.

Udziat w akcjach honorowego oddawania krwi -
koto nr 26 HDK ZSL Zagnansk

Udzielanie wsparcia osobom samotnym i starszym —
wspotpraca z GOPS Zagnansk.

Czynny udziat w akcjach charytatywnych:
szlachetna paczka, kiermasze, aukcje itp.




Inne cele do realizacji w roku 2021.

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Lp. Cel Planowana warto$é do Najwazniejsze zadania shuzace realizacji celu
Nazwa osiagniecia na koniec roku,
ktorego dotyczy plan

1 2 3 4 5

1 DOSTOSOWANIE Ilo$¢ pozytywnie zakonczonych 100% przewidzianych do | Weryfikacja dokumentacji szkoty pod wzgledem
DOKUMENTACJI ZESPOLU DO | kontroli (audytow wewnetrznych realizacji w skali roku aktualnosci i zgodno$ci z przepisami prawa.
OBOWIAZUJACEGO PRAWA - 1 zewngtrznych)

AKTUALIZACJIA Weryfikacja, aktualizacja dokumentacji Zespotu
DOKUMENTACJI W ZAKRESIE Kontroli Zarzadczej zgodnie ze specyfika jej
KONTROLI ZARZADCZEJ dziatania.
Dostosowanie dokumentacji z zakresu kontroli
zarzadczej.
Opracowanie/ aktualizacja m.in.:
— Procedury zarzadzania ryzykiem,
— Kodeksu etyki pracownikow,
— Procedury dokonania samooceny kontroli
zarzadczej w jednostce itp.
Zapoznanie pracownikéw w zakresie kontroli
zarzadczej w szkole.

2 ZWIEKSZENIE Ilo$¢ podjetych dziatan Min. 90% przewidzianych | Wdrazanie oraz wspieranie projektow dotyczacych
WYKORZYSTANIA do realizacji w skali roku | rozwoju obszaréw nowoczesnej technologii
NOWOCZESNYCH informacyjnej w szkole.

TECHNOLOGII
INFORMACYJNYCH I Modernizacja i rozbudowa sali komputerowej.

UMIEJETNOSCI CYFROWYCH
W SZKOLE

Praca nad rozbudowg sieci informatyczne;j,
umozliwianie korzystania z internetu wigkszej ilosci
uczniow.




Stworzenie nowej strony internetowej szkoly w
ramach dostepnosci cyfrowej strony www dla os6b
niepelnosprawnych.

Nawigzanie wspolpracy z firmag $wiadczaca ushugi
w zakresie IT, w tym szkolenie i warsztaty dla
personelu szkoty — wyznaczenie koordynatora
zadan.

Zapewnienie sprawnego utrzymania technicznego
systemow.

Zapewnienie nauczycielom, uczniom i
pracownikom szkoty poczucia bezpieczenstwa w
sieci.




ZALACZNIK nr 2 do Zarzqdzenia Nr 32 | 2020 Dyrektora Zespotu Szkol Lesnych
im. Romana Gesinga w Zagnarsku z dnia 24.11.2020 r. w sprawie wprowadzenia Planu
dziatalnosci Zespotu Szkol Lesnych im. Romana Gesinga w Zagnansku na rok 2021 wraz
z oszacowaniem ryzyka dla celow wykazanych w tym planie

REJESTR RYZYKA DLA CELOW ZESPOLU SZKOL LESNYCH im. ROMANA GESINGA W ZAGNANSKU WYKAZANYCH W PLANIE
DZIALALNOSCI ZESPOLU NA ROK 2021

Ocena ryzyka przed podjeciem
dzialan profilaktycznych

Ocena ryzyka po podjeciu dzialan
profilaktycznych

i & Dzialania profilaktyczne majace na celu a -
. a & C — ] q n A . . . £ c — [u-—
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 | Zapewnienie 1. Zdarzenia losowe (np. pozar, 1. Zapewnienie pracownikom szkolen z
bezpiecznych katastrofa naturalna). zakresu BHP, w tym udzielania
warunkéw pobytu | 2. Brak nadzoru nad uczniami pierwszej pomocy.
uczniéw w szkole podczas zajg¢é, w internacie - 2. Wyznaczenie os6b odpowiedzialnych
brak odpowiednich procedur. za ewakuacje.
3. Absencja nauczycieli. 3. Oznakowanie drog ewakuacyjnych.
4. Brak wymaganych 4. Zapewnienie systemu dyzurow w
szkolen z zakresu BHP w tym czasie przerw mi¢dzy lekcyjnych.
udzielania pierwszej pomaocy. 5. Zapewnienie stalego nadzoru nad
5. Brak regulaminu dot. uczniami podczas zajec¢ praktycznych i
wycieczek, Rejestru wyj$é poza 3 4 12 praktyk zawodowych. 1 4 4
teren szkoly. rvzvko wysokie 6. Opracowanie planu zastepstw Ko éredni
6. Brak regulaminu dyzurow yzyKo wy nauczycieli. fyzyKko stednie
nauczycieli. 7. Wyznaczenie osoby odpowiedzialnej
7. Brak procedur w zwigzku ze za sprawno$¢ urzadzen na terenie calej
stanem epidemii. szkoly.
8. Brak $rodkow ochrony osobistej 8. Instruowanie personelu oraz catej
dla pracownikow. spotecznosci szkolnej w zakresie
9. Zapewnienie $rodkow zapobiegania COVID-19 — plakaty,
dezynfekujacych w szkole. regulaminy, instrukcje itp.




Podniesienie 1. Braki w kadrze dydaktycznej 1. Ustalenie form zastepstw za
kwalifikacji (absencje, zwolnienie). poszczegolnych pracownikow.
zawodowych 2. Nieprawidlowa organizacja 2. Zapewnienie prawidlowej organizacji
uczniéw szkoly - pracy — brak harmonogramu pracy/ szkolen.
kontynuacja dziatan. 3. Efektywna wspotpraca z instruktorami,
projektu , Technik | 3. Brak zaangazowania pedagogami, podmiotami realizujacymi
le$nik na miare nauczycieli. ustugi w ramach projektu.
potrzeb rynku 4. Brak koordynatora projektu. 4. Prawidlowa organizacja zaj¢¢ zgodnie z
pracy (lesnik 2.0). 5. Brak zaangazowania uczniow. harmonogramem.
6. Nienawigzanie wspolpracy z 5. Zapewnienie systemu szkolen
firmami, podmiotami podnoszacych kwalifikacje zawodowe
realizujacymi ustugi w ramach 9 nauczycieli. 3
projektu. ryzyko $rednie | 6. Prawidlowa organizacja stazy, kursow. ryzyko niskie
7. Zaklocenia prawidtowego 7. Zapewnienie odpowiedniej bazy
funkcjonowania szkoty w dydaktycznej oraz infrastruktury.
zwiazku z wystapieniem duzej 8. Wspolpraca z rodzicami, w tym
ilosci zachorowan na COID- efektywna komunikacja z rodzicami.
19. 9. Dziatania promujgce realizacj¢ projektu
zawodowego.
10. Wyznaczenie koordynatora projektu.
11. Stosowanie procedur zwigzanych z
przeciwdziataniem COVID-19.
Ksztaltowanie 1. Brak inicjatywy i 1. Zapewnienie prawidtowej organizacji
pozytywnego zaangazowania pracownikow pracy szkolnego wolontariatu.
wizerunku szKkoly szkoty w realizacje 2. Zapewnienie opieki koordynatora i
w Srodowisku dodatkowych dziatan. aktywna pomoc innych nauczycieli.
lokalnym poprzez 2. Brak wspotpracy z organami 3. Informowanie spotecznos$ci szkolnej o
dzialanie szkoty. akcjach SKW.
Szkolnego Klub 3. Brak zaangazowania wérod 4. Aktualizacja strony internetowe;j i
Wolontariatu uczniow. promocja dziatan wolontariuszy —
4. Brak opiekuna — osoby prowadzenie kampanii informujacych
koordynujacej dziatania 6 o planowanych dziataniach. 2
wolontariatu. Ko redni 5. Motywowanie uczniow do dziatania. rvzvko niskie
5. Brak okreslonych zasad Tyzyko stednie | g Organizacja i realizacja dzialan yzy
dziatania szkolnego pomocowych.
wolontariatu. 7. Nawigzanie wspolpracy z instytucjami
6. Malo skuteczne akcje na terenie miasta.
promocyjne. 8. Opracowanie Planu pracy.




4 1. Brak odpowiedniej wiedzy 1. Podnoszenie kalifikacji zawodowych

Dostosowanie kadry zarzadzajacej i kadry szkoty.
dokumentacji pracownikow z zakresu prawa i 2. Stale monitorowanie wprowadzanych
zespotu do prowadzenia dokumentacji. zmian w przepisach prawa.
obowiazujacego 2. Czgste zmiany w przepisach 3. Aktualizacja dokumentow prawa
prawa — prawa o§wiatowego. wewnatrzszkolnego.
aktualizacja 3. Nieterminowe wprowadzanie 4 2 8 4. Wyznaczenie koordynatora. 1 2 2
dokumentacji w wymaganych prawem zmian. Ko Srednie 5. Zapewnienie $rodkow finansowych na rvzvko niskie
zakresie kontroli 4. Brak $rodkéw finansowych w TyzyKo sre szkolenia pracownikow. yzy
zarzadczej zakresie podjecia wspotpracy z 6. Wspolpraca z firma zewngtrzng w
firmg zewngtrzna. zakresie wdrazania procedur/
regulaminéw w zakresie kontroli
zarzadczej.
5 | Zwigkszenie 1. Brak wystarczajacych srodkow 1. Racjonale wydatkowanie §rodkow
wykorzystania finansowych na realizacje finansowych.
nowoczesnych zamierzonych dziatan. 2. Ubieganie si¢ o $rodki finansowe na
technologii 2. Niewlasciwy dobor realizacje dziatan w zakresie
informacyjnych i wykonawcow. planowanych prac.
umiejetnosci 3. Nieodpowiedni dobor 3. Efektywna wspotpraca szkoty z
cyfrowych w szkole zakupionego sprzetu/ urzadzen. organem prowadzacym. 3
2 3 4. Wybor wlasciwych wykonawcow do 1 3

6
ryzyko srednie

realizacji projektow i zadan. ryzyko niskie

5. Nadzér nad przebiegiem prac
modernizacyjnych i remontowych.

6. Wyznaczenie osoby odpowiedzialnej za
zakup odpowiedniego sprzetu/
urzadzen.

*) wypeiono zgodnie z warto$ciami przyjetymi w Procedurze Zarzadzania Ryzykiem w Zespole Szkot Lesnych im. Romana Gesinga w Zagnansku.



