SPRAWOZDANIE Z WYKONANIA PLANU DZIALALNOSCI ZESPOLU SZKOL LESNYCH im. R. GESINGA W ZAGNANSKU

Realizacja najwazniejszych celow w roku 2021

na terenie Zespohu i w

jego obrebie:

—podjecie dziatan
modernizacyjnych
urzadzen i sprzetu
bedacego wlasnoscia
jednostki w celu ich
sprawnego i
bezpiecznego
dzialania,
uzytkowania;

—usuwanie biezacych
uszkodzen majacych
wplyw na
bezpieczenstwo w
szkole;

—dbanie o czystos¢ w
szkole,
dezynfekowanie
powierzchni;

—wywieszenie
regulamindéw w
pracowniach o
zwigkszonym ryzyku
wypadku;

—ustalenie zasad i

procedur zwiazanych z

funkcjonowaniem

e powigkszono teren
parkingu,

e Mmontaz progéw
zwalniajacych,

e dostosowanie
budynku szkoty
i Internatu do
wymogéw PPOZ -
wymiana sprzetu
gasniczego, montaz
drzwi
przeciwpozarowych,
uaktualnienie Planu
ewakuacji itp.

e nadzor pracownika
szkoty nad
bezpieczenstwem
ucznidéw w miejscu
odbywania praktyk —
zapoznanie uczniow
z regulaminem i
zasadami
bezpieczenstwa — IX
2021r.

MIERNIK OKRESLAJACY STOPIEN REALIZACJI NAJWAZNIEJSZE NAJWAZNIEJSZE ISTOTNE RYZYKA
PRZYCZYNY MAJACE WPLYW
Wartosé o PLANOWANE PODJETE ZADANIA
CEL Planowana Osiagnieta . B NIEOSIAGNIECIA NA
L (T2 bazowa wartosé wartos¢ | ZADANIA SLUZACE SLUZACE CELU NIEOSIAGNIECIE
miernika REALIZACJI CELU REALIZACJI CELU CELU
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 | Zapewnienie Ilos¢ 1 Brak lub na 1 1. Sprawowanie opieki e modernizacja o Nieszczesliwy e Czynnik ludzki
bezpiecznych zarejestrowanych poziomie nad uczniami i monitoringu wypadek ucznia
warunkow wypadkow uczniow nizszym zapewnienie im wizyjnego wew. podczas zajgé
pobytu uczniéw | na terenie Zespotu w stosunku higienicznych i zew. — Internat i wychowania
w szkole w stosunku do roku do roku warunkow nauki. budynek szkoty oraz fizycznego —
poprzedniego poprzedniego 2.Zapewnienie nadzoru teren wokot lekki uraz
nad bezpieczenstwem budynkdw,




szkoty oraz zapoznanie
z nimi spotecznosci
szkolnej;

— przestrzeganie
dyzurow nauczycieli.

3.Zapoznanie uczniow z
zasadami
bezpieczenstwa w
szkole i na zajgciach
praktycznych,
przeprowadzanie
probnych alarméw
pozarowych.

4.Kontrola zapewnienia
uczniom odziezy i
obuwia ochronnego
przez Nadlesnictwo
Zagnansk.

5.Umieszczenie w
widocznym miejscu
Planu ewakuacji.

6. Opracowanie i
znajomos¢ procedur
bezpieczenstwa
zwigzanych ze stanem
epidemii.

7.Prowadzenie dziatan,
czynnosci zwigzanych
z przeciwdziataniem
COVID-19, — w tym
ze zwalczaniem

zmiany w
organizacji stotowki
szkolnej —
dostosowanie

do wymogow
sanitarnych,

zmiany w
korzystaniu z
zasobow biblioteki —
zmiany w
organizacji pracy
biblioteki,

ewakuacja prébna
szkoty - 2021r. oraz
Internatu — X i XI
2021r.

realizacja szkolen
w zakresie
obronnosci

i bezpieczenstwa
ELEKTRA 2021,

wyznaczono
pomieszczenia na
Izolatorium w szkole
oraz Internacie,

prowadzenie

zakaze;ma, , ewidencji wejs¢

zapobieganiem i wyjs¢ do budynku.

rozprzestrzenianiu si¢

wirusa, profilaktyka.
Ilos¢ Brak lub na . Analiza sytuacji dokonywanie e Niesprzyjajace e Czynnik ludzki.
zarejestrowanych poziomie potencjalnie przegladow i warunki Czeste
wypadkow nizszym wypadkowych, kontroli budynkéw, pogodowe - przemieszczanie
pracownikéw na w stosunku zwlaszcza na trakcie sprzetu i urzadzen poslizgnigcie si¢ pracownikow
terenie Zespolu w do roku zajg¢ praktycznych i przez pracownika pracownika zajec¢
stosunku do roku poprzedniego praktyk zawodowych. obstugi zgodnie z praktycznych.

poprzedniego

. Opracowanie i
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znajomosc¢ procedur
bezpieczenstwa
zwigzanych ze stanem
epidemii.

. Prowadzenie dziatan,
czynno$ci zwigzanych
7 przeciwdziataniem
COVID-19, — w tym
ze zwalczaniem
zakazenia,
zapobieganiem
rozprzestrzenianiu sig¢
wirusa, profilaktyka

harmonogramem
kontroli,

biezacy nadzor

w zakresie
przestrzegania przez
pracownikow
wymogow
sanitarnych

i bezpieczenstwa,

modernizacja
pomieszczen
pracownikow
administracji —
poprawa standardu
i higieny pracy,

wymiana
wyposazenia
kuchennego —
dostosowanie
do wymogow
sanitarnych.

Ilo§¢ pracownikow 59 100% 100% 1. Przeprowadzenie przeszkolenie kadry
uczestniczacych pracownikow szkolen dla wszystkich szkoly w zakresie
w szkoleniu BHP aktywnych pracownikow z bhp,
zawodowo zakresu BHP, w tym
udzielania pierwszej wspolpraca ze
pomocy. specjalista ds. BHP
oraz Inspektorem
Ochrony Danych
Osobowych
Podniesienie Tlos¢ 5 100% 100% . Efektywna wspotpraca biezgca wspotpraca
kwalifikacji zorganizowanych przewidzianyc z partnerami projektu — z koordynatorem
zawodowych kursoéw/ szkolen w h do realizacji osobami projektu,
uczniow szkoty - | ramach projektu w ramach wspoltpracujacymi
kontynuacja projektu ze szkota w ramach wyznaczenie
projektu realizacji projektu. koordynatora —

technik lesnik

2.Koordynowanie
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na miar¢ potrzeb
rynku pracy
(le$nik 2.0)

dziatan zgodnie z
3. Realizacja kursow

kwalifikacje i
uprawnienia dla
uczniow, w tym:

—  kursy prawo jazdy
kat. B, zakonczony
egzaminem
zewngetrznym
w WORD,

— kurs operatora

wieloopercyjnych

maszyn lesnych,

— kurs obstuga zurawi

lesnych,

— kurs operatora

bezzatogowych

VLOS w zasiggu

wzroku,

— zakonczony

egzaminem

zewngtrznym,

—  kurs obstugi pilarek
i wykaszarek,

4. Organizacja szkolen
i laboratoriow dla
nauczycieli.

5. Organizacja stazy
dla wyznaczonych
nauczycieli
przedmiotow
zawodowych.

zalozeniami projektu.

nadajacych dodatkowe

statkéw powietrznych

kierownik szkolenia
praktycznego,

realizacja
wszystkich stazy
zakonczonych
egzaminem zgodnie
z harmonogramem,

realizacja szkolen
kadry pedagogicznej
na biezaco i w miare
potrzeb oraz zgodnie
Z sugestiami
pracownikow,

podjecie studiow
podyplomowych
przez nauczycieli,

realizacja kurséw
podnoszacych
kwalifikacje
nauczycieli,

podniesienie
kompetencji
nauczycieli

w zakresie
umiejetnosci

i kalifikacji
zwigzanych z
nowoczesnymi
technologiami.




Liczba uczniéw 116 100% uczniéw 100% . Realizacja kursow ukonczenie
bioracych udziat w przewidzianyc nadajacych dodatkowe wszystkich stazy
projekcie h w projekcie kwalifikacje i i kursow
uprawnienia dla zakonczonych
uczniow, (jak wyzej). egzaminem zgodnie
. Organizacji stazy z harmonogramem,
zawodowych dla
uczniéw zgodnie z realizacja doradztwa
programem stazu. zawodowego wg
. Realizacja zaje¢ opracowanego planu
indywidualnych nauczania —
i grupowych w ramach monitorowanie
wsparcia edukacyjno- dziatan na biezgco,
doradczego dla
uczniow. realizacja zajeé
. Organizacja i dodatkowych z
realizacja laboratoriow zakresu ksztalcenia
IT dla uczniow. ogdlnego
. Organizacja i zawodowego,
dodatkowych zajeé
wyréwnawczych dla uzyskanie przez
uczniow klas uczniow
pierwszych w ramach umiejetnosci
przedmiotow: i kalifikacji
matematyki, jezyka zwigzanych
angielskiego i biologii, Z nowoczesnymi
J- polski. technologiami.
Ksztattowanie I10$¢ uczniow 234 15% 35 1. Zapewnienie stalej Wyznaczono
pozytywnego aktywnie spotecznosci 100 % opieki koordynatora koordynatora
wizerunku uczestniczacych w uczniowskiej do spraw wolontariatu. wspierajacego
szkoty szkolnym 2. Efektywna wspolpraca dziatania SKW
w srodowisku wolontariacie SKW z samorzadem
lokalnym (SKW) uczniowskim. realizacja dzialan
poprzez 3. Udziat wolontariuszy przy wspotpracy
dziatanie w dziataniach samorzadu

Szkolnego Klub
Wolontariatu

charytatywnych na
rzecz potrzebujacych.

uczniowskiego,

opracowano i
wdrozono planu
dziatan SKW.




Tlos¢ akeji w
stosunku do
zaplanowanych

100%

100% w planie
pracy SKW

100%

1. Realizacja zbiorek/
kiermasz na terenie
szkoty w celu wsparcia
potrzebujacym.

2. Wspotpraca ze
Schroniskiem dla
zwierzat.

3. Organizacja Szkolnego
Kota Caritas.

4. Udziat w akcjach
honorowego
oddawania krwi - koto
nr 26 HDK ZSL
Zagnansk

5. Udzielanie wsparcia
osobom samotnym i
starszym — wspotpraca
z GOPS Zagnansk.

6. Czynny udziat w
akcjach
charytatywnych:
szlachetna paczka,
kiermasze, aukcje itp.

e Wspotpraca z
Fundacja Pomocy
Humanitarnej
Redemptoris Missio
z Poznania — udziat
w akcji ,,Opatrunek
na ratunek”,

e wspolpraca z Caritas
Diecezji Kieleckiej -
powotanie Szkolnego
Kota Caritas,

e udziat w akcjach
oddawania krwi,

¢ porzadkowanie
opuszczonych
grobow przez
ucznidw,

e zbidrka artykutow
spozywczych dla
potrzebujacych
rodzin z gminy
Zagnansk,

e zbidrka pieniedzy na
rzecz rodzin
potrzebujacych w
ramach akgcji
»Szlachetna paczka”,

e oOrganizacja
kiermaszu
$wigtecznego,




e udziatl w akcji ,,Gora
grosza”,

e biezaca wspolprac z
GOPS-em zgodnie z
potrzebami Osrodka.

Dostosowanie [lo$¢ pozytywnie 100% 100% 100% 1. Weryfikacja e okreslono
dokumentacji zakonczonych przewidzianyc Wew. dokumentacji szkoty harmonogram prac
Zespotu do kontroli (audytow h do realizacji pod wzgledem nad aktualizacja
obowigzujacego | wewnetrznych i w skali roku aktualnosci i zgodnoSci dokumentacji szkoty
prawa — zewnetrznych) Z przepisami prawa. — zweryfikowano
aktualizacja 2. Weryfikacja, potrzeby szkoty,
dokumentacji w aktualizacja
zakresie kontroli dokumentacji Zespotu | e podjeto wspolprace
zarzadczej Kontroli Zarzadczej z firma szkoleniows,
zgodnie ze specyfika
Jej dziatania. e wdrozenie
3.Dostosowanie zaktualizowanej
dokumentacji z dokumentacji w
zakresu kontroli szkole — zarzadzenia
zarzadczej. dyrektora,
4.Opracowanie/
aktualizacja m.in.: e zapoznano
— Procedury zarzadzania pracownikow
ryzykiem, z Kodeksem etyki,
—Kodeksu etyki w tym dolaczono
pracownikow, do akt osobowych
—Procedury dokonania pracownikow
samooceny kontroli ,,O$wiadczenia”
zarzadczej w jednostce 0 zapoznaniu z
itp. Kodeksem.
5.Zapoznanie
pracownikow
z dokumentacja
w zakresie kontroli
zarzadczej w szkole.
Zwigkszenie [lo$¢ podjetych 100% Min. 90% 90% 1. Wdrazanie oraz e pozyskanie $rodkow
wykorzystania dziatan w programie przewidzianyc wspieranie projektow w ramach projektu
nowoczesnych wychowawczo- h do realizacji dotyczacych rozwoju ,,Aktywna tablica”,
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technologii
informacyjnych
1 umiejgtnosci
cyfrowych

w szkole

profilaktycznym

w skali roku

obszardw nowoczesnej
technologii
informacyjnej
w szkole.
2.Modernizacja
i rozbudowa sali
komputerowej.
3.Praca nad rozbudowa
sieci informatycznej,
umozliwianie
korzystania z Internetu
wigkszej ilosci
uczniow.
4.Stworzenie nowej
strony internetowej
szkoty w ramach
dostepnosci cyfrowe;j
strony www dla oséb
niepelnosprawnych
5.Nawigzanie
wspotpracy z firma
swiadczaca ushugi
w zakresie IT, w tym
szkolenie i warsztaty
dla personelu szkoty —
wyznaczenie
koordynatora zadan.
6. Zapewnienie
sprawnego utrzymania
technicznego
systemow.
7.Zapewnienie
nauczycielom,
uczniom i
pracownikom szkoty
poczucia
bezpieczenstwa
w sieci.

o zakup ekran6éw
multimedialnych
do pracowni
zawodowych,

¢ zakup trojtorowego
mikroskopu
stereoskopowego
z kamera,

e spetniono
wymagania w
zakresie dostgpnosci
strony internetowej
szkoty,

¢ rozbudowano
platforme
edukacyjng Teams
oraz Moodle —
usprawniajac proces
zdalnego nauczania,

e organizacja szkolen
w ramach
doskonalenia
zawodowego kadry
pedagogicznej,

e wspotpraca z firma
monitorujaca i
wspierajaca szkole w
zakresie aktualizacji
oprogramowania czy
biezacych napraw
systemu
informatycznego
jednostki,

e udzial w konkursie




z okazji Dnia
Bezpiecznego Internetu
— popularyzowanie
bezpiecznych
zachowan w sieci,

e wsparcie szkolnego
Informatyka w
zakresie obstugi
i funkcjonowania
Sprzetu
elektronicznego
w szkole,

¢ edukacja uczniéw
na lekcjach
wychowawczych
dotyczaca
problematyki
cyberbezpieczenstwa
i whasciwego
zachowania w sieci.

Zagnansk, 10.02.2022 r.

(miejscowosc, data)

..... / - I mgr Jacek Wolski
(podpis kierownika jednostki)




