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Sprawozdanie z wykonania planu dzialalnosci

Zespotu Szkol Lesnych im. R. Gesinga w Zagnansku V

za rok 2022

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celow w roku 2022.

2

(w tej czesci sprawozdania nalezy wymienic cele wskazane w czesci A planu na rok, ktorego dotyczy sprawozdanie)

Mierniki okreslajace stopien realizacji

pedagogiczn
a

probleméw zwigzanych

z aktualng sytuacja
epidemiczna, W tym
izolacja uczniow.

4. Opracowanie planu pracy
wychowawcow internatu,
wychowawcow oddziatow,
nauczycieli uwzgledniajace
dziatania profilaktyczne

celu®
Planowana | Osiagnigta e
wartos$¢ do wartos¢ | NaJwaznleJ;ze . Najwazniejsze podjete
Lp. Cel osiggniecia na | na koniec lp.anowanl(-a Za”anlla 4y | zadania shuzace realizacji
koniec roku, roku, stluzgce realizacji celu celu ¥
Nazwa . .
ktdrego ktorego
dotyczy dotyczy
sprawozdanie | sprawozd
anie
1 2 3 4 5 6 7
1 Promocja Tlosé Min. 90% 96% 1. Podejmowanie 1. Opracowanie planu pracy
zdrowia podjetych Przewidzianych wspblpracy z poradniami pedagoga szkolnego
fizycznego i dziatan do realizacji psychologiczno- uwzgledniajacego biezace
psychicznegow | w stosunku pedagogicznymi, potrzeby uczniéw
tym do placéwkami doskonalenia 2. Opracowanie planu pracy
bezpieczenstwo | zaplanowan nauczycieli i bibliotekami wychowawcoéw internatu oraz
uczniow — ych w pedagogicznymi, nauczycieli uwzgledniajgce
dziatania Programie organizacjami dziatania profilaktyczne w
z zakresu Wychowaw pozarzadowymi i ramach zdrowia psychicznego
udzielania czo- instytucjami dziatajgcymi na | ucznidw.
pomocy Profilaktycz rzecz mtodziezy. 3. Organizacja warsztatéw oraz
psychologiczno- | nym 2. Wspotpraca z Os$rodkiem | prelekcji dla mtodziezy .
pedagogicznej Srodowiskowej Opieki 4. Zapewnienie pomocy
Psychologicznej i psychologiczno- pedagogicznej
Psychoterapeutycznej w trakcie biezacej pracy z
dla Dzieci — pomoc uczniem.
skierowana do ucznidw, 5. Podnoszenie kompetencji
ich rodzicow/ opiekunéw wychowawczych nauczycieli w
Tlosé 100% uczniéw | 100% prawnych. zakresie wczesnego
uczniow potrzebujacych 3. Opracowanie planu pracy | rozpoznawania objawdw
objetych tego rodzaju pedagoga szkolnego depresji i ztej kondycji
pomoca pomocy uwzgledniajacego biezace psychicznej poprzez szkolenia
psychologic potrzeby uczniéw -dziatania | na Radach Pedagogicznych.
zno- z zakresu profilaktyki 6. Przeprowadzenie w zwigzku

z powrotem uczniow do szkoty
po wakacjach ,,Tygodnia dla
profilaktyki chordb zakaznych”,
w tym udzial uczniow w
spotkaniach z pracownikami
Wojewddzkiej Stacji Sanitarno
- Epidemiologicznej w
Kielcach.

7. Zatrudnienie psychologa

) Nalezy poda¢ nazwe ministra, zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow w sprawie szczegdlowego zakresu dziatania ministra, a w
przypadku gdy sprawozdanie jest sporzadzane przez kierownika jednostki nazwe jednostki.
2 Nalezy wypehié tylko w przypadku, gdy sprawozdanie jest sporzadzane przez ministra, podajac nazwy wszystkich dziatéw administracji
rzadowej przez niego kierowanych.
% Nalezy podaé co najmniej jeden miernik. W przypadku gdy cel jest ujety w budzecie zadaniowym na rok, ktorego dotyczy sprawozdanie,
nalezy poda¢ przypisane celowi mierniki wskazane w tym dokumencie.
4 Nalezy wpisa¢ zadania shuzace realizacji celu wymienione w kolumnie 5 w poszczegolnych czeéciach planu na rok, ktérego dotyczy
sprawozdanie.
5 W przypadku gdy wskazany cel byt ujety w budzecie panstwa w uktadzie zadaniowym na rok, ktorego dotyczy sprawozdanie, nalezy podaé
wszystkie podjete podzadania budzetowe stuzace realizacji tego celu.




w ramach zdrowia
psychicznego uczniow.

5. Organizacja warsztatow,
prelekcji dla mtodziezy —
dostosowanie tematyki

do aktualnych potrzeb.

6. Pedagogizacja rodzicow,
w tym dziatania

on-line.

7. Doskonalenia zawodowe
nauczycieli w zakresie
realizacji szkolnej
interwencji profilaktycznej
w przypadku podejmowania
przez uczni6éw zachowan
ryzykownych.

8. Podnoszenie kompetencji
wychowawczych rodzicow
i nauczycieli w zakresie
WCzesnego rozpoznawania
objawow depresji i ztej
kondycji psychicznej.

9. Zapewnienie pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej w trakcie
biezacej pracy z uczniem.
10. Organizacja zajec¢
specjalistycznych w razie
potrzeb.

11. Kierowanie rodzicéw
do poradni specjalistycznej.
12. Monitorowanie,
reagowanie oraz
dostosowywanie dziatan
profilaktycznych

w zwigzku z analizg ankiet
i diagnoza srodowiska
szkolnego przeprowadzona
w ramach tworzenia
Programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty.

szkolnego od 1X 2022

8. Wyznaczenie dyzuréw
psychologa i pedagoga zar6wno
w szkole, jak i internacie.

Podniesienie
jakosci
ksztalcenia w
szkole

Tlos¢
przeprowad
zonych
obserwacji i
ocen
nauczycieli

Tlos¢
szkolen
kadry
pedagogiczn
ej
wplywajacy
ch na jakosé¢
ksztalcenia

Tlos¢
pozytywnie
Zakonczony
ch stazy na
kolejny
stopien
awansu
zawodoweg
0

100% aktywnej
zawodowo
kadry
podlegajacej
obserwacji i
ocenie

70% w stosunku
do zalozonych
w
harmonogramie
szkolen

100% w
stosunku do
realizowanych
stazy w roku
szkolnym
2021/2022

100%

100%

100%

1. Przeprowadzanie oceny
pracy nauczycieli zgodnie z
Regulaminem oceny pracy
nauczycieli obowiazujacym
w szKkole.

2. Realizacja szkolen dla
kadry pedagogicznej
podnoszacych kwalifikacje
nauczycieli.

3. Podniesienie kwalifikacji
zawodowych nauczycieli —
realizacja form
doskonalenia zawodowego.
4. Cykliczne szkolenia
kadry pedagogicznej
dostosowane do aktualnych
potrzeb szkoty.

5. Wymiana do§wiadczen
wsrod nauczycieli —
dzielenie si¢ nauczycieli
zdobyta wiedza

i materiatami ze szkolen z
pozostalymi nauczycielami
szkoty.

6. Efektywne
wykorzystywanie w pracy
dydaktycznej technologii
informacyjno-
komunikacyjnych oraz
wspotczesnych koncepcji

1. Przeprowadzanie oceny
pracy nauczycieli zgodnie z
regulaminem obowigzujacym
w szKkole.

2. Realizacja cyklicznych
szkolen dla kadry
pedagogicznej podnoszacych
kwalifikacje nauczycieli.

3. Realizacja form doskonalenia
zawodowego w tym
dofinansowanie studiow
podyplomowych dla
nauczycieli na kierunkach
niezbednych do realizowania
podstawy programowej w
szkole.

4. Wspieranie uczniow ze
specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi poprzez szeroki
dostep do zaje¢ dodatkowych.

5. Wspieranie uczniéw
zdolnych poprzez dobrze
rozwinigty pogram
stypendialny.

6. Udziat nauczycieli w
szkoleniach przygotowujacych
do nowej matury.

7. Wspieranie form
doskonalenia zawodowego
nauczycieli praktycznej nauki




pedagogicznych.

7. Monitoring jakosci
ksztalcenia.

8. Poprawa jakosci
ksztatcenia w wybranych
obszarach -
przeprowadzenie analizy na
podstawie wynikéw
egzamindw zawodowych i
maturalnych.

9. Wspieranie ucznidw ze
specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi oraz uczniéw
zdolnych.

10. Edukacja pozalekcyjna i
pozaszkolna.

11. Opracowanie
efektywnych metod
ksztalcenia zdalnego.

12. Utrzymywanie statego
kontaktu z uczniami i
rodzicami w okresie
realizacji ksztatcenia
zdalnego.

zawodu m.in. poprzez odbycie
kursu sokolniczego i
arborystycznego.

8. Hospitacja Dyrektora
jednostki na wybranych
zajeciach, glownie
realizowanych przez
nauczycieli na poczatkujacych
stopniach awansu
zawodowego.

9. Organizacja X Forum
Humanistow Szkot Lesnych
celem rozwijania zainteresowan
w$rdd uczniow jezykiem
ojczystym oraz literatura.

10. Zaangazowanie uczniow w
akcje ,,Cata Polska czyta
dzieciom”.

11. Udziat w IX Mistrzostwach
Szkot Lesnych w szachach

12. Udziat w Festiwalu Kultury
Lowieckiej w ZSL w
Rucianem-Nidzie.

Zapewnienie
prawidtowego
i efektywnego
procesu
ksztatcenia

Liczba
uczniow,
ktérzy
ukonczyli
szkote w
stosunku do
wszystkich,
ktorzy ja
rozpoczeli

Wyniki
uczniow
uzyskane

z egzaminu
maturalnego

Wyniki
uczniow z
egzaminéw
potwierdzaj
acych
kwalifikacje
zawodowe

90%

Co najmniej 5%
WYyzsze W
stosunku do
roku

ubieglego
(81%)

Co najmniej 5%
WYyzsze W
stosunku do
roku

Ubieglego
(88%)

97%

96%

86%

1. Zapewnienie
odpowiednich zasobéw
kadrowych - utrzymanie
zatrudnienia na
dotychczasowym poziomie.
2. Organizacja procesu
dydaktyczno-
wychowawczego w sposdb
umozliwiajacy uczniom
nabycie wiedzy i
umiejetnosci niezbednych
do promocji do nastgpnej
klasy i ukonczenia szkoty.
3. Podnoszenie kwalifikacji
zawodowych nauczycieli.
4. Zapewnienie
odpowiedniej bazy,
pomocy dydaktycznych
oraz edukacyjnych
majacych wptyw na jakos$c
prowadzacych zajeé.

5. Organizacja zajeé
wspomagajacych w ramach
uzupetnienia wiedzy
uczniow w zwigzku z
wystapieniem epidemii.

6. Organizacja zajeé
dodatkowych
przygotowujacych uczniow
do egzamindw.

7. Wzbogacanie procesu
dydaktycznego przez
stosowanie nowoczesnych
technologii informacyjnych
oraz poszerzanie bazy
szkoty w sprzgt
elektroniczny.

8. Kontynuacja projektu
,»Technik le$nik na miare
potrzeb rynku pracy (lesnik
2.0) w ramach podnoszenia
kwalifikacji zawodowych
uczniow.

9. Dobieranie programéw i
plandw nauczania
dostosowanych do
mozliwosci, potrzeb i

1. Zapewnienie ciagtosci
zasobéw kadrowych.

2. Podnoszenie kwalifikacji
zawodowych nauczycieli.

3. Mozliwos$¢ wyprobowania
nowo powstatego symulatora
pilarki spalinowej VR,
zaprojektowanego i
zbudowanego przez Centralny
Instytut Ochrony Pracy.

4. Organizacja zaje¢
dodatkowych
przygotowujacych uczniéw do
egzamindéw.

5. Zakup pomocy
dydaktycznych na potrzeby
praktycznej nauki zawodu.

6. Przeprowadzenie w ramach
projektu ,,Technik le$nik na
miare potrzeb rynku pracy
(le$nik 2.0) kursu operatora
bezzatogowych statkéw
powietrznych, kursu prawa
jazdy kat B oraz kursu obstugi
zurawi lesnych.

7. Zakup pomocy
dydaktycznych do biblioteki
szkolnej w ramach Narodowego
Programu Rozwoju
Czytelnictwa, w tym nowych
czytnikow ebook.

8. Pokaz jednostek broni
mysliwskiej zorganizowany dla
cztonkow kota ,,Tabakiera” i
wszystkich zainteresowanych
uczniow.




aspiracji uczniéw, godnych
z podstawa programowa.
10. Umozliwienie uczniom
korzystania ze sprzetu
szkolnego podczas nauki
zdalnej.

11. Zapewnienie
prawidtowej komunikacji
nauczycieli i uczniow
podczas nauczania
zdalnego.

12. Zapewnienie
efektywnej wspolpracy
uczniéw i nauczycieli —
wsparcie szkoty w razie
trudno$ci technicznych i
organizacyjnych ucznia czy
nauczyciela.

CZESC B: Realizacja celow priorytetowych wynikajacych z budzetu panstwa w ukladzie zadaniowym
LA/ (1) U R

(w tej czesci sprawozdania nalezy wymienié¢ cele wskazane w cze¢sci B planu na rok, ktorego dotyczy sprawozdanie. Nie nalezy
wymienia¢ celow uprzednio wskazanych w czegsci A)

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu®
Planowana Osiagnieta Planowane Podjete
wartos¢ do wartos¢ na podzadania DOdZ,adama
Lp. Cel osiagniecia na koniec roku, | budzetowe stuzace pudzetovye "
Nazwa koniec roku ktorego realizacji celu? ~ PuZace realizacji
, ji celu
ktdrego dotyczy dotyczy celu
sprawozdanie sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 7
1 1.
2.
2

CZESC C: Realizacja innych celow w roku 2022.

(w tej czesci sprawozdania nalezy wymienic¢ cele wskazane w czesci C planu na rok, ktorego dotyczy sprawozdanie)

Mierniki okres$lajace stopien realizacji celu®
Planowana Osiagnieta Najwazniejsze . .
L Cel warto$¢ do warto$¢ na planowane zadania Na]v.vazmgsze P Odﬁte..
p. e Nazwa osiagniecia na koniec roku, |stuzace realizacji celu zadania sluzqc; realizacji
: . celu
koniec roku, ktdrego 4
ktorego dotyczy dotyczy
sprawozdanie sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 7
1 | Rozwijanie | Tlo§¢ Min. 90% 94% 1. Podejmowanie dziatan | 1. Udziat w
postawy podjetych przewidzianych promujacych miedzynarodowych targach
odpowiedzi | dziatan w do realizacji w zachowania ekologiczne | EKO-LAS. Wspolpraca z
alnosci stosunku do skali roku i ksztaltowanie Nadle$nictwem Zagnansk."
za zaplanowany nawyku ochrony 2. Udziat w akcji
srodowisko | ch w planie przyrody. »Sprzatanie $wiata”
naturalne — | pracy szkoty 2. Organizacja akcji 3. Dziatania Stowarzyszenia
realizacja sadzenie drzew przez ,,Knieja” — wycieczki,
dziatan uczniow. spotkania edukacyjne.




promujacyc
h ekologie

3. Prowadzenie dziatan
dot. selektywnej zbiorki
odpaddw, recyklingu.
Promowanie zachowan
proekologicznych, w
tym oszczedzanie
energii, wody,
informacje dot. energii
odnawialnej, itp.).

4. Udziat w akcji
»Sprzatanie $wiata”.

5. Organizacja
konkursow
tematycznych o tresci
ekologicznej oraz udziat
w konkursach
powiatowych i
ogo6lnopolskich.

6. Dziatania
Stowarzyszenia ,,Knieja”
dziatajacego w szkole —
wycieczki, spotkania
edukacyjne, itp.

7. Dziatania Szkolnego
Kota Wolontariatu w
ramach dbania o
srodowisko naturalne —
realizacja zadan w
ramach utworzonego na
terenie zielonym szkoty
»Zakatka gwi@tego
Franciszka”.

8. Realizacja ,,Zielonej
lekcji” dla uczniow.

9. Udziat w
miedzynarodowych
targach EKO-LAS.
Wspbdtpraca z
Nadlesnictwem
Zagnansk.

4. Organizacja konkursow
tematycznych o tresci
ekologicznej oraz udzial w
konkursach powiatowych i
ogdlnopolskich m.in

w Olimpiadzie Wiedzy
Ekologicznej - XXXVII
Edycja.

5. Uczestnictwo w
konferencji pt. ,,Ku Ekologii
Biosfery. Las Nowy
Wymiar Edukacji”

6. Realizacja ,,Zielonych
lekcji” dla uczniow oraz
dzieci i mlodziezy z innych
placowek oswiatowych.

7. Rozpoczecie prac
budowlanych "Centrum
Edukacji Lesnej i
Ekologicznej" w ramach
projektu finansowanego ze
srodkéw NFOSiGW, w
tym $ciezki edukacyjnej
wokotl budynku szkoty.

CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celéw objetych planem dzialalnosci na rok 2022

(nalezy krotko opisa¢ najwazniejsze przyczyny, ktore wplynely na niezrealizowanie celow, wystgpienie istotnych roznic w
planowanych i osiggnigtych wartoSciach miernikow lub podjecie innych niz planowane zadan stuzqcych realizacji celow)

Przyczyny nieosiagnie¢cia celu:
1) nieszczesliwy wypadek ucznia podczas zajeé wychowania fizycznego — lekki uraz. Czynnik ludzki,
2) Wypadek nauczyciela praktycznej nauki zawodu - czeste przemieszczanie si¢ pracownikow zajeé
praktycznych, w tym gtownie niesprzyjajace warunki pogodowe. Czynnik ludzki.

Zagnansk, 31.01.2023r. L / - I mgr Jacek Wolski
Dyrektor Szkoty
Signed by /
Podpisano przez:
Jacek Wolski
Date / Data:
2023-02-13
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