
Najważniejsze zadania służące realizacji celu. (z Planu działalności jednostki) Najważniejsze podjęte działania służące realizacji celu

Lp.
do osiągnięcia na 

koniec roku, którego 

dotyczy plan

planowana do 

osiągnięcia na 

koniec  I kw.

osiągnięta 

na koniec  I 

kw.

planowana do 

osiągnięcia na 

koniec II kw.

osiągnięta 

na koniec II 

kw.

planowana do 

osiągnięcia na 

koniec III kw.

osiągnięta 

na koniec III 

kw.

% udział uczniów w zajęciach fakultatywnych 

(frekwencja)

powyżej 80%
85% 85%

Wyniki uczniów uzyskane z egzaminu maturalnego z 

przedmiotów obowiązkowych

Co najmniej na 

poziomie średniej 

wojewódzkiej 

spośród 

technikum

0% 0%

Wyniki uczniów uzyskane z egzaminu maturalnego z 

przedmiotów obowiązkowych

Wyższe od 

średnich wyników 

szkół na terenie 

powiatu

0% 0%

Ilość pozytywnie

zakończonych

kontroli w zakresie

przeglądu

technicznego budynku

100% 20% 20%

Ilość wykonanych remontów, działań 

modernizacyjnych w ramach zatwierdzonego planu
min 70 % 40% 40%

Ilość szkoleń kadry pedagogicznej wpływającej na 

jakość udzielanej pomocy

80% w stosunku 

do założonych w 

harmonogramie 

szkoleń

35% 35%

Ilość działań w zakresie podnoszenia kwalifikacji 

specjalistów

80% w stosunku 

do założonych w 

planie 

doskonalenia 

kadry

30% 30%

Ilość zorganizowanych zajęć dodatkowych

100% p

rzewidzianych do

realizacji w skali 

roku

45% 45%

Liczba uczniów biorących udział w konkursach 

szkolnych i międzyszkolnych

Min. 10% więcej 

uczniów 

biorących udział 

w konkursach w 

stosunku do roku 

ubiegłego

40% 40%

* należy zwięźle opisać planowane/podjęte kluczowe

działania wraz z datą ich realizacji;

** należy wypełnić, w przypadku zmaterializowania

(wystąpienia) ryzyka w sprawozdawanym okresie. 

mgr Jacek Wolski 

Dyrektor

/-podpisany cyfrowo/

Podpis kierownika jednostki

                                                                                                                                                                                                                                                                   

tel.: 041 300 11 41

e-mail: dyrektor@zsl-zagnansk.pl

 

1

1. Przekazanie informacji uczniom oraz ich rodzicom dotyczących nowej formuły 

matury oraz terminów matur 2023.

2. Organizacja dodatkowych zajęć z przygotowania do egzaminu maturalnego – 

fakultety dla maturzystów.

3. Praca uczniów z nowymi arkuszami egzaminacyjnymi.

4. Zapewnienie odpowiednich zasobów kadrowych

5. Szkolenia kadry pedagogicznej , ponoszenie kwalifikacji

6. R ealizacja zajęć dodatkowych dla uczniów

7. Przeprowadzanie diagnoz CKE stanu przygotowania uczniów do egzaminu.

1. Organizacja dodatkowych zajęć z przygotowania do egzaminu maturalnego – fakultety 

dla maturzystów.

2. Zapewnienie odpowiednich zasobów kadrowych

3. Szkolenie przygotowujące do matury dla nauczycieli języka polskiego.
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ZWIĘKSZENIE JAKOŚCI 

UDZIELANEJ POMOCY 

PSYCHOLOGICZNO-

PEDAGOGICZNEJ

1. Opracowanie i realizacja planu szkoleń.

2. Zapewnienie środków finansowych z przeznaczeniem na doskonalenie zawodowe 

kadry pedagogicznej, w tym specjalistów.

3. Podnoszenie kompetencji kadry specjalistów – dostosowanie do wymogów prawa.

4. Udział kadry pedagogicznej w szkoleniach, webinariach itp.

5. Współpraca z Poradnią psychologiczno-Pedagogiczną oraz z Grupą Center Med.

6. Organizacja warsztatów profilaktycznych dla rodziców i uczniów.

7. Przeprowadzanie zajęć dla uczniów ze specyficznymi trudnościami w nauczaniu.

2
ZWIĘKSZENIE 

BEZPIECZEŃSTWA W 

SZKOLE

Zespół Szkół Leśnych im. Romana Gesinga w Zagnańsku
 (nazwa jednostki)

nie dotyczy 1. Brak zaangażowania nauczycieli, specjalistów.

2. Brak zaangażowania i chęci współpracy rodziców/ 

opiekunów oraz uczniów.

3. Absencje wśród nauczycieli i specjalistów. 

4. Brak zasobów kadrowych i specjalistów.

5. Brak zasobów finansowych na realizację działań.

6. Nieprawidłowa organizacja pracy uniemożliwiająca 

zaobserwowanie ewentualnych nieprawidłowości w 

rozwoju uczniów.

7. Brak możliwości skorzystania z pomocy specjalistów w 

ramach kontaktu bezpośredniego

1. Zapewnienie dodatkowych szkoleń 

podnoszących kwalifikacje zawodowe 

nauczycieli.

2. Zapewnienie prawidłowej komunikacji z 

uczniami, rodzicami, zachęcanie do 

współpracy.

3. Utrzymanie zasobów kadrowych na 

odpowiednim poziomie, dostosowanych do 

potrzeb szkoły.

nie dotyczy 1. Brak zaangażowania nauczycieli.

2. Brak zaangażowania uczniów i niechęć do 

uczestnictwa w dodatkowych zajęciach, działaniach 

szkoły.

3. Brak koordynatora działań, planu działań.

4. Brak środków na dodatkowe zajęcia dla uczniów.

1. Zachęcanie społeczności szkolnej do 

współpracy–wspólne uczestnictwo w zajęciach 

i innych zorganizowanych przedsięwzięciach, w 

tym w akcjach promocyjnych.

2. Organizowanie ciekawych zajęć w ramach 

danej tematyki – angażowanie, motywowanie 

uczniów do działania.

3. Zapewnienie właściwej komunikacji – 

kampania informacyjna o planowanych 

przedsięwzięciach. 

4. Wyznaczenie koordynatora oraz ustalenie 

planu działań.

1. Absencja nauczycieli.

2. Wypalenie zawodowe.

3. Niedostateczny budzet szkoły na realizację szkoleń.

4. Brak informacji o postępach uczniów w nauce.

5. Zwolnienia nauczycieli z powodu zmniejszenia liczby 

oddziałów klasowych. 

6. Kumulacja dni wolnych oraz wycieczek szkolnych w 

dni, które zgodnie z planem zajęć odbywają się lekcje z 

przedmiotu realizowanego raz w tygodniu. 

7. Obniżenie kompetencji uczniów, w wyniku 

niezadawalających wyników egzaminów wewnętrznych. 

8. Niezrealizowanie podstaw programowych 

z poszczególnych przedmiotów.

1. Ustalenie form zastępstw za poszczególnych 

pracowników.

2. Zapewnienie prawidłowej organizacji pracy.

3.  Zapewnienie systemu szkoleń podnoszących 

kwalifikacje zawodowe.

NOWA FORMUŁA 

EGZAMINU 

MATURALNEGO – 

PRZYGOTOWANIE 

UCZNIÓW DO WYMAGAŃ 

EGZAMINACYJNYCH

nie dotyczy 1. Zapewnienie pracownikom szkoleń z zakresu 

BHP, ppoż.

2. Wyznaczenie osób odpowiedzialnych za 

przestrzeganie zasad BHP i ppoż. 

3. Zapewnienie systemu dyżurów w czasie 

przerw między lekcyjnych. 

4. Zapewnienie stałego nadzoru nad uczniami 

podczas zajęć praktycznych i praktyk 

zawodowych. 

5. Wyznaczenie osoby odpowiedzialnej za 

sprawność urządzeń na terenie całej szkoły. 

6. Wnioskowanie o dodatkowe środki 

finansowe, dotacje unijne. 

nie nie dotyczy

1. Przegląd i konserwacja urządzeń przeciwpożarowych, w tym zakup nowych gaśnic.

2. Instalacja systemu alarmowego w Internacie. 

3. Monitoring systemu alarmowego w szkole we współpracy z Grupą GT Ochrona Sp. z o.o.

4. Regularna obsługa serwisowa kotłowni Internatu. 

5. Systematyczna współpraca z instruktorem BHP.

6. Dobór odpowiedniego wyposażenia apteczki szkolnej. 

7. Wykonanie balustrady schodowej na auli oraz pochwytów przy schodach do auli w celu 

zwiększenia bezpieczeństwa uczniów i pracowników szkoły. 

nie 1. Brak zasobów finansowych na realizację zamierzonych 

działań. 

2. Nieznajomość lub niska świadomość roli procedur 

BHP i ppoż.

3. Naruszanie przepisów bezpieczeństwa.

4. Awaria sprzętów wspomagających proces 

bezpieczeństwa. 

5. Zdarzenia losowe (np. pożar, zalanie)

2. Brak nadzoru nad uczniami podczas przerw 

miedzylekcyjnych, czy też na zajeciach praktycznych 

poza szkołą. 

1. Dokonywanie przeglądu stanu technicznego sprzętów i urządzeń w szkole

2. Zapewnienie nadzoru nad bezpieczeństwem na terenie szkoły i w jej obrębie

3. Poprawa higienicznych warunków pobytu uczniów w szkole działania

remontowo modernizacyjne, w tym dostosowanie się do zaleceń Sanepidu.

4. Systematyczna modernizacja bazy szkoły i internatu.

5. Aktualizacja procedur bezpieczeństwa , regulaminów pracowni, warsztatów itp.

6. Systematyczna rozbudowa monitoringu w szkole, internacie, terenie wokół szkoły i 

internatu.

7. Zapewnienie systemu alarmowego w szkole.

8. Zapewnienie bezpieczeńst wa i higieny pracy pracowników na terenie Szkoły

9. Przeprowadzenie szkoleń z zakresu bhp oraz pierwszej pomocy dla pracowników.

10. Analiza sytuacji potencjalnie wypadkowych.

Zagnańsk 05.04.2023

Informacja czy realizacja 

miernika na koniec roku 

jest zagrożona? (tak/nie) 

Jeżeli, wskazano "tak" 

proszę opisać dlaczego 

realizacja miernika jest 

zagrożona

Przyczyny 

nieosiągnięcia 

miernika na 

planowanym poziomie. 

(jeśli miernika nie 

osiągnięto)

Zidentyfikowane kluczowe ryzyka nieosiągnięcia 

celu/zadań

Informacja o działaniach zapobiegawczych * 

(podjętych lub planowanych)

Informacja o zmaterializowaniu 

ryzyka i  podjętych działaniach **

Okresowe sprawozdanie z wykonania planu działalności  Zespołu Szkół Leśnych im. R. Gesinga w Zagnańsku I kwartał 2023

Cel (z Planu działalności 

jednostki)

Miernik określający stopień realizacji celu

Wartość miernika 

Nazwa  planowana miernika z planu działalności 

jednostki

1. Opracowanie i realizacja planu szkoleń.

2. Zabezpieczenie środków finansowych na szkolenia kadry pedagogicznej. 

3. Współpraca z Gminną Komisją Rozwiązywania Problemów Alkoholowych przy GOPS w 

Zagnańsku:

• Diagnoza Styl FRIS - Warsztaty poprowadziła socjoterapeutka i psychoterapeutka 

uzależnień, pani Dorota Mączka,

4. Szkolenie Rady Pedagogicznej, webinaria:

• Spokojnie i z energią jak oswoić stres?

5. Warsztaty/zajęcia wychowawczo – profilaktyczne dla uczniów:

• Tolerancja

• Zrozumieć depresję - Międzynarodowy Dzień Walki z Depresją.

• Warsztat zachowań asertywnych.

• Czas niepewności, czas niepokoju – jak sobie radzić z emocjami w czasie kryzysu.

• Właściwe relacje rówieśnicze. Jak rozumieć innych?

6. Indywidualne warsztaty dla uczniów ze specyficznymi trudnościami w nauce – utrwalanie 

technik efektywnego uczenia się.

7. Prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wśród uczniów, nauczycieli i 

rodziców:

• Profilaktyka uzależnień. Skutki palenia papierosów,

• Realizacja programu "wybieram życie - pierwszy krok",

• Ćwiczenia na poprawę koncentracji,

8. Udzielanie rodzicom porad ułatwiających im rozwiązywanie trudności wychowawczych. 

Indywidualne spotkania w czasie wywiadówki.

9. Ocena efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom 

posiadającym opinie o specjalnych potrzebach edukacyjnych zaplanowanej przez 

nauczycieli na początku roku szkolnego.

 


nie
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STWARZANIE 

WARUNKÓW DO 

ROZWIJANIA UZDOLNIEŃ 

I ZAINTERESOWAŃ 

UCZNIÓW

1. Wzbogacenie oferty zajęć pozalekcyjnych.

2. Organizacja zajęć dodatkowych rozwijających uzdolnienia oraz zainteresowania 

uczniów

3. Zwiększenie atrakcyjności zajęć w związku z wykorzystaniem sprzętów

i urządzeń będących na wyposażeniu szkoły, wspomagających zainteresowania wśród 

uczniów

4. Organizacja wycieczek edukacyjnych.

5. Zapewnienie odpowiednich pomocy dydaktycznych oraz edukacyjnych mających

wpływ na przyswajanie wiedzy przez uczniów.

6. Tworzenie indywidualnych  programów nauczycielskich z wykorzystaniem pomocy 

dydaktycznych będących na wyposażeniu  szkoły –– współpraca kadry pedagogicznej. 

7. Organizacja dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz kółek zainteresowań  w ramach 

wykorzystania bazy szkoły.

8. Udostępnianie uczniom do realizacji własnych projektów i przedsięwzięć przy 

wykorzystaniu bazy szkoły.

9. Możliwość uzyskania stypendium dla szczególnie uzdolnionego ucznia.

1. Udział uczniów w konkursach, olimpiadach, turniejach:

• Turniej Szachowy o Puchar Dyrektora RDLP Radom,

• Zajęcie przez uczniów szkoły II miejsca w IX Mistrzostwach Polski Szkół Leśnych w 

Udzielaniu Pierwszej Pomocy Przedmedycznej ,

•  Mistrzostwa Szkół Powiatu Kieleckiego w piłce siatkowej dziewcząt i chłopców,

• Mistrzostwa Polski Szkół Leśnych w halowej piłce nożnej w Miliczu,

• III miejsce w Mistrzostwach Powiatu Kieleckiego w Piłce Ręcznej Chłopców, 

• Szkolny konkurs Mistrz ortografii, 

• Udział w XXXVIII Olimpiadzie Wiedzy Ekologicznej

2. Wyjścia, wydarzenia kulturalne, akcje promujące szkołę:

• Wycieczka edukacyjna – muzeum powstania warszawskiego,

• Zwiedzanie wystawy Body Worlds

• Udział w spotkaniu autorskim z Piotrem Krukiem, autorem książki „Języki obce w 

karierze polskich prezesów, dyplomatów i mistrzów świata” w bibliotece w Samsonowie.

• Udział sygnalistów w Targach Przemysłu Drzewnego i Gospodarki Zasobami Leśnymi LAS-

EXPO

• Spotkanie z Panem Profesorem Pasquale Policastro o działalności Światowego Centrum 

Zalesienia.

• Integracje zespołów klasowych – wyjścia do kina

3. Pozalekcyjne koła zainteresowań, sekcje (rozpoczęły działalność):

• Egzotyczna owadziarnia – hodowla owadów egzotycznych

• Polatucha – sekcja dronów

nie
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