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Sprawozdanie z wykonania planu dzialalnoS$ci

Zespolu Szké! Lesnych im. R. Gesinga w Zagnansku V)

za rok 2023

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2023.

2

(w tej czegsci sprawozdania nalezy wymienic cele wskazane w czegsci A planu na rok, ktorego dotyczy sprawozdanie)

Mierniki okreslajace stopien realizacji

6. Realizacja zajec
dodatkowych

dla uczniow.

celu®
Planowana | Osiagnigta
Wﬁ‘ll‘toé.é (!0 warto_éc' Najwazniejsze Najwazniejsze podjete
L Cel os1agniecta na koniec planowane zadania zadania sluiJ ce tPealiJfac'i
P: na koniec roku, stluzace realizacji celu® 4 5 1
Nazwa roku, ktorego celu
ktorego dotyczy
dotyczy sprawozd
sprawozdan anie
ie
1 2 3 4 5 6 7
1. | Nowa % udzial powyzej powyzej 1.Przekazanie informacji | e przekazanie informacji:
formuta uczniow 80% 80% uczniom oraz ich — uczniom na zajeciach
egzaminu w zajeciach rodzicom dotyczacych lekcyjnych — wrzesien
maturalnego | fakultatywnyc nowej formuty matury 2023,
— h (frEkweana) oraz terminOw matur —rodzicom na zebraniach
przygotowan 2023. do 15 wrzesnia,
iie uczniow ) 2. Organizacja orgz_za p_(l)<s'rednictwem
(0] magan ., - .
egz‘;r}rlnna%yj Wyniki co najmniej | wyzsza | dodatkowych zaje¢ ° Zlénm &
nych UCZNioW na poziomie | °d ?reqlgej é przygotowania * zrealizowano dodatkowe
uzyskane $redniej E:gj ewodz moaﬁ?rz?rrg n(l; zajecia dla maturzystow,
z egzaminu wojewoddzki fakultety 9 wtymw ':?maCh )
maturalnego | ej sposrod dla metarrvsid konsultacji (godziny
z przedmiotéw | technikum a Maturzystow. dostepnosci) oraz zajecia
obowigzkowy 3. Praca uczniow dyda}ktyczno-
ch z nowymi arkuszami wyrownawceze,
egzaminacyjnymi. dla ucznidéw zdolnych;
- . i ieni ® praca uczniow
Wyniki Wygs;ehod wyzsze ) fggm?e'gﬂzih z nowymi arkuszami
ng,;f;vnve z;nﬁif)w zasobow kadrowych. egzaminacyjnymi;
z egzaminu szkot 5.Szkolenia kadry e organizacja probnych
maturalnego na terenie pedagogicznej, matur: prace z arkuszami
z przedmiotow | powiatu ponoszenie wydawnictwa CKE;
dodatkowych kwalifikacji.

e zrealizowano szkolenia
dla nauczycieli,
ukonczone studia
podyplomowe

1 Nalezy podaé¢ nazwe ministra, zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow w sprawie szczegdlowego zakresu dzialania ministra, a w

przypadku gdy sprawozdanie jest sporzadzane przez kierownika jednostki nazwe jednostki.
2 Nalezy wypehié tylko w przypadku, gdy sprawozdanie jest sporzadzane przez ministra, podajac nazwy wszystkich dzialow administracji
rzadowej przez niego kierowanych.

% Nalezy podaé¢ co najmniej jeden miernik. W przypadku gdy cel jest ujety w budzecie zadaniowym na rok, ktorego dotyczy sprawozdanie,

nalezy poda¢ przypisane celowi mierniki wskazane w tym dokumencie.

4 Nalezy wpisa¢ zadania stuzace realizacji celu wymienione w kolumnie 5 w poszczegdlnych czesciach planu na rok, ktorego dotyczy

sprawozdanie.

% W przypadku gdy wskazany cel byl ujety w budzecie panstwa w uktadzie zadaniowym na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie, nalezy podaé¢

wszystkie podjete podzadania budzetowe stuzace realizacji tego celu.




7.Przeprowadzanie
diagnoz CKE — stanu
przygotowania
uczniow do egzaminu.

oraz podjgcie nowych
zgodnie z potrzebami
szkoty;

szkolenia wewngtrzne
z procedur
egzaminacyjnych;

realizacja testow
diagnostycznych, analiza
wynikow oraz
uwzglednienie i wdrozenie
wnioskow rady
pedagogicznej w planach
pracy na kolejny rok.

Zwigkszenie
bezpieczenst
wa

w szkole

Tlos¢
pozytywnie
zakonczonych
kontroli w
zakresie
przegladu
technicznego
budynku

100%

100%

1. Dokonywanie
przegladu stanu
technicznego sprzetow
i urzadzen w szkole.

2. Zapewnienie nadzoru
nad bezpieczenstwem
na terenie szkotly
i w jej obrebie.

3. Aktualizacja procedur
bezpieczenstwa,
regulaminéw
pracowni, warsztatow
itp.

4. Systematyczna
rozbudowa
monitoringu w szkole,
internacie, terenie
wokot szkoty
i internatu.

5. Zapewnienie systemu
alarmowego w szkole.

6. Zapewnienie
bezpieczenstwa
i higieny pracy
pracownikow
na terenie szkoty.

7.Przeprowadzenie
szkolen z zakresu bhp
oraz pierwszej pomocy
dla pracownikow.

8. Analiza sytuacji
potencjalnie

wypadkowych.

realizacja przegladow

i kontroli budynkow,
sprzetu i urzadzen przez
Wyznaczonego
pracownika obshugi
zgodnie z planem
kontroli;

biezacy nadzor
pracownikow szkoty

z podziatem

na poszczegdlne rewiry
w szkole i Internacie;

dokonano aktualizacji
procedur, regulaminow
szkolnych i w Internacie,
uwzgledniajac wnioski

i sugestie pracownikoéw
szkoty;

rozbudowa monitoringu
wizyjnego

o0 dodatkowe obszary
zgodnie z planem
inwestycji;

zainstalowanie systemu
alarmowego na ciggach
komunikacyjnych —
nawigzanie wspotpracy
z firma zewnetrzna
monitorujace;j
bezpieczenstwo

w szkole;

systematyczne
doposazanie pracownikow
w srodki ochrony
indywidualnej;

realizacja szkolen bhp,
pierwsza pomoc

oraz p.poz zgodnie

z harmonogramem;

powolano zesp6t
powypadkowy;




nawigzano wspotprace

z firma zewngtrzng

w zakresie zapewnienia

bezpieczenstwa systemu
informatycznego szkoty.

Zwigkszenie
jakosci
udzielanej
pomocy
psychologicz
no-
pedagogiczn
€]

Ilos¢ szkolen
kadry
pedagogicznej
wplywajacej
na jako$¢
udzielanej
pomocy

[lo$¢ dziatan
w zakresie
podnoszenia
kwalifikacji
specjalistow

80% w
stosunku do
zatozonych

w
harmonogra
mie szkolen

80% w
stosunku do
zatozonych

w planie
doskonalenia
kadry

80%

80%

1. Opracowanie
i realizacja planu
szkolen.

2.Zapewnienie srodkow
finansowych
Z przeznaczeniem
na doskonalenie
zawodowe kadry
pedagogicznej,
W tym specjalistow.

3.Podnoszenie
kompetencji kadry
specjalistow —
dostosowanie
do wymogoéw prawa.

4.Udziat kadry
pedagogicznej
w szkoleniach,
webinariach itp.

5. Wspotpraca z Poradnia
psychologiczno-
Pedagogiczna
oraz z Grupa Center
Med.

6.Organizacja
warsztatow
profilaktycznych dla
rodzicoOw i uczniow.

7.Przeprowadzanie zajeé
dla uczniow
ze specyficznymi
trudnos$ciami
W nauczaniu.

dokonano analizy potrzeb
w zakresie podniesienia
kwalifikacji kadry
pedagogicznej —
opracowano plan szkolen;

zabezpieczono $rodki
finansowe na realizacje
szkolen i doskonalenie
zawodowe zgodnie

z potrzebami szkoty;

podjecie studiow
podyplomowych przez
nauczycieli oraz
samoksztalcenie;

zatrudniono specjalistow,
w tym pedagoga
specjalnego, psychologa
i nauczyciela
wspolorganizujacego
ksztalcenie;

biezgca wspotpraca

z Poradniami
Psychologiczno-
Pedagogicznymi GOPS-
em, Osrodkiem Zdrowia
oraz innymi organizacjami
pomocowymi;

systematyczna realizacja
uczniow

w warsztatach
profilaktycznych

na terenie szkoty;

organizacja webinariow
dla rodzicow — dziatania
online;

realizacja zaj¢c dla
uczniéw w zakresie
zdrowia psychicznego,
w tym radzenia sobie
Z emocjami;

opracowanie
i wdrozenie w szkole
Standardow Ochrony
Matoletnich.




CZESC B: Realizacja celéw priorytetowych wynikajacych z budzetu panstwa w ukladzie zadaniowym

w roku

(w tej czesci sprawozdania nalezy wymienié cele wskazane w czesci B planu na rok, ktorego dotyczy sprawozdanie. Nie nalezy
wymienia¢ celow uprzednio wskazanych w czesci A)

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu®

Planov,v’a na Os'agl,l}eta Planowane podzadania Podjete podzadania
warto$¢ do wartos¢ na . R : .
Lp. Cel \ osiagniecia na koniec roku, budze'tow'Q sluzzz)ce budzet-owe' _sluzqce
azwa koniec roku, ktérego dotyczy realizacji celu realizacji celu
ktorego dotyczy | sprawozdanie
sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 7
1 1.
2.
2

CZESC C: Realizacja innych celéow w roku 2023.

(w tej czesci sprawozdania nalezy wymienic cele wskazane w czesci C planu na rok, ktorego dotyczy sprawozdanie)

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu®

Planowana

Osiagnieta

warto$¢ do warto$¢ na | Najwazniejsze . Najwazniejsze podjete
Lp. Cel osiggniecia na | Kkoniec roku, planowane Zad.?ma zadania stuzace realizacji
Nazwa koniec roku, ktorego | SluZace rei)hzacjl celu celu ®
ktorego dotyczy
dotyczy sprawozdani
sprawozdanie e
1 2 3 4 5 6 7
1. | Stwarzanie | Liczba 100% 100% 1.Wzbogacenie oferty | e realizacja dzialan
warunkOw | zorganizowany | przewidzianych zajec w zakresie organizacji
do ch zajeé do realizacji pozalekcyjnych. zaje¢ pozalekcyjnych
rozwijania | dodatkowych w skali roku L dostosowanych
uzdolnien 2. Organizacja zajeé do potrzeb uczniow
i doda’;l.(o.wych W tf/m' ’
zaintereso | Liczba uczniow rozwia) qc_ych —Kota sygnalistow
wa bioracych Min. 10% 10% wiecej uzdolnienia oraz Mysliwskich
., acy Y ©q zainteresowania YSINWSKICA,
uczniow udziat wigcej uczniow ., —Kota sokolniczego —
w konkursach biorgcych udziat HUCZMIOW. Oérodek Rehabilitacji
szkolnych w konkursach 3.Zwigkszenie Ptakow Drapieznych,
i w stosunku atrakcyjnosci zajeé —Kota pilarzy,
miedzyszkolny | do roku w zwigzku —Kota fowieckiego,
ch ubieglego z wykorzystaniem —Kota HDS,
sprzgtow. —Kota muzycznego —
i urzadzen b@dgcych _Korniki”,
ha wyposazeniu —Kota turystycznego,
szkoly, . —Kota pszczelarskiego,
wspomagajacych

zainteresowania
wsrod uczniow.

4.0rganizacja
wycieczek
edukacyjnych.

—Koto

entomologicznego,
—Koto wolontariatu,
— Sekcje dronéw;




5.Zapewnienie
odpowiednich
pomocy
dydaktycznych
oraz edukacyjnych
majacych wpltyw
na przyswajanie
wiedzy przez
uczniow.

6. Tworzenie
indywidualnych
programow
nauczycielskich
z wykorzystaniem
pomocy
dydaktycznych
bedacych
na wyposazeniu
szkoty — wspotpraca
kadry
pedagogicznej.

7.0rganizacja
dodatkowych zajec
edukacyjnych
oraz kotek
zainteresowan
w ramach
wykorzystania bazy
szkoty.

8. Udostepnianie
uczniom
do realizacji
wlasnych projektow
i przedsigwzieé
przy wykorzystaniu
bazy szkoty.

9. Mozliwosé
uzyskania
stypendium
dla szczegodlnie
uzdolnionego
ucznia.

e organizacja SKS,
w tym siatkowki,
koszykowki i pitki
noznej;

¢ biczace doposazanie
szkoly w pomoce
1 materiaty
dydaktyczne;

e realizacja wycieczek
szkolnych zgodnie
z ustaleniami
i realizacjg zadan
statutowych szkoty;

e udziat w projekcie
zwigkszajacych
umieje¢tnosci
zawodowe dla
uczniow;

e przyznanie stypendium
ministerialnego;

e przyznanie
dodatkowych
stypendium dla
najlepszych uczniéw
zgodnie
z wewngtrznymi
zasadami
przyznawania
stypendium
ze $rodkow
wewnetrznych.

Zagnansk, 31.01.2024 r.

CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celéw objetych planem dzialalno$ci na rok 2023

(nalezy krotko opisa¢ najwazniejsze przyczyny, ktore wplynely na niezrealizowanie celow, wystgpienie istotnych roznic
w planowanych i osiggnietych wartosciach miernikow lub podjecie innych niz planowane zadan stuzgcych realizacji celow)

/- [ mgr Jacek Wolski

Dyrektor Szkoty




