
Sprawozdanie z wykonania planu działalności 

Zespołu Szkół Leśnych im. R. Gesinga w Zagnańsku 1) 

za rok 2023 

dla działu/działów administracji rządowej: .........................................................................2) 

CZĘŚĆ A: Realizacja najważniejszych celów w roku 2023. 

(w tej części sprawozdania należy wymienić cele wskazane w części A planu na rok, którego dotyczy sprawozdanie) 

Lp. Cel  

Mierniki określające stopień realizacji 

celu3) 

Najważniejsze 

planowane zadania 

służące realizacji celu4) 

 

Najważniejsze podjęte 

zadania służące realizacji 

celu 5) 
Nazwa 

Planowana 

wartość do 

osiągnięcia 

na koniec 

roku, 

którego 

dotyczy 

sprawozdan

ie 

Osiągnięta 

wartość 

na koniec 

roku, 

którego 

dotyczy 

sprawozd

anie 

1 2 3 4 5 6 7 
1. Nowa 

formuła 

egzaminu 

maturalnego 

– 

przygotowan

ie uczniów 

do wymagań 

egzaminacyj

nych 

% udział 

uczniów  

w zajęciach 

fakultatywnyc

h (frekwencja) 

 

 

 

Wyniki 

uczniów 

uzyskane  

z egzaminu 

maturalnego  

z przedmiotów 

obowiązkowy

ch 

 

 

Wyniki 

uczniów 

uzyskane  

z egzaminu 

maturalnego  

z przedmiotów 

dodatkowych 

 

 

 

powyżej 

80% 

 

 

 

 

 

 

co najmniej 

na poziomie 

średniej 

wojewódzki

ej spośród 

technikum  

 

 

 

 

wyższe od 

średnich 

wyników 

szkół  

na terenie 

powiatu 

powyżej 
80% 
 
 
 
 
 
 
 
wyższa  
od średniej 
wojewódz
kiej   
 

 

 

 

 

 

 

wyższe 

1. Przekazanie informacji 

uczniom oraz ich 

rodzicom dotyczących 

nowej formuły matury 

oraz terminów matur 

2023. 

2. Organizacja 

dodatkowych zajęć  

z przygotowania  

do egzaminu 

maturalnego – 

fakultety  

dla maturzystów. 

3. Praca uczniów  

z nowymi arkuszami 

egzaminacyjnymi. 

4. Zapewnienie 

odpowiednich 

zasobów kadrowych. 

5. Szkolenia kadry 

pedagogicznej, 

ponoszenie 

kwalifikacji. 

6. Realizacja zajęć 

dodatkowych  

dla uczniów. 

 przekazanie informacji:  

 uczniom na zajęciach 

lekcyjnych – wrzesień 

2023, 

 rodzicom na zebraniach 

do 15 września, 

oraz za pośrednictwem  

e-dziennika; 

 zrealizowano dodatkowe 

zajęcia dla maturzystów, 

w tym w ramach 

konsultacji (godziny 

dostępności) oraz zajęcia 

dydaktyczno-

wyrównawcze,  

dla uczniów zdolnych; 

 praca uczniów  

z nowymi arkuszami 

egzaminacyjnymi; 

 organizacja próbnych 

matur: prace z arkuszami 

wydawnictwa CKE; 

 zrealizowano szkolenia 

dla nauczycieli, 

ukończone studia 

podyplomowe  

                                                 
1) Należy podać nazwę ministra, zgodnie z rozporządzeniem Prezesa Rady Ministrów w sprawie szczegółowego zakresu działania ministra, a w 

przypadku gdy sprawozdanie jest sporządzane przez kierownika jednostki nazwę jednostki. 
2) Należy wypełnić tylko w przypadku, gdy sprawozdanie jest sporządzane przez ministra, podając nazwy wszystkich działów administracji 

rządowej przez niego kierowanych. 
3) Należy podać co najmniej jeden miernik. W przypadku gdy cel jest ujęty w budżecie zadaniowym na rok, którego dotyczy sprawozdanie, 

należy podać przypisane celowi mierniki wskazane w tym dokumencie. 
4) Należy wpisać zadania służące realizacji celu wymienione w kolumnie 5 w poszczególnych częściach planu na rok, którego dotyczy 

sprawozdanie. 
5) W przypadku gdy wskazany cel był ujęty w budżecie państwa w układzie zadaniowym na rok, którego dotyczy sprawozdanie, należy podać 

wszystkie podjęte podzadania budżetowe służące realizacji tego celu. 



7. Przeprowadzanie 

diagnoz CKE – stanu 

przygotowania 

uczniów do egzaminu. 

 

oraz podjęcie nowych 

zgodnie z potrzebami 

szkoły; 

 szkolenia wewnętrzne  

z procedur 

egzaminacyjnych; 

 realizacja testów 

diagnostycznych, analiza 

wyników oraz 

uwzględnienie i wdrożenie 

wniosków rady 

pedagogicznej w planach 

pracy na kolejny rok. 

 

2. 

 

Zwiększenie 

bezpieczeńst

wa  

w szkole 

Ilość 

pozytywnie 

zakończonych 

kontroli w 

zakresie 

przeglądu 

technicznego 

budynku 
 

100%  
 

100% 1. Dokonywanie 

przeglądu stanu 

technicznego sprzętów 

i urządzeń w szkole. 

2. Zapewnienie nadzoru 

nad bezpieczeństwem 

na terenie szkoły  

i w jej obrębie. 

3. Aktualizacja procedur 

bezpieczeństwa, 

regulaminów 

pracowni, warsztatów 

itp. 

4. Systematyczna 

rozbudowa 

monitoringu w szkole, 

internacie, terenie 

wokół szkoły  

i internatu. 

5. Zapewnienie systemu 

alarmowego w szkole. 

6. Zapewnienie 

bezpieczeństwa  

i higieny pracy 

pracowników  

na terenie szkoły. 

7. Przeprowadzenie 

szkoleń z zakresu bhp 

oraz pierwszej pomocy 

dla pracowników. 

8. Analiza sytuacji 

potencjalnie 

wypadkowych. 

 

 realizacja przeglądów  

i kontroli budynków, 

sprzętu i urządzeń przez 

wyznaczonego 

pracownika obsługi 

zgodnie z planem 

kontroli; 

 bieżący nadzór 

pracowników szkoły  

z podziałem  

na poszczególne rewiry  

w szkole i Internacie; 

 dokonano aktualizacji 

procedur, regulaminów 

szkolnych i w Internacie, 

uwzględniając wnioski  

i sugestie pracowników 

szkoły; 

 rozbudowa monitoringu 

wizyjnego  

o dodatkowe obszary 

zgodnie z planem 

inwestycji; 

 zainstalowanie systemu 

alarmowego na ciągach 

komunikacyjnych – 

nawiązanie współpracy  

z firmą zewnętrzną 

monitorującej 

bezpieczeństwo  

w szkole; 

 systematyczne 

doposażanie pracowników  

w środki ochrony 

indywidualnej;  

 realizacja szkoleń bhp, 

pierwsza pomoc  

oraz p.poż zgodnie  

z harmonogramem; 

 powołano zespół 

powypadkowy; 

 

 



 nawiązano współpracę  

z firma zewnętrzną  

w zakresie zapewnienia 

bezpieczeństwa systemu 

informatycznego szkoły. 

3. 

 

Zwiększenie 

jakości 

udzielanej 

pomocy 

psychologicz

no-

pedagogiczn

ej 

Ilość szkoleń 

kadry 

pedagogicznej 

wpływającej 

na jakość 

udzielanej 

pomocy 

 

 

Ilość działań  

w zakresie 

podnoszenia 

kwalifikacji 

specjalistów  

80% w 

stosunku do 

założonych 

w 

harmonogra

mie szkoleń 

 

 

 

80% w 

stosunku do 

założonych 

w planie 

doskonalenia 

kadry 

 

80% 

 

 

 

 

 

 

 

 

80% 

1. Opracowanie  

i realizacja planu 

szkoleń. 

2. Zapewnienie środków 

finansowych  

z przeznaczeniem  

na doskonalenie 

zawodowe kadry 

pedagogicznej,  

w tym specjalistów. 

3. Podnoszenie 

kompetencji kadry 

specjalistów – 

dostosowanie  

do wymogów prawa. 

4. Udział kadry 

pedagogicznej  

w szkoleniach, 

webinariach itp. 

5. Współpraca z Poradnią 

psychologiczno-

Pedagogiczną  

oraz z Grupą Center 

Med. 

6. Organizacja 

warsztatów 

profilaktycznych dla 

rodziców i uczniów. 

7. Przeprowadzanie zajęć 

dla uczniów  

ze specyficznymi 

trudnościami  

w nauczaniu. 

 dokonano analizy potrzeb 

w zakresie podniesienia 

kwalifikacji kadry 

pedagogicznej – 

opracowano plan szkoleń; 

 zabezpieczono środki 

finansowe na realizację 

szkoleń i doskonalenie 

zawodowe zgodnie  

z potrzebami szkoły; 

 podjęcie studiów 

podyplomowych przez 

nauczycieli oraz 

samokształcenie; 

 zatrudniono specjalistów, 

w tym pedagoga 

specjalnego, psychologa  

i nauczyciela 

współorganizującego 

kształcenie; 

 bieżąca współpraca  

z Poradniami 

Psychologiczno-

Pedagogicznymi GOPS-

em, Ośrodkiem Zdrowia 

oraz innymi organizacjami 

pomocowymi; 

 systematyczna realizacja 

uczniów  

w warsztatach 

profilaktycznych  

na terenie szkoły; 

 organizacja webinariów 

dla rodziców – działania 

online; 

 realizacja zajęć dla 

uczniów w zakresie 

zdrowia psychicznego,  

w tym radzenia sobie  

z emocjami; 

 opracowanie  

i wdrożenie w szkole 

Standardów Ochrony 

Małoletnich. 

 

 

 

 

 

 



CZEŚĆ B: Realizacja celów priorytetowych wynikających z budżetu państwa w układzie zadaniowym 

w roku ……………….  

(w tej części sprawozdania należy wymienić cele wskazane w części B planu na rok, którego dotyczy sprawozdanie. Nie należy 

wymieniać celów uprzednio wskazanych w części A) 

Lp. Cel  

Mierniki określające stopień realizacji celu³) 

Planowane podzadania 

budżetowe służące 

realizacji celu4) 

Podjęte podzadania 

budżetowe służące 

realizacji celu Nazwa 

Planowana 

wartość do 

osiągnięcia na 

koniec roku, 

którego dotyczy 

sprawozdanie 

Osiągnięta 

wartość na 

koniec roku, 

którego dotyczy 

sprawozdanie 

1 2 3 4 5 6 7 

1      1. 

2. 

... 

2       

…       

CZĘŚĆ C: Realizacja innych celów w roku 2023. 

(w tej części sprawozdania należy wymienić cele wskazane w części C planu na rok, którego dotyczy sprawozdanie) 

Lp. Cel  

Mierniki określające stopień realizacji celu³) 

Najważniejsze 

planowane zadania 

służące realizacji celu 
4) 

Najważniejsze podjęte 

zadania służące realizacji 

celu 5) Nazwa 

Planowana 

wartość do 

osiągnięcia na 

koniec roku, 

którego 

dotyczy 

sprawozdanie 

Osiągnięta 

wartość na 

koniec roku, 

którego 

dotyczy 

sprawozdani

e 

1 2 3 4 5 6 7 

1. Stwarzanie 

warunków  

do 

rozwijania 

uzdolnień  

i 

zaintereso

wań 

uczniów 

 

Liczba 

zorganizowany

ch zajęć 

dodatkowych 

 

 

Liczba uczniów 

biorących 

udział  

w konkursach 

szkolnych  

i 

międzyszkolny

ch 

 

100% 

przewidzianych 

do realizacji  

w skali roku 

 

 

 

Min.  10% 

więcej uczniów 

biorących udział 

w konkursach  

w stosunku  

do roku 

ubiegłego 

100% 

 

 

 

 

 

 

10% więcej 

1. Wzbogacenie oferty 

zajęć 

pozalekcyjnych. 

2. Organizacja zajęć 

dodatkowych 

rozwijających 

uzdolnienia oraz 

zainteresowania 

uczniów. 

3. Zwiększenie 

atrakcyjności zajęć  

w związku  

z wykorzystaniem 

sprzętów  

i urządzeń będących  

na wyposażeniu 

szkoły, 

wspomagających 

zainteresowania 

wśród uczniów. 

4. Organizacja 

wycieczek 

edukacyjnych.  

 

 realizacja działań  

w zakresie organizacji 

zajęć pozalekcyjnych 

dostosowanych  

do potrzeb uczniów,  

w tym: 

 Koła sygnalistów 

Myśliwskich, 

 Koła sokolniczego – 

Ośrodek Rehabilitacji 

Ptaków Drapieżnych, 

 Koła pilarzy, 

 Koła łowieckiego, 

 Koła HDS, 

 Koła muzycznego – 

„Korniki”, 

 Koła turystycznego, 

 Koła pszczelarskiego, 

 Koło 

entomologicznego, 

 Koło wolontariatu, 

 Sekcje dronów; 

 

 



5. Zapewnienie 

odpowiednich 

pomocy 

dydaktycznych  

oraz edukacyjnych 

mających wpływ  

na przyswajanie 

wiedzy przez 

uczniów. 

6. Tworzenie 

indywidualnych 

programów 

nauczycielskich  

z wykorzystaniem 

pomocy 

dydaktycznych 

będących  

na wyposażeniu 

szkoły – współpraca 

kadry 

pedagogicznej.  

7. Organizacja 

dodatkowych zajęć 

edukacyjnych  

oraz kółek 

zainteresowań  

w ramach 

wykorzystania bazy 

szkoły. 

8. Udostępnianie 

uczniom  

do realizacji 

własnych projektów  

i przedsięwzięć 

przy wykorzystaniu 

bazy szkoły. 

9. Możliwość 

uzyskania 

stypendium  

dla szczególnie 

uzdolnionego 

ucznia. 

 

 organizacja SKS,  

w tym siatkówki, 

koszykówki i piłki 

nożnej; 

 bieżące doposażanie 

szkoły w pomoce  

i materiały 

dydaktyczne; 

 realizacja wycieczek 

szkolnych zgodnie  

z ustaleniami  

i realizacją zadań 

statutowych szkoły; 

 udział w projekcie 

zwiększających 

umiejętności 

zawodowe dla 

uczniów; 

 przyznanie stypendium 

ministerialnego; 

 przyznanie 

dodatkowych 

stypendium dla 

najlepszych uczniów 

zgodnie  

z wewnętrznymi 

zasadami 

przyznawania 

stypendium  

ze środków 

wewnętrznych. 

CZĘŚĆ D: Informacja dotycząca realizacji celów objętych planem działalności na rok 2023 

(należy krótko opisać najważniejsze przyczyny, które wpłynęły na niezrealizowanie celów, wystąpienie istotnych różnic  

w planowanych i osiągniętych wartościach mierników lub podjęcie innych niż planowane zadań służących realizacji celów) 

 

 

 

 
Zagnańsk, 31.01.2024 r. .....  / - / mgr Jacek Wolski 

 Dyrektor Szkoły 

 

 


