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Cel (2 Planu dzntalnoscl
jednostii)

ik okredlajacy stopien realizacji celu

Najwazniejsze zadania sluzace realizac

elu. (2 Planu dzialalnosei jednostki)

Nazwa planowana miernika z planu dzialalnosci

Wartodé micrnika

Najwaznicjsze podjgte dzialania stuzice realizacji celu

Informacja czy realizacja
miernika na koniec roku
jest zagrozona? (takinic)
Jeieli, wskazano "tak"
prosze opisaé dlaczego
realizacja miernika j

zagrozona

Przyczyny
nicosiagniecia miernika
na plannwlnym

poziomie. (jes
miernika nie nslqgmpku)

Kluezowe ry
celu/zadai

Informacja o dzial; *
(podjstych lub pllnnvumth)

Informacja o
ryzykai podetych dzialaniach **
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