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TECHNIKUM LESNEGO
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Szkota dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1327) i
rozporzadzen wykonawczych do tej Ustawy;

2) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z 2001 nr 61 poz. 624 z
pozn. zm.);

3) ustawy z dnial4 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 910);

4) ustawy z dnial4 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o$wiatowe (Dz.
U. 22017 r. poz. 60 z p6Zn.zm.);

5) Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.),

6) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. 2019 poz. 2215);

7) niniejszego statutu;

8) Konstytucji RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. z 1997 nr 78 poz. 483);

9) ustawy z dnia 23 czerwca 2016 r. 0 zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. z 2016 1. poz. 1010 z p6zZn. zm.);

10) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (t. j. Dz. U. z

2020 poz. 256 z p6zn. zm.);

11) rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad
techniki prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283);

12) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegbdlowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019 r.
poz. 502);

13) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogolnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniow z niepetlnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla
branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej
do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356 z
pozn. zm.);

14) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz. U. z 2019 r. poz. 639);

15) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkot 1 placowek (Dz. U. z 2017 r. poz. 1611);

16) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1603 z p6zn. zm.);

17) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591 z p6zn. zm.);

18) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegbdltowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i
stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 843 z p6zn zm.);

19) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkOw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i milodziezy



niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym; (Dz. U. z 2017 r. poz. 1578 z pdzn. zm.);

20) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkoéw 1 trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz
organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1569);

21) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach
(Dz. U.z 1992 1. nr 36, poz. 155 z p6Zn. zm.);

22) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 czerwca 2017 r. w sprawie
dopuszczalnych form realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz. U. z
2017 r. poz. 1322);

23) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2011 r. w sprawie
dopuszczalnych form realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz. U. z
2011 r. nr 175 poz. 1042);

24) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 1999 r. w sprawie
sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu tresci dotyczacych wiedzy o Zyciu
seksualnym czlowieka, o zasadach $wiadomego 1 odpowiedzialnego rodzicielstwa, o
wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach 1 $rodkach $wiadome;
prokreacji zawartych w podstawie programowej ksztatlcenia ogolnego (Dz. U. z 1999 r. nr
97 poz. 756 z pdzn. zm.);,

25) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegdbtlowych warunkéw przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej
innego typu albo szkoty publicznej tego samego typu. (Dz. U. z 2017 r. poz. 1546);

26) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie
ksztalcenia osob niebgdacych obywatelami polskimi oraz osob bedacych obywatelami
polskimi, ktore pobieralty nauke w szkolach funkcjonujacych w systemach oswiaty
innych panstw (Dz. U. z 2017 r. poz. 1655);

27) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach
i placowkach (Dz. U. z 2003 r. nr 6 poz. 69 z pdzn. zm.);

28) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogolnego w
poszczegodlnych typach szkot (Dz. U. z 2012 r. poz. 977 z pdzn. zm.);

29) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 325);

30) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2016 r. w sprawie
szczegblowych warunkéw 1 sposobu przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego i
egzaminu maturalnego (Dz. U. z 2016 r. poz. 2223 z pdzn. zm.);

31) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie
klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz.U. 2017 poz. 622 z pdzn. zm.);

32) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw
programowych ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych



umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodéw szkolnictwa branzowego
(Dz. U. z2019r. poz. 991);

33) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie
ogolnych celow 1 zadan ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz
klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 316);

34) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie
szczeg6lnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek

systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i1 zwalczaniem
COVID-19 (Dz. U. z 2020 r. poz. 493 z p6zn. zm.).



©

10.

Rozdzial 1
Informacje ogolne

§ 1.

Szkota nosi nazwe: Technikum Le$ne w Zagnansku i wchodzi w sktad Zespohu Szkot
Lesnych im. Romana Gesinga w Zagnansku, zwanego dalej ,,Zespolem”.

Technikum miesci si¢ w siedzibie Zespotu przy ul. Spacerowej 4, 26-050 Zagnansk.
Technikum jest piecioletnig szkolg publiczng dla absolwentow szkot podstawowych
z zastrzezeniem ust. 4 niniejszego paragrafu.

W szkole prowadzone sg do czasu wygasnigcia cyklu nauczania klasy czteroletniego
technikum na podbudowie gimnazjum.

Technikum ksztalci w zawodzie technik le$nik 314301.

Organem prowadzacym Technikum jest Ministerstwo Srodowiska, z siedziba przy
ul. Wawelskiej 52/54, 00-922 Warszawa.

Nadzér pedagogiczny nad Technikum sprawuje Minister Srodowiska.

Teren posesji jest wlasnoscig Skarbu Panstwa w zarzadzie Lasow Panstwowych.

Piecze¢ urzedowa zawiera nazwe: Zespot Szkot Lesnych im. Romana Gesinga, 26-050
Zagnansk ul: Spacerowa 4, tel/fax 41300 11 41, 41300 10 75, wojewddztwo
swietokrzyskie, NIP 959-08-30-692.

Szkota postuguje si¢ urzedowa pieczgcia okragla z godlem panstwa 1 napisem
nastepujacej tresci: Technikum Lesne w Zagnansku.

§ 2.

Ukonczenie szkoty umozliwia:
1) uzyskanie dyplomu technika le$nika, po zdaniu egzamindéw potwierdzajacych
kwalifikacje w zawodzie technik lesnik;
2) uzyskanie $wiadectwa dojrzalosci, po zdaniu egzaminu maturalnego na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach.
Zasady przyjmowania ucznidw do Szkoty okre$laja odrgbne przepisy.
Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania ksztalcenia
og6lnego oraz ksztalcenia zawodowego.
Szkota prowadzi ksztalcenie w formie stacjonarnej dzienne;.
Szkoty wchodzace w sklad Zespotu maja jedng wspolna rade pedagogiczng.
W  Technikum dziataja pracownie teoretycznych przedmiotow zawodowych oraz
warsztaty szkolne umozliwiajace realizacj¢ zaje¢ praktycznych.
Dla mlodziezy ksztalcacej si¢ poza miejscem stalego zamieszkania Szkota zapewnia
internat, ktory stanowi integralng czgs¢ Zespotlu Szkot Lesnych
Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace
uczniéw przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, w szczegolnosci poprzez instalowanie i aktualizowanie oprogramowania
zabezpieczajacego.



§3.
Przepisy definiujace

Ilekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) ,Zespole” — nalezy przez to rozumie¢ Zesp6t Szkot Lesnych im. Romana Gesinga
w Zagnansku;

2) ,sSzkole” — nalezy przez to rozumie¢ Technikum Le$ne w Zagnansku dziatajace przy
Zespole Szkot Lesnych im. Romana Gesinga w Zagnansku;

3) ,dyrektorze” — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespolu Szkét LeSnych im.
Romana Gesinga w Zagnansku;

4) ,nauczycielach” — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcoéw i innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w szkole;

5) ,rodzicach” — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw ucznia oraz
instytucje sprawujaca piecze zastepcza;

6) ,uczniach” — nalezy przez to rozumie¢ miodziez uczeszczajacg do szkoly — uczniow
szkoty;

7) ,,wychowawcach” — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, ktorym powierzono
obowigzki wychowawcy oddziatu;

8) ,.Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzgdzie Uczniowskim i Radzie Rodzicow”
— nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajgce w szkole;

9) ,zajeciach edukacyjnych” — nalezy przez to rozumie¢ zajecia o charakterze
dydaktyczno-wychowawczym;

10) ,,organie prowadzacym” — nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Srodowiska;

11) ,,organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny” — nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio
Ministra Srodowiska;

12) ,,ustawy” — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe
(tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 910);

13),Statucie Technikum” — nalezy przez to rozumie¢ Statut Technikum Lesnego
w Zagnansku.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§ 4.

1. Szkofa realizuje cele 1 zadania okre§lone w ustawie Prawo o$wiatowe oraz wydanych na
jej podstawie aktach wykonawczych, Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie
z ideami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka oraz Konwencji o
Prawach Dziecka, a takze programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

2. Celem Szkoly jest wychowanie i ksztalcenie, przygotowujace do dalszej nauki, pracy
1 zycia w spoleczenstwie, a takze umozliwienie uczniom podtrzymania poczucia



tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.
3. Do najwazniejszych celéw szkoty naleza:
1) przygotowanie uczniow do podje¢cia nauki na wyzszym etapie ksztalcenia;
2) wyrownywanie szans edukacyjnych mlodziezy;
3) zapewnienie bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki oraz podnoszenie
poziomu dyscypliny w szkole;
4) ochrona przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja i innymi przejawami
patologii spotecznej;
5) rozwijanie kompetencji, zainteresowan i uzdolnien mlodziezy;
6) rozwijanie postaw patriotycznych, obywatelskich oraz samorzadnosci;
7) wspieranie rodzicow w ich funkcji wychowawczej;
8) przygotowanie mtodego cztowieka do zycia w spoteczenstwie;
9) dbanie o prawidlowy rozwdj ucznia z uwzglednieniem promoc;ji i ochrony zdrowia;
10) stwarzanie warunkéw do respektowania odr¢bnosci kulturowej, $wiatopogladowej
I wyznaniowej;
11) umozliwienie uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej;
12) zarzadzanie szkota zgodnie z przepisami prawa.
4. Szkota umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoty, dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie przez:
1) realizacje odpowiednich programdéw nauczania z poszczegdlnych przedmiotow
obowigzkowych;
2) praktyczng nauk¢ zawodu zgodnie z programem nauczania dla danego zawodu;
3) ksztaltowanie umiejetnosci  racjonalnego  wykorzystania uzyskanej wiedzy
1 zdobytych umiejetnosci w zyciu codziennym;
4) stosowanie wobec wszystkich uczniow takich samych kryteriéw oceniania;
5) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych z uwzglednieniem potrzeb uczniow;
6) organizowanie konkurséw, zawodow sportowych, olimpiad przedmiotowych;
7) realizacja innowacji i eksperymentéw dydaktycznych i wychowawczych;
8) realizacja programoéw unijnych oraz programéw opracowanych przez nauczycieli
z uwzglednieniem potrzeb ucznidw na kolejnym etapie ksztatcenia;
9) wspieranie procesu edukacyjnego poprzez biblioteke szkolna;
10) rozszerzanie wiedzy i umiej¢tnosci w zakresie korzystania z multimediow.
5. W zakresie wyrOwnywania szans edukacyjnych dzieci i mlodziezy celem szkoly jest
w szczegolnoscei:
1) organizowanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej;
2) prowadzenie w miar¢ mozliwosci zajgé kompensacyjnych i wyréwnawczych;
3) udzielanie pomocy materialnej i socjalnej uczniom tego potrzebujacym;
4) prowadzenie zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia i zainteresowania;
5) realizacja zadan zwigzanych z organizacja nauki poza szkola.
6. W zakresie zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki oraz
podnoszenia poziomu dyscypliny celem szkoly jest w szczegolnosci:
1) prawidlowa organizacja tygodniowego rozktadu zajgc;



2) wywieszanie regulaminéw w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku;

3) ustalanie zasad i regulaminéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty, zapoznanie
z nimi calej spotecznos$ci szkolnej 1 skuteczne ich przestrzeganie;

4) przestrzeganie praw ucznia;

5) rozwigzywanie probleméw poprzez prowadzenie mediacji;

6) sprawdzanie przez nauczycieli pomieszczen, w ktorych beda prowadzili zajecia oraz

sprzetu i pomocy dydaktycznych, ktorymi w trakcie zaje¢ beda si¢ poshugiwali;

7) ustalanie harmonogramu dyzuréw nauczycieli i ich przestrzeganie.

7. Szkota umozliwia w szczegdlnosci:

1) przygotowanie miodziezy do podjecia decyzji o kierunku dalszego ksztalcenia na
studiach wyzszych, ksztalcenia zawodowego lub podjecia pracy zawodowe;;

2) rozwoj uzdolnien, talentow i zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych;

3) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznid6w oraz korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej i specjalnych
form pracy dydaktycznej;

4) w miar¢ mozliwosci pobieranie nauki przez mlodziez niepelnosprawna,
niedostosowang spoflecznie i zagrozong niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z
indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

5) wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

6) opieke nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi;

7) organizacje indywidualnego nauczania (zgodnie z odrebnymi przepisami);

8) opieke nauczyciela podczas zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych w szkole oraz poza
terenem szkoty, np. w czasie wycieczek, zawodow sportowych itp.;

9) opieke w czasie przerw miedzylekcyjnych;

10) w miar¢ mozliwosci oraz posiadanych srodkow, sprawowanie indywidualnej opieki
nad niektorymi uczniami, a zwlaszcza:

11) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke¢ w szkole,

12)nad uczniami, ktorzy na skutek warunkow rodzinnych lub wypadkow losowych
wymagaja szczegOlnych form opieki (decyzje o objeciu danego ucznia opieka
indywidualng podejmuje rada pedagogiczna na wniosek wychowawcy);

13) bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

14) ksztaltowanie u uczniow umiejetnosci sprawnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjnocyjno—komunikacyjnymi;

15) korzystanie z Internetu w sposob uniemozliwiajacy dostep do tresci stanowigcych
zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego i moralnego ucznidows;

16) nauke religii lub etyki zainteresowanym uczniom;

17) poszczegdlnym organom szkoty i pojedynczym nauczycielom swobodne dzialanie
1 podejmowanie decyzji w ramach swoich kompetencji ustawowych 1 szczegdtowo
okreslonych w niniejszym Statucie;

18) poszanowanie przekonan religijnych i §wiatopogladowych pracownikéw szkoty oraz
spotecznos$ci uczniowskiej;

19) ksztaltowanie umiejgtnosci spedzania czasu wolnego;

20) ksztaltowanie aktywnoS$ci spolecznej i postaw prospotecznych, w tym poprzez
mozliwo$¢ udzialu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu



uczestnictwu uczniow w zyciu spotecznym;

21) ksztaltowanie postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie W procesie
ksztalcenia  innowacyjnych  rozwigzan programowych, organizacyjnych i
metodycznych;

22) upowszechnianie wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie wlasciwych postaw
wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

23) organizacj¢ uroczystosci szkolnych zgodnie z ceremoniatem szkoty;

24) upowszechnianie wsérdod uczniow wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowe;j i $wiatowej;

25) upowszechnianie wérod ucznidow wiedzy o zasadach zrOwnowazonego rozwoju oraz
ksztaltowanie postaw sprzyjajacych jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowe;j
i globalne;.

8. Szkota ksztaltuje wsréd ucznidw poczucie odpowiedzialno$ci i milosci do ojczyzny
poprzez:

1) angazowanie mlodziezy w organizowanie imprez i uroczystosci okoliczno$ciowych;

2) ksztaltowanie szacunku dla symboli narodowych;

3) uwrazliwianie ucznidw na poprawnosc¢ jezykows.

9. Szkola uczy szacunku dla dorobku polskiego dziedzictwa kulturowego poprzez:

1) kontakt z placowkami upowszechniania kultury;

2) spotkania z ludzmi ze $wiata kultury;

3) obchody $wiat, rocznic i uroczystosci narodowych.

§ 5.

Zadaniem Szkoty jest w szczegolnosci:

1) pela realizacja programdéw nauczania z przedmiotdOw ogodlnoksztalcacych oraz
zawodowych poprzez dostosowanie tresci programdéw nauczania, metod 1 organizacji
zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) organizacja praktycznej nauki zawodu;

3) organizowanie na zyczenie rodzicow lub petnoletnich ucznidw nauki religii
1 etyki oraz zaje¢ z zakresu przygotowania do zycia w rodzinie;

4) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz petna realizacja
Programu Wychowawczo - Profilaktycznego, promujgcego zdrowy styl zycia
1 skutecznie zapobiegajacemu wspotczesnym zagrozeniom,;

5) organizowanie nauki jezyka polskiego dla uczniow przybywajacych z zagranicy;

6) umozliwienie uczniom uzdolnionym rozwijania zainteresowan i uzdolnien oraz
organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki;

7) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j;

8) organizowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole;

9) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw w czasie korzystania
z pomieszczen do nauki przedmiotow ogodlnoksztalcacych i zawodowych, pracowni
komputerowych, biblioteki i czytelni, warsztatow szkolnych oraz sali gimnastycznej,
auli oraz obiektow sportowych na terenie Zespohu.

10
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§ 6.

Szczegdtowe cele i zadania wychowawcze zostaly okreslone w programie wychowaw-
czo— profilaktycznym szkoty.

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty obejmuje tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniow i realizowane przez nauczycieli oraz dziatania
0 charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidow, nauczycieli i1 rodzicow,
dostosowywane do potrzeb rozwojowych uczniéow i srodowiska szkoty, zgodnie z przepi-
sami ustawy 1 aktéw wykonawczych do ustawy.

Celami dziatan wychowawczo - profilaktycznych szkoty sa:

1) wszechstronny rozwdj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci w
wymiarach: intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym,
moralnym, duchowym;

2) rozwijanie u uczniow zintegrowanej, dojrzalej osobowosci;

3) ochrona ucznidw przed zagrozeniami, rozwijanie wiedzy o problemach
cywilizacyjnych wspolczesnego $wiata oraz o mozliwosciach i potrzebie ich
rozwigzywania.

Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo - profilaktycznym jest:

1) podejmowanie dziatan wychowawczo - profilaktycznych zawartych w podstawach
programowych technikum przez wszystkich nauczycieli 1 pracownikow szkoty;

2) dostarczenie uczniom, rodzicom i nauczycielom wiedzy o aktualnych zagrozeniach,
jakie moga zaburzy¢ procesy wychowawcze uczniow;

3) promocja i ochrona zdrowia;

4) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, Szkoly i $rodowiska
roOwiesniczego.

Tresci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowywane sg do potrzeb
rozwojowych ucznidéw 1 problemoéw wystepujacych w spotecznosci szkolnej w oparciu
o diagnoze dokonywang w kazdym roku szkolnym.

§7.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
i czynnikéw $srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole — w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego
1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w Srodowisku spotecznym.

Pomoc wudzielana rodzicom ucznidw i nauczycielom polega na wspieraniu ich
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i1 dydaktycznych oraz na rozwijaniu
umiejetnosci wychowawcezych, tak aby oddziatywanie rodzicow i nauczycieli byto spojne
—w celu zwigkszania skutecznosci pomocy udzielanej uczniom.

Organizacje pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole okreslono w Rozdziale 6.



Rozdzial 3
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 8.

Organami szkoly s3:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna wspdlna dla szk6t wehodzacych w sktad Zespotu;

3) Samorzad Uczniowski wspolny dla szk6t wehodzacych w sktad Zespotu;
4) Rada Rodzicéw wspodlna dla szkdt wehodzacych w sktad Zespohu.

§9.

Dyrektor szkoty:
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1) kieruje Szkola jako jednostka prowadzong przez Ministra Srodowiska;

2) dziata w imieniu pracodawcy;

3) jest organem nadzoru pedagogicznego;

4) przewodniczy radzie pedagogicznej;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym przez Ustawe
Prawo oswiatowe.

§ 10.

Do kompetencji dyrektora w szczegdlnosci naleza:

1) kierowanie biezacg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg oraz reprezentowanie
jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego — opracowuje na kazdy rok szkolny plan
nadzoru pedagogicznego 1 przekazuje go do wiadomosci do 15 wrzes$nia kazdego
roku szkolnego;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;

5) organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) tworzenie zespotu skladajacego si¢ z nauczycieli, nauczycieli wychowawcow oraz
specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, ktoérego zadaniem jest planowanie
i koordynowanie udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

8) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym zaopiniowanym przez
Rade¢ Pedagogiczng 1 ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe
wykorzystanie;

9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;
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10) ustalaniec zawodow ksztalcacych w szkole w porozumieniu z organem
prowadzacym technikum;

11) decydowanie o wyborze przedmiotéw nauczanych w danym oddziale w zakresie
rozszerzonym;

12) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

13) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej;

14) organizowanie 1 sprawowanie nadzoru nad przebiegiem egzamindow
przeprowadzanych w szkole.

Do zakresu dziatania Dyrektora nalezy:
1) opracowanie planu nadzoru pedagogicznego;

2) przedktadanie Radzie Pedagogicznej sprawozdania z realizacji planu nadzoru
pedagogicznego;

3) przygotowanie i przeprowadzenie egzaminu maturalnego;

4) przygotowanie 1 przeprowadzenie egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie;

5) tworzenie arkusza organizacyjnego i aneksow;

6) ustalanie zespolow przedmiotowych na kazdy rok szkolny z wyborem
przewodniczacego;

7) tworzenie zespotu, sktadajacego si¢ z nauczycieli, nauczycieli wychowawcow oraz
specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, do planowania i koordynowania
udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) wspolpraca z pielggniarkg szkolng, sprawujagcymi profilaktyczng opicke zdrowotng
nad mlodzieza;

9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

10) stwarzanie warunkéw do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub
rozszerzanie oraz wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty;

11) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;

12) tworzenie warunkow do samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

13) egzekwowanie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy;

14) przeprowadzenie ewaluacji w ustalonym obszarze i przedkladanie Radzie
Pedagogicznej sprawozdania z ewaluacji;

15) planowanie i organizowanie awansu zawodowego nauczycieli, w tym zatwierdzenie
planow awansu, wyznaczenie opiekuna stazu, przygotowanie oceny dorobku
zawodowego, przygotowanie i organizowanie pracy komisji dla nauczycieli
stazystow;

16) wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli w szczegdlnosci poprzez
organizowanie szkolen, narad oraz systematyczng wspdliprac¢ z Ministerstwem
Srodowiska, Panstwowym Gospodarstwem Lesnym Lasy Pafistwowe,
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17) powotywanie komisji do przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych,
sprawdzajacych i poprawkowych;

18) wyznaczanie terminu egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych i podawanie tej informacji do wiadomosci
uczniow;

19) organizacja uczniom nauczania indywidualnego w porozumieniu z organem
prowadzacym szkole;

20) udzielanie zezwolen na realizacj¢ indywidualnego programu nauki i indywidualnego
toku nauki;

21) organizacja przegladow stanu technicznego obiektu, prac konserwacyjno-
remontowych oraz powolywanie komisji w celu dokonania inwentaryzacji majatku
szkolnego;

22) nadzorowanie wlasciwego dokumentowania wypadkow uczniéw i pracownikow we
wspolpracy ze spotecznym inspektorem bhp.

Dyrektor decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow;

2) przyznawania nagrod Dyrektora i wymierzania kar porzadkowych;

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod 1 wyrdznien dla nauczycieli oraz innych pracownikéw;

4) przyjmowania uczniow;

5) skre$lenia z listy uczniow;

6) powierzania funkcji kierowniczych;

7) odwotania z funkcji kierowniczych;

8) dopuszczenia zaproponowanego przez nauczyciela programu nauczania do uzytku
szkolnego po zasigegnigciu opinii rady pedagogicznej;

9) dopuszczenia do uzytku szkolnego podrecznikow.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada

Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim zapewniajgc biezacy przeplyw informacji

pomiedzy organami szkoty.

Szczegbdlowy tryb powotania i odwotania Dyrektora okreslajg odrebne przepisy.

Dyrektor wykonuje rowniez inne zadania wynikajace z przepisow szczegdtowych.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami

prawa i wdraza wlasciwg procedure w tej sprawie tzn. powiadamia organ prowadzacy

oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Rozstrzygnigecie organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy ucznidw

w przypadkach okre§lonych w statucie szkoty; skresSlenie nastgpuje na podstawie

uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegni¢ciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkole ustala zawody,

w ktorych ksztalci szkota.

10. W przypadku nieobecnos$ci Dyrektora szkoty, zastgpuje go wyznaczony nauczyciel.
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§ 10a.

W szczeg6lnych sytuacjach (np. zagrozenie epidemiczne, stan epidemii), w razie
wystgpienia sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty, Dyrektor odpowiada za
organizacj¢ realizacji zadan z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢,
w ramach tej organizacji zadan.

Do zadan, o ktorych mowa w ust. 1 nalezy w szczegdlnosci:

1) wyznaczanie zadan nauczycielom i nadzorowanie ich pracy;

2) informowanie zdalne (na stronie internetowej, poprzez dziennik elektroniczny,
telefonicznie lub w zwyczajowo przyjety sposdb, niewymagajacy kontaktow
osobistych rodzicow ucznidéw) o najwazniejszych zmianach trybu pracy szkoty;

3) ustalanie warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci oraz sposob
ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia
zastrzezenia, o ktorym mowa w § 130 niniejszego Statutu;

4) ustalanie sposobu dokumentowania realizacji zadan szkoty;

5) zapewnienie kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwos$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazywanie informacji o formie i1 terminach tych
konsultacji;

6) ustalanie we wspOtpracy z nauczycielami:

a) sposobu komunikowania si¢ z uczniami i rodzicami,

b) formy przekazywania tresci utrwalajagcych wiedze oraz ilo$ci przekazywanego
materiatu w danym dniu,

€) metody monitorowania postepéw ucznidow oraz weryfikacji ich wiedzy
1 umiejetnosci,

d) formy informowania ucznidéw i rodzicow o postepach w nauce, a takze
uzyskanych przez niego ocenach,

e) zrodet i materiatlow niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materialdow w postaci
elektronicznej, z ktorych uczniowie i rodzice mogg korzystac,

f) trybu konsultacji ucznia i rodzica z nauczycielem,

g) modyfikacji programu nauczania w razie potrzeby.

§ 11.

Dyrektor Szkoty jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:
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1)
2)
3)

4)
5)

przestrzegania realizacji uchwal Rady;

tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspodidzialania wszystkich czlonkow
Rady w podnoszeniu poziomu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego
szkoty;

oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzanie ich do twdrczej pracy
i podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli;
wystgpowania z urzgdu w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela
uprawnienia zostajg naruszone;
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6) zapoznania Rady z obowigzujacymi przepisami prawa szkolnego oraz omawianie
trybu i form ich realizacji;
7) analizowania stopnia realizacji uchwat Rady.

§ 12.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujacym zadania wynikajace ze
statutu szkoty, dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.

Rada Pedagogiczna szkoty wchodzi w sktad polaczonych Rad Pedagogicznych szkot
wchodzacych w sklad Zespotu. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor Szkoty
I wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej,

w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosSci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
Przewodniczacy przygotowuje porzadek i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem ucznidow, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych
potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny,

z inicjatywy Dyrektora Szkoty, organu prowadzgcego szkole albo co najmniej 1/3
cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Rada Pedagogiczna zapoznaje si¢, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
z 0golnymi wnioskami wynikajagcymi ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacjami o dzialalno$ci szkoty, przedstawianymi przez Dyrektora Szkotly.

§ 13.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole;

4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow
w przypadkach okreslonych w statucie szkoty, po zasiggnigciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
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6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy szkoty;

7) wyraza zgode na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwionej;

8) uchwalanie projektu zmian i zatwierdzenie zmian w statucie szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych oraz
organizacje¢ kwalifikacyjnych kursow zawodowych, jezeli szkota takie kursy
prowadzi;

2) programy ksztalcenia w zawodzie oraz inne programy;

3) projekt planu finansowego szkoty;

4) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

5) propozycje Dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,;

6) kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole;

7) sposob dostosowania warunkOw przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych;

8) projekt innowacji do realizacji w szkole;

9) kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty,

Rada Pedagogiczna ustanawia regulamin swojej dziatalnosci, ktéory nie moze byc
sprzeczny z zapisami niniejszego Statutu.

Rada Pedagogiczna tworzy sposréd swoich czionkéw rdézne zespoly przedmiotowe
1 zawodowe. Praca zespolu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora, na
wniosek zespotu.

Uchwaly Rady podejmowane sg zwykta wigkszoscig glosow, w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkow.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w wersji elektronicznej.

Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste ucznidw lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty.

§ 14.

Czlonek rady pedagogicznej jest zobowigzany do:
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1) wspottworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspoldziatania
wszystkich cztonkéw Rady;

2) przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz wewngtrznych zarzadzen
Dyrektora;

3) czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach Rady i jej zespotach, do
ktorych zostat powotany;
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4) realizowania uchwat Rady takze wtedy, kiedy zgtosi do nich swoje zastrzezenia;
5) sktadania przed Radg Pedagogiczng sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan;
6) przestrzegania tajemnicy obrad rady.

§ 15.

Rada RodzicoOw stanowi reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.

Szczegdlowe zasady 1 tryb dziatania Rady Rodzicow okresla jej regulamin, ktory ustala
miedzy innymi: kadencjg, tryb, powolywanie 1 odwolywanie Rady Rodzicow, organy
rady, sposob ich wylaniania 1 zakres kompetencji, tryb podejmowania uchwat, zasady
wydatkowania funduszy.

Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym Statutem oraz statutami
pozostatych jednostek wchodzacych w sktad Zespotu.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy w szczego6lnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

a) programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly obejmujgcego wszystkie
tresci
1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,
realizowanego przez nauczycieli,

b) programu  wychowawczo-profilaktycznego  dostosowanego do  potrzeb
rozwojowych ucznidow oraz potrzeb danego s$rodowiska, obejmujacego
wszystkie treSci i dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do
uczniow, nauczycieli 1 rodzicow;

Jezeli Rada Rodzicoéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie wyzej wymienionego programu, program
ten ustala Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny.
Program ustalony przez Dyrektora Szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

4) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczenie do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
a w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

5) wystepowanie do Dyrektora i innych organdéw Szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny 1 prowadzacego Szkol¢ z wnioskiem i opiniami we wszystkich
sprawach Szkoty;

6) udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu;

7) dziatania na rzecz stalej poprawy bazy;



B

8) pozyskiwanie 1 gospodarowanie S$rodkami finansowymi w celu wsparcia
dziatalnosci Szkoty;
9) delegowanie przedstawicieli do skfadu komisji konkursowej na Dyrektora.
Rada Rodzicow moze wystgpowaé do rady pedagogicznej i Dyrektora szkoty
z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty.

§ 16.

W szkole Dziata Samorzad Uczniowski, ktory wchodzi w sktad potaczonych Samorza-
doéw Uczniowskich Szkoét wehodzacych w sktad Zespotu.

Zasady wybierania 1 dziatania Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalany
przez ogot ucznidw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem

i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych propor-

cji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania zaintereso-
wan uczniow;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
5) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywko-

wej w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Do kompetencji samorzadu uczniowskiego nalezy rowniez:

10.
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1) opiniowanie programu wychowawczo — profilaktycznego;

2) opiniowanie skreslenia z listy uczniow.

Podmiot, do ktorego Samorzad skierowal zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac

si¢ do tresci zapytania lub wniosku w ciggu 14 dni. Sprawy pilne wymagaja odpowiedzi

niezwloczne;.

Samorzad ma prawo opiniowaé, na wniosek Dyrektora Szkoly — prac¢ nauczycieli

Szkoty, dla ktorych Dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;.

Uczniowie majg prawo odwola¢ organy Samorzadu na wniosek podpisany przez 20%

uczniow szkoty.

W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 9, stosuje si¢ nastepujaca procedurg:

1) wniosek poparty przez stosowng liczbg uczniow — wraz z propozycjami kandydatow

do objecia stanowisk w organach Samorzadu — wnioskodawcy przedktadaja
Dyrektorowi Szkoty;
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2) dyrektor Szkoly moze podja¢ si¢ mediacji w celu zazegnania sporu wyniklego wsrod
ucznidw; moze to zadanie zleci¢ opiekunowi Samorzadu lub nauczycielom
petnigcym funkcje kierownicze w Szkole;

3) jesli sporu nie udalo si¢ zazegnaé, oglasza si¢ wybory nowych organéw Samorzadu;

4) wybory winny si¢ odby¢ w ciggu dwoch tygodni od ich ogloszenia;

5) regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru organdw Samorzadu obowigzujace w
Szkole stosuje si¢ odpowiednio.

Samorzad uczniowski moze prowadzi¢ dzialania w zakresie wolontariatu, w
porozumieniu z dyrektorem szkoty.
Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade¢ wolontariatu.

§17.
Szczegolowe warunki wspoldzialania organéow Szkoly

Organy szkoty $cisle ze sobg wspoipracuja, ustalajac szczegdlowe regulaminy swojej
dziatalnosci, w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku.
Dyrektor Szkoly zapewnia 1 umozliwia organom szkoly podejmowanie decyzji
w granicach ich kompetencji okreslonych przepisami Ustawy i niniejszym statutem.
Organy szkoty zobowigzane sg do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyczacych
zycia szkolnego.
Organy szkoly zobowigzane sg do wspolpracy przez:

1) dorazne spotkania przedstawicieli tych organdéw;

2) okresowe posiedzenia poszczegoInych organdow szkoty.
Organy szkoty wspoétdziatajg z wlasciwymi organami innych szko6t oraz innych jednostek
organizacyjnych i instytucji, na rzecz ktorych Szkota wykonuje zadania.
Dyrektor Szkoly zapewnia warunki organizacyjne 1 lokalowe do realizacji zadan
poszczegolnych organow.
Wszelka inna dziatalno$¢ na terenie szkoly, ktora nie wynika ze statutu szkoty, wymaga
zgody dyrektora szkoty na jej prowadzenie.

§ 18.
Zasady rozpatrywania sporow miedzy organami Szkoly

Spory pomigdzy dyrektorem a pozostalymi organami Szkolty rozwigzuje organ
prowadzacy lub organ nadzoru pedagogicznego, odpowiednio do zakresu kompetencji.
Spory pomiedzy uczniami a nauczycielem rozstrzyga dyrektor przy wspotudziale
wychowawcy klasy lub zespotu wychowawczego i pedagoga szkolnego.

Spory wynikte pomiedzy rodzicem a nauczycielem rozstrzyga dyrektor przy
wspotudziale przewodniczacego rady rodzicoHw.

Spory 1 nieporozumienia pomi¢dzy uczniami jednej klasy rozstrzyga wychowawca klasy
w porozumieniu z samorzadem klasowym i zainteresowanymi rodzicami oraz
pedagogiem szkolnym.

Spory pomiedzy uczniami réznych klas rozstrzygaja wychowawcy tych klas, przy udziale
samorzadow klasowych, zainteresowanych rodzicow, zespolu wychowawczego lub
pedagoga szkolnego.
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§ 19.

Zaistniale spory moze zglosi¢ kazda ze stron konfliktu lub wychowawca klasy
bezposrednio dyrektorowi lub przewodniczacemu rady rodzicéw.

Rozstrzygnieciu podlegaja wszystkie sprawy zgloszone w formie pisemne;.

Sprawa powinna zosta¢ rozpatrzona w obecno$ci zainteresowanych stron w terminie 14
dni od daty zgloszenia.

Sposdb rozstrzygniecia sporu zostaje odnotowany w dokumentacji szkolnej.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly

§ 20.

Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzes$nia kazdego roku, a konczy - z dniem 31
sierpnia nastepnego roku.

Szkota organizuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze, uwzgledniajac terminy ich
rozpoczecia 1 zakonczenia, terminy przerw §wigtecznych, ferii zimowych 1 letnich oraz
dni wolnych od zaje¢¢, okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego
dla szkot publicznych.

Dyrektor Szkoty, w porozumieniu z Radg Rodzicow, Radg Pedagogiczng i Samorzgdem
Uczniowskim moze ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych w wymiarze do
10 dni w roku szkolnym, z przeznaczeniem na:

1) przeprowadzenie egzaminu maturalnego oraz egzaminéw zawodowych;

2) obchody $wiat religijnych niebedgcych dniami ustawowo wolnymi od pracy,
okreslonych w przepisach o stosunku panstwa do poszczegoélnych kosciotdéw lub
zwigzkow wyznaniowych;

3) inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoly lub potrzebami
spotecznosci lokalne;.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dni wolnych, o ktérych mowa
w ust. 3, dyrektor szkoly moze ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te dni
w wyznaczone soboty. Dyrektor moze wyznaczy¢ dodatkowe dni wolne po zasiggnigciu
opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego. Wyznaczenie
dodatkowego dnia wolnego moze nastapi¢ za zgoda organu prowadzacego.

§ 21.

Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty.

W terminie do 21 kwietnia danego roku arkusz organizacji szkoly (po zaopiniowaniu
przez zakladowe organizacje zwigzkowe) zostaje przekazany organowi prowadzacemu
szkole.



Organ prowadzacy po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
zatwierdza arkusz organizacji szkoty do dnia 29 maja danego roku.

W sytuacji wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza do dnia 30 wrze$nia, opinie
organizacji zwigzkowych 1 organu prowadzacego nadzér pedagogiczny wydawane sg
w terminie 4 dni od ich otrzymania, a w terminie 7 dni w przypadku zatwierdzenia
arkusza przez organ prowadzacy.

Po whniesieniu zmian do zatwierdzonego arkusza po dniu 30 wrze$nia, organ prowadzacy
szkole zatwierdza te zmiany w terminie 7 dni roboczych od dnia ich otrzymania.

Arkusz organizacji zawiera w szczego6lnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

liczbe oddziatéw poszczegdInych klas;

liczbe ucznidéw w poszczegolnych oddziatach;

dla oddziatow:

a) tygodniowy wymiar obowigzkowych godzin zaje¢ edukacyjnych, w tym zajeé
prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ nicobowigzkowych takich jak na przyklad:
etyka, religia, wychowanie do zycia w rodzinie, jezyk mniejszos$ci narodowych,
jezyka mniejszos$ci etnicznej lub jezyka regionalnego i1 nauki wiasnej historii 1
kultury, nauki geografii panstwa, z ktorego obszarem kulturowym utozsamia si¢
mniejszos$¢ narodowa,

) tygodniows liczbe godzin przeznaczonych na zajecia rewalidacyjne,

d) liczbe godzin przeznaczong na doradztwo zawodowe,

e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkote moze dodatkowo
przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacj¢ =zaje¢ edukacyjnych,
w szczeg6lnosci dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z jezyka migowego, lub
na zwigkszenie liczby godzin wybranych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora;

liczbe pracownikow, w tym liczbe stanowisk kierowniczych;

liczbe nauczycieli wraz ze stopniem awansu zawodowego 1 ilo$cig prowadzonych
przez nich godzin edukacyjnych, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska
kierownicze;

imi¢ 1 nazwisko, stopien awansu zawodowego i1 kwalifikacje poszczegdlnych
nauczycieli oraz rodzaj prowadzonych przez nich zaje¢ i liczbe godzin tych zaje¢;
liczbe pracownikoéw administracji i obstugi wraz z etatami przeliczeniowymi, w
tym uwzgledniajac osoby zajmujace stanowiska kierownicze;

0g6lng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkolg, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zaje¢
rewalidacyjnych, zaj¢¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczeg6lnosci
przez pedagoga i innych nauczycieli;

liczbe godzin pracy biblioteki szkolonej.

7. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor ustala tygodniowy
rozktad zajec¢ okreslajacy organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych, uwzgledniajac zasady ochrony
zdrowia i higieny pracy.

22
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Zajecia dydaktyczno-wychowawcze sa prowadzone w oddziatach, grupach oddzialowych
lub grupach migdzyoddziatowych.
Szkota organizuje zajecia pozalekcyjne zgodnie z potrzebami i oczekiwaniami uczniow
i ich rodzicow oraz mozliwosciami finansowymi szkoty. Udziat w zajgciach
pozalekcyjnych jest dobrowolny i bezptatny.
Dyrektor Szkoty corocznie, w ramach posiadanych $rodkoéw finansowych, podejmuje
decyzje w sprawie podzialu pojedynczego oddziatu na grupy oddzialowe lub grupy
miedzyoddzialowe w celu prowadzenia zaje¢ wymagajacych specjalnych warunkow
nauki i BHP, przestrzegajac przy tym zasad wynikajacych z przepisow w sprawie
ramowych plan6w nauczania, a w szczegdlnosci:

1) liczebnos$ci oddziatu;

2) liczby dziewczat i chtopcéw w oddziale;

3) realizacji zaj¢¢ laboratoryjnych;

4) przystosowania sal do prowadzenia zajgc.

§ 22.

Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczng w oparciu o nastepujace dokumenty:

1) podstawa programowa;

2) programy nauczania przedmiotow ogdlnoksztalcacych dopuszczone do realizacji przez
MEN;

3) programy nauczania przedmiotow zawodowych;

4) nauczycielskie programy innowacyjne;

5) nauczycielskie programy wilasne (autorskie);

6) nauczycielskie plany dydaktyczne (zatwierdzone przez Dyrektora szkoty).

W/w programy dostgpne sg w bibliotece szkolne;j.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Godzina zaj¢¢ praktycznych w pracowniach zaje¢ praktycznych trwa 55 minut, przy

czym czas trwania tych zaje¢ dla uczniow w wieku do lat 16 nie moze przekracza¢ 6

godzin na dobg, a ucznidéw powyzej 16 lat — 8 godzin na dobe.

Przerwy migdzylekcyjne moga trwa¢ od 5 do 15 minut i przerwa obiadowa 40 minut;

decyzj¢ w tej sprawie podejmuje Dyrektor szkoty.

W uzasadnionych przypadkach, zgodnie z decyzja Dyrektora szkoty, lekcje moga ulec

skroceniu.

Godzina zaj¢¢ w internacie trwa 60 minut.

Organizacje¢ statych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla

tygodniowy rozklad zajgé, opracowany przez zespot nauczycieli na podstawie

zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia

i higieny pracy i zatwierdzony przez rad¢ pedagogiczna.

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne
z zakresu ksztalcenia ogdlnego i z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym
praktyczng nauk¢ zawodu;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:
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a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

b) zajgcia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zajeé, zostal wilaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania,

3) zajecia  rewalidacyjne dla uczniow  niepelosprawnych, godzina zajeé
rewalidacyjnych dla ucznidw posiadajacych stosowne dokumenty wskazujace
potrzebe tych zajec trwa 60 minut;

4) zajgcia prowadzone w formie KKZ, jezeli sa one uruchamiane w danym roku
szkolnym;

5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

§ 23.

Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat zlozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych okreslonych w tygodniowym rozkladzie zaje¢ wynikajacych
z ramowego planu nauczania, zgodnym z Podstawg programowg ksztatcenia ogdlnego
oraz Podstawqg programowq ksztatcenia w zawodach.

Podziatu oddziatéw na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki
1 bezpieczenstwa dokonuje si¢ corocznie w oparciu o zasady wynikajace
z przepisbow w sprawie ramowych plandw nauczania oraz zarzadzen organu
prowadzacego szkole.

W technikum podzial na grupy jest obowigzkowy:

1) na zajeciach z jezykow obcych, informatyki - w oddziatach - a w przypadku zajec
z jezykow obcych takze w zespotach miedzyoddziatowych, liczacych wiecej niz 24
uczniow;

2) na nie wigce] niz polowie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w zakresie
ksztatcenia ogdlnego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika koniecznos¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych - w oddziatach liczacych wigcej niz 30
uczniow;

3) na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego, dla ktérych
Z tresci programu nauczania oraz wymogéw BHP wynika konieczno$¢ prowadzenia
¢wiczen w grupach, w tym laboratoryjnych - (SILP w oddzialach liczacych mniej niz
30 — 1 uczen na stanowisko komputerowe lub rejestrator).

Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone w grupie liczacej nie wigcej niz
26 ucznidw 1 w zaleznosci od realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢ prowadzone
tacznie albo oddzielnie dla dziewczat i chlopcow.

Podziat na grupy z innych przedmiotéw moze by¢ dokonany po uzgodnieniu
z organem prowadzacym szkole w miare posiadanych srodkow finansowych.

W szkole mogg by¢ organizowane dodatkowe zajecia edukacyjne, zajecia dydaktyczno-
wyréwnawcze 1 dodatkowe zajecia pozalekcyjne w wymiarze ustalonym przez Dyrektora
szkoty, stosownie do posiadanych srodkow finansowych.
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Szkota prowadzi nauczanie indywidualne na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia z poradni psychologiczno-pedagogicznej i zatwierdzonego przez organ
prowadzacy.

Podczas zajg¢ poza terenem szkoly w trakcie wycieczek opieke nad uczniami sprawuja:
kierownik wycieczki i opiekunowie, przy czym liczba opiekunéw uzalezniona jest od
rodzaju wycieczki i zgodna z obowigzujacymi przepisami. Szczegoélowe zasady
organizowania wycieczek szkolnych okresla Regulamin wycieczek szkolnych.

Podczas rekolekcji opiek¢ nad uczniami sprawuje szkota poprzez nauczycieli, ktorzy
w tym czasie powinni odbywa¢ zajecia zgodnie z tygodniowym planem nauczania.
Podziat na grupy na zajgciach praktycznych dokonywany jest po uzgodnieniu
z organem prowadzacym, z uwzglednieniem warunkOow nauki, przepisow bhp, bazy
szkoleniowej oraz srodkow finansowych.

Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstaw
programowych ksztalcenia w poszczegdlnych zawodach w technikum odbywajg si¢
zgodnie z Regulaminem organizacji zaj¢¢ praktycznych.

Na poczatku roku szkolnego, przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych i praktycznych,
nauczyciele zapoznajg ucznidw z regulaminem pracowni i prowadzg szkolenie
z zakresu bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

Z pomieszczen 1 obiektow szkolnych uczniowie moga korzysta¢ tylko pod nadzorem
nauczyciela.

Nauczyciele petlnigcy dyzur w szkole oraz podczas zaje¢ praktycznej nauki zawodu
zgodnie z opracowanym harmonogramem 1 regulaminem dyzuréw ponosza peing
odpowiedzialno$¢ za zdrowie, bezpieczenstwo uczniow, tad i porzadek w szkole oraz
wypetnianie przez ucznidéw obowigzkoéw dyzurnych szatni.

Mieszkancy internatu podzieleni sg na grupy wychowawcze.

§ 23a.

W czasie ograniczenia funkcjonowania jednostki zwigzanego =z zagrozeniem
epidemicznym (stanem epidemii) nauka w szkole jest realizowana na odleglo$¢.

W przypadku wystapienia trudnos$ci w organizacji zaje¢, dyrektor szkoly w uzgodnieniu
z organem prowadzacym, okresla inny sposob ich realizowania. O wybranym sposobie
informowany jest organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkota.

Za organizacj¢ ksztalcenia na odleglo$¢ odpowiada dyrektor szkoly. Zadania dyrektora
w zakresie organizacji zdalnego nauczania okresla § 10a Statutu.

Ksztalcenie na odlegtos¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie
rzeczywistym), indywidualna praca ucznia z materiatami przekazanymi czy tez
wskazanymi przez nauczyciela i wedtug jego wskazoéwek, oraz inne formy nauki ucznia
(w tym wykonywanie prac domowych, ¢wiczen, lektura).

Dyrektor szkoty ustala, w jakich godzinach nauczyciela beda pracowaé zdalnie
i komunikowac¢ sie z uczniami.

W przypadku gdy uczen nie ma mozliwosci udzialu w zajeciach z przyczyn
obiektywnych (przebywanie w strefie bez zasiggu Internetu, braku odpowiednich
narzgdzi do komunikacji zdalnej), informuje o tym swojego wychowawce.
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Podczas organizacji ksztalcenia na odleglos¢ dyrektor uwzglednia zasady bezpiecznego
korzystania przez uczniow z urzadzen umozliwiajacych komunikacj¢ elektroniczna,
uwzgledniajac przy tym zalecenia medyczne odno$nie do czasu korzystania z urzadzen
umozliwiajacych prace zdalng (komputer, telewizor, telefon) i ich dostgpnosci w domu,
etap ksztatcenia uczniéw, a takze sytuacje rodzinng uczniéw.
Dziatania w ramach zdalnego nauczania moga by¢ prowadzone w oparciu m.in. o:

1) materialy edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach

internetowych wybranych instytucji kultury i urzedéws;

2) zintegrowang platforme¢ edukacyjna;

3) dziennik elektroniczny;

4) komunikacje poprzez poczte elektroniczna;

5) media spolecznosciowe, komunikatory, programy do telekonferencji przy

zachowaniu bezpiecznych warunkow korzystania z Internetu,

6) lekcje online;

7) programy telewizji publicznej i audycje radiowe;

8) zamieszczone na stronie internetowej szkoty informacje i materiaty edukacyjne;

9) podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktore uczen juz posiada;

10) ,,okienko” w szkole do odbioru prac uczniow itp.;

11) dostarczenie wydrukowanych materiatdéw do ucznia;

12) inne sposoby wskazane przez Dyrektora w porozumieniu z nauczycielami i przy

wsparciu organu prowadzacego.

§ 24.

Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny w postaci elektronicznej.

W dzienniku elektronicznym dokumentuje si¢ przebieg nauczania w danym roku

szkolnym.

Dziennik elektroniczny pelni wszystkie okre§lone prawem funkcje papierowego

dziennika lekcyjnego w zakresie ewidencjonowania podstawowych informacji o

oddziale,

w tym:

1) stanu osobowego oddziatu;

2) danych osobowych poszczegdlnych uczniow i ich rodzicow;

3) nauczycieli prowadzacych zajgcia edukacyjne;

4) tygodniowego rozktadu zajec;

5) frekwencji na zajeciach edukacyjnych oraz liczby godzin nieusprawiedliwionych
i usprawiedliwionych nieobecnos$ci na tych zajeciach;

6) tematow przeprowadzonych zaj¢¢ edukacyjnych;

7) ocen biezacych, srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
oraz $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania;

8) uwag o zachowaniu i postawach uczniow wraz z punktacja;

9) zestawienia wynikow i frekwencji klasyfikacji Srodrocznej i roczne;.

Szkota umozliwia rodzicom bezptatne korzystanie z dziennika elektronicznego

w zakresie dotyczacym ich dzieci. Rodzice moga dokona¢ wgladu do dziennika za
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pomoca ,.kodow dostepu”. Kody dostepu przydziela administrator szkolny wyznaczony
przez dyrektora szkoty.

Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla Regulamin funkcjonowania
dziennika elektronicznego w Szkole.

§ 25.

Organizacja wspoldzialania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalnosci innowacyjnej

Szkota z wilasnej inicjatywy prowadzi innowacje pedagogiczne, zwang dalej
Linnowacjami” oraz zajecia eksperymentalne.
Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,
majace na celu poprawe jakosci pracy Szkoty i efektywnosci ksztatcenia.
Realizacja celow 1 zadan Szkoly w zakresie dzialalno$ci innowacyjnej polega na
umozliwieniu nauczycielom w ramach obowigzujacych przepisOw stosowania
nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych majacych na
celu podniesienie skutecznosci ksztalcenia.
Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.
Dyrektor Szkoty zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbedne do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych.
W przypadku, gdy innowacja wymaga nakladéow finansowych, Dyrektor Szkoty zwraca
si¢ 0 odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego Szkote.
Innowacja, o ktérej mowa w ust. 6 moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez
organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.
Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.
Zesp6t autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.
Autorzy (autor) zapoznaja rad¢ pedagogiczng z proponowang innowacjd. Rada
Pedagogiczna podejmuje uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w Szkole po
uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji,

2) opinii rady pedagogicznej;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w
szkole, w przypadku, gdy zalozenia innowacji nie byly wcze$niej opublikowane.
Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposob

przeprowadzenia ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.

§ 26.
Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu, ktéry ma za zadanie organizowac
1 $wiadczy¢ pomoc najbardziej potrzebujacym, reagowaé czynnie na potrzeby
srodowiska, inicjowa¢ dzialania w §rodowisku szkolnym i lokalnym, wspomaga¢ r6znego
typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.



2.

Czlonkiem klubu moze by¢ kazdy uczen, ktory przedlozyt pisemna zgode rodzica
/opiekuna ustawowego/ na dziatalno$¢ w klubie.

3. Cele dziatania szkolnego klubu wolontariatu:

1) zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;

2) angazowanie ucznidow w $wiadoma, dobrowolng i nicodptatng pomoc innym;

3) promowanie wsrod milodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci 1 bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spolecznej,
kulturalnej na terenie szkoty i w $srodowisku rodzinnym oraz lokalnym,;

5) tworzenie przestrzeni dla shuzby wolontariackiej poprzez organizowanie konkretnych
sposobow pomocy i1 tworzenie zespotdw wolontariuszy do ich realizacji;

6) posredniczenie we wlgczaniu mlodziezy do dziatan o charakterze wolontariackiej
w dzialania pozaszkolne, promowanie 1 komunikowanie o akcjach prowadzonych
w $rodowisku lokalnym, akcjach ogolnopolskich i podejmowanych przez inne
organizacje;

7) wybieranie ciekawych inicjatyw miodziezy szkolnej;

8) promowanie idei wolontariatu;

9) prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych do
przystapienia do Klubu lub chetnych do wigczenia si¢ do akcji niesienia pomocy;

10) angazowanic si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach

o0 charakterze charytatywnym.

4. Wolontariusze:
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1) wolontariusz, to osoba pracujgca na zasadzie wolontariatu;

2) wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktéry na ochotnika i bezinteresownie niesie
pomoc, tam, gdzie jest ona potrzebna;

3) warunkiem wstgpienia do Klubu Wolontariatu jest zlozenie w formie pisemne;]
deklaracji, do ktorej obowigzkowo jest zalgczana pisemna zgoda rodzicow

4) po wstgpieniu do Klubu wolontariatu uczestnik podpisuje zobowigzanie
przestrzegania zasad wolontariatu i regulaminu, obowigzujacego w szkole;

5) cztonkowie klubu mogg podejmowaé prace wolontariackag w wymiarze, ktory nie
utrudni im nauki

6) cztonek Klubu kieruje si¢ bezinteresownoscig, zyczliwoscig, checig niesienia
pomocy, troska o innych;

7) cztonek klubu wywiazuje si¢ sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;

8) kazdy czitonek klubu systematycznie wpisuje do ,Dzienniczka Wolontariusza”
wykonane prace. Wpisow moga dokonywac¢ takze koordynatorzy oraz osoba lub
przedstawiciel instytucji, na rzecz ktorej wolontariusz dziata;

9) cztonek klubu systematycznie uczestniczy w pracy Klubu, a takze w spotkaniach
i warsztatach dla wolontariuszy;

10) kazdy czlonek klubu stara si¢ aktywnie wilaczyé w dziatalnos¢ Klubu oraz

wykorzystujac swoje zdolnosci i doswiadczenie zglaszaé wlasne propozycje
I inicjatywy;

11) kazdy czlonek klubu swoim postepowaniem stara si¢ promowac ide¢ wolontariatu,

godnie reprezentowac swoja szkote oraz by¢ przyktadem dla innych;



10.

11.

12.

13.
14.

15.

29

12) wolontariusz moze zosta¢ skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie
regulaminu szkolnego klubu wolontariusza. O skresleniu z listy decyduje opiekun
szkolnego klubu wolontariusza, po zasiggni¢ciu opinii zarzadu Klubu.

Klubem wolontariusza opiekuje si¢ nauczyciel — koordynator, ktory zglosit akces do
opieki nad tym klubem i uzyskat akceptacje Dyrektora szkoty.

Opiekun Klubu ma prawo angazowa¢ do koordynowania lub sprawowania opieki
w czasie zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikoéw pedagogicznych lub
deklarujgcych pomoc — rodzicow.

Na walnym zebraniu czlonkéw klubu w glosowaniu jawnym wybiera si¢ sposrod
cztonkéw -zarzad klubu, skfadajacy si¢ z pojedynczych o0sob reprezentujacych
odpowiednie poziomy klasowe.

Wybory do zarzadu przeprowadza si¢ we wrzes$niu kazdego roku szkolnego.

Do kazdej akcji charytatywnej wyznacza si¢ sposrod czlonkow wolontariusza-
koordynatora.

Na koniec kazdego okresu odbywa si¢ walne zebranie w celu podsumowania
dziatalno$ci, przedlozenia wnioskow, dokonania oceny efektywnos$ci prowadzonych
akcji, wskazanie obszarow dalszej dziatalnosci.

Klub wolontariusza prowadzi dziennik aktywnosci. Wpisow do dziennika aktywnosci
moga dokonywa¢ wychowawcy klas w przypadku, gdy pomoc realizowana byla przez
pojedynczych uczniow na rzecz kolegi lub kolezanki np. pomoc w nauce.

Formy dziatalno$ci klubu:

1) dziatania na rzecz srodowiska szkolnego;

2) dziatania na rzecz $rodowiska lokalnego;

3) udziat w akcjach ogdlnopolskich za zgodg Dyrektora szkoty.

Na kazdy rok szkolny koordynator klubu wspolnie z cztonkami opracowuje plan pracy.
Plan pracy oraz inne dokumenty regulujace dziatalnos¢ klubu podawane sg do publiczne;j
wiadomosci na tablicy ogloszen w holu szkoty oraz na stronie internetowej szkoty
Regulacje s$wiadczen wolontariuszy i1 zasady ich bezpieczenstwa:

1) $wiadczenia wolontariuszy sg wykonywane w zakresie, w sposOb i w czasie
okreslonych w porozumieniu z korzystajgcym. Porozumienie powinno zawieraé
postanowienie 0 mozliwosci jego rozwigzania;

2) na prosbe wolontariusza korzystajacy moze przedtozy¢ pisemng opini¢ 0 wykonaniu
$wiadczen przez wolontariusza lub dokona¢ wpisu w dzienniczku wolontariusza;

3) jezeli $wiadczenie wolontariusza wykonywane jest przez okres dtuzszy niz 30 dni,
porozumienie powinno by¢ sporzadzone na piSmie. Porozumienie w imieniu
wolontariusza podpisuje dyrektor szkoty. W przypadku, gdy dziatania w ramach
wolontariatu wykonywane s3a na terenie szkoty lub poza szkola pod nadzorem
nauczyciela mozna odstapi¢ od sporzadzenia porozumienia;

4) do porozumien zawieranych miedzy korzystajacym a wolontariuszem w zakresie
nieuregulowanym ustawag z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnos$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r.
— Kodeks cywilny;
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5) wolontariusz ma prawo do informacji o przystugujacych jemu prawach i cigzacych
obowigzkach, a takze o ryzyku dla zdrowia 1 bezpieczenstwa zwigzanym
z wykonywanymi $wiadczeniami oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami;

6) korzystajacy zapewnia wolontariuszowi bezpieczne 1 higieniczne warunki
wykonywania przez niego $wiadczen, w tym — w zaleznosci od rodzaju $§wiadczen
i zagrozen zwigzanych z ich wykonywaniem — odpowiednie $rodki ochrony
indywidualnej. W przypadku $wiadczenia wolontariatu na rzecz szkoty obowigzek
ten cigzy na dyrektorze szkoty, a w przypadku, gdy wolontariat organizowany jest
poza szkota odpowiedzialno$¢ ponosi opiekun prowadzacy uczniow na dzialania;

7) w przypadku, gdy wolontariusz podejmuje si¢ dziatan poza godzinami szkolnymi,
bez uzgodnienia z opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariatu szkota nie ponosi
odpowiedzialnosci.

Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego
dziatalnosci.
Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ wolontariacka

i spoleczng na rzecz szkoly przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie z zasadami

oceniania zachowania ucznia.
Formy nagradzania:

1) pochwata dyrektora na szkolnym apelu;
2) pisemne podziekowanie do rodzicow;
3) wpisanie informacji o dziatalno$ci spotecznej w ramach wolontariatu na $wiadectwie

ukonczenia szkoty. Wpis na $wiadectwie uzyskuje uczen, ktory przez trzy lata nauki

brat udzial w co najmniej trzech akcjach pozaszkolnych oraz systematycznie

w kazdym roku szkolnym uczestniczyt w co najmniej czterech dziataniach szkolnych.
Szczegbdlowe zasady dziatania wolontariatu w Szkole okresla regulamin.

§ 27.

Szkota organizuje zaj¢cia religii 1 etyki.

Podstawg udzialu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez
rodzica lub petnoletniego ucznia w formie pisemnego o$wiadczenia.

Zyczenie udzialu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

Szkota organizuje zaj¢cia opiekuncze dla ucznidw niekorzystajacych z zajec religii oraz
etyki.

Zasady organizacji religii 1 etyki w szkole okres$laja odrgbne przepisy.

Religia 1 etyka nie sg dla ucznia przedmiotami obowigzkowymi.

Po zlozeniu o$wiadczenia udziat ucznia w wybranych zajeciach jest obowigzkowy.
Roczng 1 koncowa ocene klasyfikacyjna z religii lub etyki wlicza si¢ do $redniej ocen
ucznia, nie wplywa ona jednak na promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub
ukonczenie szkoty.

Za tresci nauczania religii okre$lonego wyznania odpowiadaja wiasciwe wladze
zwierzchnie kosciola lub zwigzku wyznaniowego. Zatwierdzone przez nie pogramy
1 podrgczniki do nauki religii sa przekazywane Ministrowi Edukacji Narodowej do
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wiadomosci.

Kwalifikacje zawodowe nauczycieli religii okreslaja wilasciwe wiladze zwierzchnie
kos$ciota lub zwigzku wyznaniowego, w porozumieniu z Ministrem Edukacji Narodowe;.
Uczniowie innych wyznan uczegszczajg na religie poza szkola.

§ 28.

Zajecia wychowanie do zycia w rodzinie, zwane dalej ,,zajeciami WDZ”, obejmuja tresci
dotyczace wiedzy o zyciu seksualnym czlowieka, o zasadach $wiadomego
1 odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz
metodach 1 $rodkach $wiadomej prokreacji zawartych w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego.
Realizacja treéci programowych zaje¢ WDZ powinna stanowi¢ spdjna cato§é¢ z
pozostalymi dziataniami wychowawczymi szkoty, a w szczego6lnosci:

1) wspiera¢ wychowawcza role rodziny;

2) promowac integralne ujgcie ludzkiej seksualnoscei;

3) ksztaltowaé postawy prorodzinne, prozdrowotne i prospoteczne.
Na realizacje zaje¢ WDZ przeznacza sie w szkolnym planie nauczania, w kazdym roku
szkolnym po 14 godzin w kazdym oddziale, w tym po 5 godzin z podzialem na grupy
dziewczat i chlopcow.
Zajecia WDZ odbywaja sie w oddzialach lub grupach miedzyoddzialowych liczacych nie
wiecej niz 28 uczniow.
Udziat ucznia w zajeciach WDZ nie jest obowiazkowy.
Uczen niepelnoletni nie bierze udzialu w zajeciach WDZ, jezeli jego rodzice zglosza
dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.
Uczen pelnoletni nie bierze udzialu w zajeciach WDZ, jezeli zglosi dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacje ze swojego udzialu w zajeciach.
Zajecia WDZ nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocje ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.
Szczegdlowe kwalifikacje wymagane od nauczycieli prowadzacych zajecia WDZ
okreslaja odrebne przepisy.
W kazdym roku szkolnym przed przystapieniem do realizacji zaje¢ WDZ nauczyciel
prowadzacy zajecia wraz z wychowawca oddzialu przeprowadza co najmniej jedno
spotkanie informacyjne z rodzicami ucznidw niepelnoletnich oraz z uczniami
peloletnimi.
Nauczyciel jest obowigzany przedstawi¢ pelng informacj¢ o celach i tresciach
realizowanego programu nauczania, podrgcznikach szkolnych oraz $rodkach
dydaktycznych.
Dyrektor szkoty odpowiada za realizacje podstawy programowej zaje¢ WDZ. W ramach
swoich kompetencji dyrektor moze obserwowac lekcje nauczyciela prowadzacego
zajecia.

§ 29.



W szkole prowadzone sg zaplanowane i systematyczne dzialania w zakresie doradztwa
zawodowego — w celu wspierania ucznidw w procesie rozpoznawania zainteresowan
I mozliwos$ci indywidualnych oraz podejmowania §wiadomych decyzji edukacyjnych Iub
zawodowych, w tym wyboru kierunku studiow.

Szczegolowe informacje na temat dziatania Wewnatrzszkolnego Doradztwa Zawodowego
realizowanego w szkole zostaly okreslone w Rozdziale 9 niniejszego Statutu.

§ 30.

Zajecia praktycznej nauki zawodu, zajecia obowigzkowe, dodatkowe, kota zainteresowan

oraz inne zajecia nadobowigzkowe mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym
w grupach oddzialowych, migedzyoddziatlowych, migdzyklasowych 1 miedzyszkolnych,

a takze w formie wycieczek, rajdow na imprezy sportowe, wyjscia do kina, teatru, na
wystawy itp.

§ 31.

W Szkole organizowane sg zajecia pozalekcyjne:

1) zgoda na zorganizowanie zaj¢¢ uwarunkowana jest posiadanymi przez Szkole
srodkami, mozliwo$ciami technicznymi 1 wzgledami bezpieczenstwa;

2) liczba uczestnikow kot i zespolow oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych
finansowanych z budzetu Szkoty nie moze by¢ nizsza niz 5 ucznidéw;

3) nauczyciel prowadzacy zaj¢cia pozalekcyjne zobowigzany jest do prowadzenia
dziennika zaje¢ pozalekcyjnych.

§ 32.

Szkota realizujgc cele statutowe, zapewnia korzystanie z:
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1) pomieszczen do nauki przedmiotow ogolnoksztalcagcych i zawodowych
z odpowiednim wyposazeniem;

2) pracowni komputerowych;

3) sali gimnastycznej oraz obiektow sportowych w tym boisko do gier zespolowych
i kort tenisowy;

4) auli z zapleczem;

5) biblioteki i czytelni;

6) gabinetu  profilaktyki  zdrowotnej, pomocy przedlekarskiej i gabinetu
stomatologicznego na podstawie umowy z miejscowym osrodkiem zdrowia;

7) szatni;

8) gabinetu pedagoga szkolnego;

9) pomieszczen administracyjno — gospodarczych;

10) pomieszczen sanitarno-higienicznych;

11) internatu.

§ 33.



Szkota moze przyjmowaé na praktyki pedagogiczne shuchaczy zakladow ksztalcenia

nauczycieli oraz studentoéw szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli, na podstawie

pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem szkoly lub za jego zgoda

z poszczegdlnymi nauczycielami lub szkota wyzsza.
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Rozdzial 5
Sposoby realizacji zadan szkoly

§ 34.

Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca podstawe
programow3g ksztalcenia ogdlnego, zgodnie z dopuszczonymi programami nauczania dla
poszczegbdlnych edukacji przedmiotowych.
Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, zwany dale;j
»programem nauczania ogolnego”, dopuszcza do uzytku w szkole dyrektor szkoty, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub zespolu nauczycieli.
Program nauczania ogoélnego, o ktorym mowa w ust. 2, moze obejmowal tresci
nauczania wykraczajace poza zakres tresci nauczania ustalonych dla danych zajec¢
edukacyjnych
w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego.
Nauczyciel moze zaproponowac program nauczania ogélnego opracowany samodzielnie
lub we wspdtpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rowniez zaproponowac
program opracowany przez innego autora (autorow) lub program opracowany przez
innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzajac
modyfikacje do programu nauczyciel dofgcza pisemne uzasadnienie wprowadzenia
zmian.
Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania ogolnego musi by¢ dostosowany
do potrzeb edukacyjnych uczniéw, dla ktérych jest on przeznaczony oraz uwzgledniac
warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania i mozliwo$ci uczniow.
Nauczyciel lub zesp6t nauczycieli wybierajac lub opracowujac autorski program
nauczania ogolnego sa zobowigzani do:

1) opracowania programu na caty etap edukacyjny;

2) zachowania zgodnos$ci programu z tresciami nauczania okreslonymi w podstawie

programowej ksztatcenia ogolnego;
3) uwzglednienia w programie calo$ci podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego
danych zaje¢ edukacyjnych;

4) zachowania poprawnosci merytorycznej i dydaktycznej programu.
Program nauczania ogblnego obejmuje jeden etap edukacyjny.
Program nauczania zawiera:

1) szczegotowe cele ksztalcenia i wychowania;
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2) tresci zgodne z treSciami nauczania okre§lonymi w podstawie programowej
ksztalcenia ogdlnego;

3) sposoby osiagania celow ksztalcenia i wychowania oraz realizacji tresci nauczania,
z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji pracy w zalezno$ci od potrzeb
i mozliwosci ucznidéw oraz warunkow, w jakich program bedzie realizowany;

4) opis zalozonych osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia, w tym umiejetnosci okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego;

5) propozycje kryteridw oceniania i metod sprawdzania osiggni¢¢ ucznia.

§ 35.

Ksztalcenie teoretyczne zawodowe oraz praktyczng nauke zawodu organizuje si¢ dla
ucznidow w celu opanowania przez nich umiejetnosci zawodowych, niezbednych do
podjecia pracy w danym zawodzie.

Zakres wiadomosci 1 umiejetnosci nabywanych przez ucznidow w ramach teoretycznego
ksztalcenia zawodowego oraz praktycznej nauki zawodu, oraz wymiar godzin tych zajec,
okresla program nauczania dla danego zawodu.

§ 36.

Praktyczna nauka zawodu w Szkole jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych
i praktyk zawodowych.
Szkota umozliwia uczniom odbywanie zaje¢ praktycznych w rzeczywistych warunkach
pracy, na podstawie umowy zawartej pomiedzy Dyrektorem Szkotly a nadle$nictwem.
Zakres wiadomosci 1 umiejetnosci nabywanych przez ucznidéw na zajeciach praktycznych
i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ i praktyk okres$la program
nauczania dla zawodu.
Praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ calg klasg, z podzialem na grupy Iub
indywidualnie.
W realizacji praktycznej nauki zawodu Szkola wspolpracuje z Panstwowym
Gospodarstwem Lesnym Lasy Panstwowe.
Glownym miejscem realizacji praktycznej nauki zawodu jest Nadlesnictwo Zagnansk.
Pracg nauczycieli praktycznej nauki zawodu Kieruje kierownik szkolenia praktycznego,
ktory podlega bezposrednio Dyrektorowi Szkoly.
Pracownie szkolne powinny stwarza¢ takie warunki, aby uczniowie w toku zaje¢ zdobyli
umiejetnosci:

1) wykonywania prac wchodzacych w zakres zdobywanego zawodu,

2) obstugi i konserwacji maszyn i urzadzen;

3) stosowania odpowiednich narzgdzi i przyrzadow;

4) przestrzegania ustalonych norm i dyscypliny pracy;

5) postugiwania si¢ dokumentacja techniczna;

6) panowania w podstawowym zakresie czynnos$ci manualnych w zawodzie.
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W czasie zaje¢ uczniowie maja zapewniong wymagang odziez ochronng i robocza oraz
niezbedne narzedzia pracy.

Uczniowie odbywaja zajecia praktyczne w grupach szkoleniowych przechodzac przez
przewidziane w programie dziaty szkoleniowe. Podzialu klasy na grupy szkoleniowe
dokonuje Kierownik Ksztalcenia Praktycznego uwzgledniajac tresci programowe, ilo$¢
ucznidow w klasie, ilo$¢ stanowisk na danym dziale i zapewnienie warunkow bezpiecznej,
higienicznej i efektywnej pracy.

Jezeli w ciggu roku szkolnego nastepuje znaczne zmniejszenie ilosci ucznidow w grupie,
Kierownik Ksztalcenia Praktycznego powinien dokona¢ nowego podzialu na grupy
szkoleniowe.

Kierownik Szkolenia Praktycznego i nauczyciele prowadza dokumentacje pedagogiczng
okreslong w odrgbnych przepisach.

Uczen moze by¢ dopuszczony do zaje¢ po odbyciu przeszkolenia w zakresie bhp oraz
ppoz. w obowigzujagcym ubraniu ochronnym.

Szczegotowe warunki pracy 1 ¢wiczen w pracowniach okreslajg regulaminy pracowni
1 instrukcje obstugi urzadzen oraz Regulamin pracowni szkolnych.

§ 36a.

Ksztalcenie zawodowe w ramach nauki na odleglos¢, ktére moze funkcjonowad
w szczegolnych sytuacjach, o ktorych mowa w § 23a, prowadzone jest w zakresie
teoretycznych przedmiotéw zawodowych, a takze jesli z programu nauczania wynika
taka mozliwo$¢ w ograniczonym stopniu rowniez w zakresie zaje¢ praktycznych.
Realizacja praktyk zawodowych uczniow szkoty w danym roku szkolnym jest mozliwa
a szczegbdly dotyczace tej realizacji okreslaja odrgbne dokumenty (np. zarzadzenia
dyrektora).

§ 37.
Organizacja pracowni szkolnych

W pracowniach szkolnych, w szczegolnosci pracowniach ¢wiczen praktycznych, dla
realizacji zaje¢ praktycznych, szkola posiada regulaminy z ich korzystania i zachowania
bezpieczenstwa i higieny pracy.
Nauczyciele opracowuja szczegdlowy plan ¢wiczen praktycznych w trakcie roku
szkolnego, a w szczegolnosci:
1) okre$laja tematy wymagajace realizacji w formie ¢wiczen praktycznych;
2) informuja o potrzebach w zakresie przygotowania i wyposazenia stanowisk
¢wiczeniowych;
3) przedstawiaja propozycje tematéw zaje¢, ktore z uwagi na specyfike tematow
powinny by¢ realizowane w grupach ¢wiczeniowych;
4) okre$laja czas trwania jednostki metodycznej ¢wiczen praktycznych, zachowujac
wymiar krotnosci 45 min.;
5) okre$laja inne wymagania organizacyjno-dydaktyczne wspomagajace proces
dydaktyczny.
Kazdy uczen w celu efektywnego wykorzystania czasu powinien:
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1) pracowaé na stanowisku ¢wiczeniowym  umozliwiajacym  indywidualne

wykonywanie ¢wiczenia, chyba ze prowadzacy wprowadzit inng organizacje zajec;

2) mie¢ dostep do literatury i opracowan tematycznych na realizowany temat;

3) dysponowac dostepem do stanowiska internetowego oraz innych zrodet informacji.
W przypadku braku pracowni lub niekompletnej bazy dydaktycznej, lub z powodu innej
przyczyny w istotny sposob uniemozliwiajacej peing realizacje szkolnego programu
nauczania, Dyrektor Szkoty na podstawie zawartej umowy z nadlesnictwami obowigzany
jest zleci¢ realizacje okreslonej tematyki zaje¢ edukacyjnych do realizacji na terenie w/w
jednostkami organizacyjnych.

Szczegdlowe zasady odbywania zaje¢ Dyrektor Szkoty ustala w chwili zlecania zadania,
okreslajac w szczego6lnosci:

1) zakres tematyczny zajec;

2) wymiar godzinowy zaje¢ i organizacje zajec;

3) kwestie stosowania wewnatrzszkolnych zasad oceniania;

4) tryb rozwigzywania probleméw wychowawczych.

§ 38.
Biblioteka szkolna

Biblioteka Szkoty jest pracownig szkolng, shuzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan
uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.
Biblioteka szkolna:
1) jest interdyscyplinarng pracownig szkolng;
2) uczestniczy w  pelnieniu  funkcji  ksztalcagco-wychowawczej,  opiekunczo-
wychowawczej, informacyjnej oraz kulturalno-rekreacyjnej Szkoty wobec uczniow;
3) stuzy nauczycielom w codziennej pracy dydaktyczno-wychowawczej, wspiera ich
doksztalcanie, doskonalenie zawodowe i prace tworcza.
Lokal biblioteki sktada si¢ z dwoch pomieszczen, w ktdrych znajduja sie: wypozyczalnia,
czytelnia z centrum multimedialnym 1 ksiggozbior.
Zadaniem biblioteki jest:
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materialow
bibliotecznych;
2) obshuga uzytkownikoéw poprzez udostgpnianie zbiorow biblioteki szkolnej;
3) prowadzenie dzialalnosci informacyjnej;
4) zaspokajanie  zglaszanych  przez  uzytkownikdbw  potrzeb  czytelniczych
i informacyjnych;
5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej,



6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania;

7) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz przygotowania
uczniow do korzystania z réznych mediow, zrodet informacji i bibliotek;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

9) ksztaltowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw okolicznosciowych.

5. Biblioteka gromadzi nastepujace materiaty:

1) wydawnictwa informacyjne;

2) podreczniki;

3) lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego;

4) literaturg¢ popularnonaukowsg i naukowa;

5) wybrane pozycje z literatury pigknej niebedgce lekturami;

6) pras¢ dla uczniéw i nauczycieli;

7) wydawnictwa z zakresu psychologii, pedagogiki, filozofii, socjologii i dydaktyki
poszczegbdlnych przedmiotow;

8) dokumenty audiowizualne.

6. Biblioteka wspolpracuje z pracownikami szkoly, rodzicami, innymi bibliotekami oraz
instytucjami kulturalno-o$wiatowymi w zakresie organizacji lekcji bibliotecznych,
wymiany ksigzek, materiatdw edukacyjnych i zbioréw multimedialnych.

7. Biblioteka kieruje nauczyciel bibliotekarz. Do jego zadan nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbiorow w wypozyczalni i czytelni zgodnie z regulaminem
biblioteki,

b) prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,

C) organizowanie konkursow czytelniczych,

d) prowadzenie roéznych form pracy w zakresiec upowszechniania czytelnictwa,
prowadzenie zaj¢¢ bibliotecznych,

e) udzial w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoly poprzez
wspolprace z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, rodzicami
uczniow, bibliotekarzami i innymi instytucjami pozaszkolnymi,

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) gromadzenie zbiorow,

b) dokonywanie prenumeraty czasopism,

c) katalogowanie zbiorow i prowadzenie ksiag ewidencyjnych,

d) selekcjonowanie zbiorow,

e) prowadzenie kart czytelniczych,

f) dokonywanie kontroli wypozyczen i termindw zwrotu ksigzek,

g) ponoszenie odpowiedzialnosci w zakresie zabezpieczenia zbioru,

h) uczestniczenie w radach pedagogicznych,

i) dokumentowanie swojej pracy organizacyjnej i pedagogiczne;.

8. Nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do gromadzenia zbiordw, kierujac si¢
zapotrzebowaniem nauczycieli 1 ucznidw, analiza obowigzujacych w Szkole programow
i ofertag rynkowa oraz mozliwosciami finansowymi Szkoty.

37



10.
11.

Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw, tryb 1 warunki
przeprowadzania zaj¢¢ dydaktycznych w bibliotece okresla regulamin biblioteki.
Bezposredni nadzoér nad bibliotekg sprawuje dyrektor.

Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu Szkoty lub dotowane przez rad¢ rodzicow
I innych ofiarodawcow.

§ 39.

Kazdego czytelnika biblioteki obowigzujg nastgpujace zasady:
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1) czytelnik moze wypozyczac¢ ksigzki wylacznie na swoje nazwisko;

2) czytelnik moze poprosi¢ o zarezerwowanie mu danej ksigzki;

3) na miejscu mozna korzysta¢ ze zbioréw ksiegozbioru ogbdlnego czasopism
i publikacji multimedialnych;

4) czytelnik odpowiada materialnie za zniszczone, uszkodzone i zagubione ksigzki -
w przypadku zniszczenia lub zgubienia ksigzki czytelnik musi zwrdci¢ taka sama
pozycje, jaka figuruje w ksiedze inwentarzowej lub inng wskazang przez
bibliotekarza;

5) wszystkie wypozyczone ksigzki powinny by¢ zwrdocone do biblioteki przed koncem
roku szkolnego;

6) czytelnicy konczacy Szkote rozliczajg si¢ z bibliotekg na podstawie karty obiegowej,
przy czym wychowawca klasy zobowigzany jest do dopilnowania tych rozliczen.

§ 40.
Internat

Przy Szkole dziata internat przeznaczony dla mtodziezy ksztalcacej si¢ poza miejscem
stalego zamieszkania.

Internat miesci si¢ przy ul. Spacerowej 3 i sktada si¢ z cze$ci mieszkalnej wyposazonej
w pokoje wychowankow, sale telewizyjne, aneksy kuchenne, $wietlicg, suszarnie na
ubrania, pokoje wychowawcow, pomieszczenia administracyjne oraz stolowke
obejmujaca jadalni¢ 1 kuchni¢ z cze$cig magazynowa.

Internat stanowi integralng cz¢$¢ Szkoty i realizuje jej plan wychowawczo-profilaktyczny
oraz planuje 1 wykonuje swoje zadania okreslone w planie pracy opiekunczo -
wychowawczym internatu.

Internat jest placowka koedukacyjna zapewniajaca zakwaterowanie, wyzywienie oraz
calodobowa opicke mlodziezy uczacej si¢ w Szkole.

Internat prowadzi dzialalno$¢ przez caty rok szkolny, a prace opiekunczo-wychowawcza
w okresach trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Bezposredni nadzor nad internatem sprawuje dyrektor szkoly za posrednictwem
kierownika internatu.

Kierownika internatu powoluje Dyrektor Szkoly po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej Szkoly i organu prowadzacego szkote.
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Szczegdlowy zakres obowigzkow kierownika internatu okresla Dyrektor Szkoty.
W celu realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych dziala Zespét Wychowawczy
Internatu, w sktad ktorego wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni internatu.
Zespol Wychowawczy Internatu ma prawo dokonywania analizy dzialalno$ci
opiekunczo-wychowawczej, opiniowanie nagrod i kar dla ucznidéw zamieszkujacych
w internacie, formulowanie wnioskow dotyczacych funkcjonowania internatu.
Nadzér nad wykonaniem wnioskéw z posiedzen Zespolu Wychowawczego oraz zadan
z nich wynikajacych sprawuje kierownik internatu.
Przedstawiciele Zespotu Wychowawczego maja prawo wspolnie z wychowawcg klasy
uczestniczy¢ w ustalaniu oceny zachowania.
Internat postuguje si¢ pieczatka podtuzng o tresci: Internat Zespolu Szkot Les$nych,
26-050 Zagnansk ul. Spacerowa 3.
O przyjecie do internatu moga ubiegac si¢ rodzice lub prawni opiekunowie uczniow oraz
peloletni uczniowie, sktadajac podanie do Dyrektora szkoty.
Postanowienie o przyjeciu do internatu ucznidéw klas pierwszych podejmuje Komisja
Rekrutacyjna powotana przez Dyrektora Szkoly, decyzje o przyjeciu do internatu
pozostatych uczniow podejmuje Kierownik internatu po zasiggnieciu opinii Zespotu
Wychowawczego Internatu.
Pierwszenstwo w przyjeciu do internatu maja uczniowie zamieszkujacy w znacznej
odleglosci od szkotly oraz posiadajacy utrudniony dojazd na zajecia lekcyjne.
Uczniowi, ktéry nie zostal przyjety do internatu, przystuguje prawo odwotania si¢ do
Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od otrzymania powiadomienia.
Rezygnacja z zamieszkiwania w internacie ucznia matoletniego wymaga zgody rodzicow
lub prawnych opiekunow.
Warunkiem mieszkania w internacie jest systematyczne regulowanie optat finansowych
za korzystanie z internatu w terminie do 10 kazdego miesigca.
Internat prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
os$wiatowego.
Szczegbdlowe zasady organizacyjno-porzadkowe dotyczace pobytu ucznidw oraz rozktad
dnia w internacie zawarte sg w regulaminie internatu oraz zarzadzeniach dyrektora szkoty
i kierownika internatu.
Do zadan internatu nalezy:
1) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa, calodziennego wyzywienia i zakwaterowania;
2) zapewnienie wlasciwych warunkéw sanitarno- higienicznych;
3) zapewnienie warunkow do nauki, rozwijania zainteresowan i uzdolnien;
4) ksztaltowanie postaw opartych na uniwersalnych warto$ciach poszanowania praw
ludzkich;
5) stwarzanie warunkow do uczestnictwa w kulturze oraz organizowania kulturalnej
rozrywki;
6) upowszechnianie kultury fizycznej poprzez promowanie nawykow zasad zdrowego
stylu zycia;
7) wdrazanie do samodzielnego wykonywania okreslonych prac porzadkowych
i gospodarczych na rzecz internatu i szkoty;
8) wyrabianie zaradnosci zyciowej, rozwijanie samodzielnosci i samorzadnosci.
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Internat realizuje swoje zadania we wspoldziataniu ze szkola, rodzicami, Samorzadem
Uczniowskim oraz placowkami dzialajgcymi w srodowisku.

Uczniowie zamieszkujacy w internacie podzieleni sg na grupy wychowawcze, liczebnos¢
grupy ustala organ prowadzacy szkote.

Grupa wychowawcza stanowi podstawowa komorke samorzadu internatu, tygodniowy
wymiar zaje¢ opiekunczo-wychowawczych z jedng grupa wychowawcza w internacie
wynosi 49 godzin zegarowych.

Opieke nad grupa wychowawczg sprawuje wychowawca — opiekun grupy.

W internacie mogg dziata¢ organizacje mlodziezowe i spoleczne. Zgode na dziatalnos¢
tych organizacji wydaje dyrektor szkoty. Zadania tych organizacji okre$lajg ich statuty.
Internat umozliwia w miar¢ mozliwosci uczniom dojezdzajacym (dochodzacym)
korzystanie z pomieszczen 1 pomocy dydaktycznych, z r6éznych form zajec
wychowawczych, z wyzywienia (na zasadach odptatnosci).

Uczniowie moga pozostawa¢ w internacie w dniach wolnych (sobota, niedziela)
w terminach okreslonych przez kierownika internatu.

Kierownik internatu po wczesniejszym powiadomieniu ucznidw ma prawo do wynajmu
ich pokoi mieszkalnych osobom obcym.

Miejsce zakwaterowania ucznia w pokoju przydziela wychowawca grupy. Pokoje
mieszkalne sg trzyosobowe.

Zasady korzystania ze stotdowki internatu oraz odplatnosci za positki zawarte sg w
Regulaminie Stotowki.

Uwzgledniajgc stan zagrozenia epidemicznego w jednostce (o ktorym mowa w § 23a)
stosowane sg procedury bezpieczenstwa pobytu wychowankéw w internacie, z ktorymi
zapoznaje si¢ kadre, wychowankow 1 personel. Procedury bezpieczenstwa opracowane sg
zgodnie z wytycznymi organu prowadzacego oraz zaleceniami inspektora sanitarnego.
Procedury, o ktorych mowa w ust. 33 sg zamieszczone w formie papierowej w
sekretariacie oraz na stronie internetowej Szkoty.

Rozdzial 6
Organizacja Pomocy psychologiczno - pedagogicznej

§ 41.

Szkota udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla uczniéw, ich
rodzicoOw oraz nauczycieli.
Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno - pedagogiczng wynika w szczego6lnosci:
1) z niepetnosprawnosci;
2) z niedostosowania spoltecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania lub emocji;
5) ze szczegb6lnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;



7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwiazanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwiazanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granicg.

Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.
Pomoc psychologiczng - pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty. Za strong
organizacyjng pomocy konkretnym osobom odpowiadaja wychowawcy klas, nauczyciele.
Dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ inng niz wychowawca osobe, ktorej zadaniem bedzie
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom.
Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole na wniosek dyrektora zapewniajg poradnie oraz
placowki doskonalenia nauczycieli.

Pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielajg uczniom:

1) nauczyciele pracujacy z uczniem,

2) pedagog szkolny;

3) specjalisci wykonujagcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno -

pedagogicznej wspdtpracujacy ze szkolg.
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

1) rodzicami ucznioéw;

2) poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

zwanymi dalej ,,poradniami”;

3) placoéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz

rodziny, dzieci i mtodziezy.

9. Dyrektor szkoty uzgadnia warunki wspotpracy z podmiotami, o ktéorych mowa w ust. 8.
10. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
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1) ucznia;

2) rodzicéw ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;

5) pielegniarki srodowiskowej;

6) poradni;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sagdowego;

10) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu, dzialajacych na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.
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W szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;
3) zaje¢ dydaktyczno - wyrownawczych;
4) zajg¢ specjalistycznych w tym:
a) rozwijajacych kompetencje emocjonalno - spoteczne,
b) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia 1 kariery zawodowej;
6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,
7) porad i konsultacji;
8) warsztatow.
W szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
Dyrektor szkoly organizuje wspomaganie szkoly w ramach realizacji zadah z zakresu
pomocy psychologiczno - pedagogicznej, polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dziatah majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.
Wszyscy nauczyciele oraz specjaliSci zatrudnieni w szkole majg obowigzek uczestniczy¢
w udzielaniu pomocy uczniom, u ktérych rozpoznano taka potrzebe.

§ 42.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidéw szczegolnie uzdolnionych.

O liczbie uczestnikow zaje¢ decyduje Dyrektor szkoty.

Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢. Nie okresla si¢ limitu liczby uczestnikow zajec.
Zajecia dydaktyczno - wyroOwnawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych trudnosci
W nauce, w szczegOlnosci w spelianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej ksztalcenia ogodlnego dla danego etapu edukacyjnego.

Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno - spofeczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym.

Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla ucznidw z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz
z aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w zyciu szkoty.

§ 43.

Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia jest organizowana dla uczniow, ktérzy moga
uczeszcza¢ do szkoly, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace
w szczeg6lnosci ze stanu zdrowia nie moga realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych
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wspoOlnie z oddzialem szkolnym i1 wymagaja dostosowania organizacji i procesu
nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sa
realizowane:

1) wspoélnie z oddziatem szkolnym oraz;

2) indywidualnie z uczniem.

Objecie ucznia zindywidualizowang S$ciezka ksztalcenia wymaga opinii publicznej
poradni, z ktorej wynika potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie.

Do wniosku o wydanie opinii, o ktorej mowa w ust. 3, dolacza si¢ dokumentacje
okreslajaca:

1) trudno$ci w funkcjonowaniu ucznia w szkole;

2) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowang $ciezka ksztalcenia ze
wzgledu na jego stan zdrowia, a takze wplyw przebiegu choroby na funkcjonowanie
ucznia w szkole oraz ograniczenia w zakresie mozliwosci udziatu ucznia w zajeciach
edukacyjnych wspdlnie z oddzialem szkolnym;

3) opini¢  nauczycieli i specjalistow, prowadzacych zajecia z  uczniem,
o funkcjonowaniu ucznia w szkole.

Przed wydaniem opinii, o ktorej mowa w ust. 3, publiczna poradnia we wspolpracy ze
szkola oraz rodzicami ucznia albo pelnoletnim uczniem przeprowadza analize
funkcjonowania ucznia uwzgledniajacg efekty udzielanej dotychczas przez szkole
pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

Opinia, o ktorej mowa w ust. 3, zawiera dane i informacje, o ktorych mowa w przepisach
w sprawie szczegdtlowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno -
pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych.

Uczen objety zindywidualizowang $ciezka ksztalcenia realizuje w danej szkole programy
nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlnosci
potrzeb wynikajgcych ze stanu zdrowia.

Na wniosek rodzicow ucznia albo peholetniego ucznia dyrektor szkoly ustala,
z uwzglednieniem opinii, o ktérej mowa w ust. 3, tygodniowy wymiar godzin zajec¢
edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzgledniajac konieczno$¢
realizacji przez ucznia podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego i zawodowego.
Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang S$ciezka
ksztalcenia podejmuja dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia
w szkole.

Zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia nie organizuje si¢ dla:

1) ucznidéw objetych ksztalceniem specjalnym zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie przepisOw ustawy;

2) uczniow objetych indywidualnym nauczaniem zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie przepisow ustawy.

§ 44,

Godzina zajgc¢, o ktorych mowa w § 41 ust. 11 pkt 1-5, trwa 45 minut.
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Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢, o ktorych mowa w § 41 ust. 11 pkt 1-5, w czasie
dluzszym lub krétszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia lacznego
tygodniowego czasu tych zajeé, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

Zajecia, o ktorych mowa w § 41 ust. 11 pkt 1-5, prowadzg nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

Zajecia, o ktorych mowa w § 41 ust. 11 pkt 1-6, prowadzi si¢ przy wykorzystaniu
aktywizujacych metod pracy.

Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele i specjalisci.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno - pedagogicznej w szkole, na wniosek dyrektora szkoly, zapewniajg
poradnie oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.

§ 45.

Do zadan nauczycieli i specjalistow w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie  przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznidow 1 ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji i potencjalu ucznidow
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ oraz poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegoOlnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen
w srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu
szkoty oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia
oraz planowania dalszych dziatan.

Nauczyciele i specjalisci w szkole prowadza w szczegdlnosci:

1) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami, majgcg na celu
rozpoznanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu si¢ oraz ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci
W uczeniu si¢, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,
b) szczegdlnych uzdolnien;

2) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej
pracy z uczniami.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno—pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielaja uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej
pracy z uczniem i informuja o tym wychowawceg oddziatu.

Wychowawca oddziatu informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objgcia
ucznia pomocg psychologiczno—pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem,
jezeli stwierdzi taka potrzebe, oraz we wspolpracy z nauczycielami lub specjalistami
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planuje i koordynuje pomoc psychologiczno—pedagogiczng w ramach zintegrowanych
dziatan nauczycieli i specjalistow oraz biezgcej pracy z uczniem.

W przypadku stwierdzenia przez wychowawce oddziatlu, ze konieczne jest objecie ucznia
pomoca psychologiczno—pedagogiczng w formach, o ktérych mowa w § 41 ust. 11
pkt 1-5, dyrektor szkoty ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy beda realizowane. Przy ustalaniu wymiaru
poszczegolnych form udzielania uczniowi pomocy psychologiczno—pedagogicznej
uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form udzielania uczniom
pomocy psychologiczno—pedagogicznej.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno—
pedagogicznej, o ktorych mowa w § 41 ust. 11pkt 1-5, ustala dyrektor szkoty, biorgc pod
uwage okreslong w arkuszu organizacji szkoty odpowiednio liczbg¢ godzin zaje¢ z zakresu
pomocy psychologiczno—pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces
ksztalcenia lub liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli.

Wychowawca oddziatu oraz nauczyciele lub specjalisci, planujac udzielanie uczniowi
pomocy psychologiczno—pedagogicznej, wspoltpracuja z rodzicami ucznia albo
peloletnim uczniem oraz w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami.

W przypadku ucznidow objetych pomocag psychologiczno—pedagogiczng specjalisci
udzielajagcy uczniom pomocy psychologiczno—pedagogicznej wspieraja nauczycieli
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobow i1 metod pracy do
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciele 1 specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno—pedagogicznej oceniaja
efektywno$¢ udzielonej pomocy i formutuja wnioski dotyczace dalszych dziatan
majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

W przypadku, gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno—pedagogiczng w szkole,
wychowawca oddziatu, planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno—
pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczace dalszych dziatan, majacych na celu
poprawe funkcjonowania ucznia.

W przypadku, gdy z wnioskow wynika, ze pomimo udzielanej uczniowi pomocy
psychologiczno—pedagogicznej nie nast¢puje poprawa funkcjonowania ucznia w szkole,
dyrektor szkoty, za zgoda rodzicow ucznia albo peloletniego ucznia, wystgpuje do
publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu
rozwigzania problemu ucznia.

W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej w
szkole, w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a takze okres ich
udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegolne formy beda realizowane, jest
zadaniem zespotu,
o ktéorym mowa w przepisach wydanych na podstawie ustawy. Podczas planowania
i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno—pedagogicznej
uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form udzielania uczniom
pomocy psychologiczno—pedagogiczne;.
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Nauczyciele i specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno—pedagogicznej
prowadza dokumentacje zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie ustawy.

O potrzebie objgcia ucznia pomoca psychologiczno—pedagogiczng informuje si¢
rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno—
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoly niezwlocznie informuje pisemnie, w sposdb przyjety
w szkole, rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia.

Rozdzial 7
Nauczanie indywidualne

§ 46.

Uczniom, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do
szkoly, organizuje si¢ indywidualne nauczanie.

Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okreSlony wskazany w orzeczeniu
o potrzebie indywidualnego nauczania, zwanym dalej ,,orzeczeniem”, w sposob
zapewniajacy wykonanie zalecen okreslonych w tym orzeczeniu.

Orzeczenie wydaje zespot orzekajacy dziatajacy w publicznej poradni psychologiczno—
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na pisemny wniosek rodzicow ucznia
albo petnoletniego ucznia, po uprzednim zabezpieczeniu finansowym przez organ
prowadzacy szkote. Do wniosku dotgcza si¢ orzeczenie.

Dyrektor szkoty ustala, w uzgodnieniu z organem prowadzacym szkote, zakres i czas
prowadzenia zaj¢¢ indywidualnego nauczania. Dyrektor zasigga opinii ucznia albo
peloletniego ucznia w zakresie czasu prowadzenia zaje¢ indywidualnego nauczania.
Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone z uczniem przez nauczycieli szkoty,
ktéorym dyrektor powierzy prowadzenie tych zajg¢. W uzasadnionych przypadkach
dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego nauczania nauczycielowi
zatrudnionemu w innej szkole.

Zajecia indywidualnego nauczania sa prowadzone przez nauczycieli w indywidualnym
i bezposrednim kontakcie z uczniem.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu  pobytu ucznia,
w szczegllnosci w domu rodzinnym, u rodziny zast¢pczej, w rodzinnym domu dziecka,
w placowce opiekunczo—wychowawczej.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne
wynikajagce z ramowego planu nauczania, dostosowane do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Dyrektor szkoly, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego
Nauczania, po zasiggnieciu opinii rodzicOow ucznia albo petnoletniego ucznia, moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych treSci nauczania objgtych
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obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi, stosownie do mozliwosci psychofizycznych
ucznia oraz warunkéw w miejscu, w ktorym sg organizowane zajecia indywidualnego
nauczania.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 10, sklada si¢ w postaci papierowej lub elektronicznej.
Whiosek musi zawiera uzasadnienie.

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanych
bezposrednio z uczniem ustala dyrektor szkoty (od 12 do 16 godzin). Ustalony przez
dyrektora tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizuje si¢ w
ciggu co najmniej 3 dni w tygodniu.

Dyrektor szkoly moze ustali¢ tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego
nauczania wyzszy niz maksymalny wymiar okreslony w ust. 12 za zgoda organu
prowadzacego szkole.

W przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia ucznia dyrektor szkoty moze ustali¢, na
wniosek rodzicow ucznia albo peloletniego ucznia, tygodniowy wymiar godzin zajec
indywidualnego nauczania nizszy niz minimalny wymiar okreslony w ust. 12.

W przypadku obnizenia wymiaru godzin zaje¢ indywidualnego nauczania, o ktorym
mowa w ust. 14, nalezy uwzgledni¢ konieczno$¢ realizacji podstawy programowej przez
ucznia.

W celu zapewnienia pelnego osobowego rozwoju ucznia, integracji ze Srodowiskiem
szkolnym oraz ulatwienia powrotu ucznia do szkoly, nauczyciele prowadzacy zajecia
indywidualnego nauczania obserwujg funkcjonowanie ucznia w zakresie mozliwosci
uczestniczenia ucznia w zyciu szkolnym.

Dyrektor szkoly, uwzgledniajac aktualny stan zdrowia ucznia oraz wnioski nauczycieli
z obserwacji, o ktorej mowa w ust. 16, w uzgodnieniu z rodzicami ucznia albo
z pehloletnim uczniem, podejmuje dziatania umozliwiajace kontakt ucznia objgtego
indywidualnym nauczaniem z uczniami w oddziale szkolnym.

W przypadku uczniow objetych indywidualnym nauczaniem, ktérych stan zdrowia
znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty, dyrektor szkoty, w ramach dziatan, o ktorych
mowa w ust. 17, organizuje rézne formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkolnym.
Dyrektor w szczeg6lnosci umozliwia uczniowi udzial w zajeciach rozwijajacych
zainteresowania

1 uzdolnienia, uroczystosciach 1 imprezach szkolnych oraz wybranych zajeciach
edukacyjnych.

Uczniowie objeci indywidualnym nauczaniem uczestnicza w formach, o ktéorych mowa
w ust. 18, w zajeciach rewalidacyjnych, zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego lub
w formach pomocy psychologiczno—pedagogicznej poza tygodniowym wymiarem godzin
zajec, o ktdrym mowa w ust. 12.

Na wniosek rodzicOw ucznia albo petnoletniego ucznia i na podstawie dotaczonego do
wniosku zaswiadczenia lekarskiego, z ktorego wynika, Ze stan zdrowia ucznia, o ktérym
mowa w ust. 18, ulegl czasowej poprawie 1 umozliwia mu uczg¢szczanie do szkoty,
dyrektor zawiesza organizacj¢ indywidualnego nauczania na okres wskazany
w zas§wiadczeniu lekarskim.
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Na wniosek rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia i na podstawie dofaczonego do
wniosku zaswiadczenia lekarskiego, z ktérego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia
uczeszezanie do szkoty, dyrektor zaprzestaje organizacji indywidualnego nauczania oraz
powiadamia o tym poradni¢, w ktorej dziata zespodt, ktéry wydal orzeczenie, i organ
prowadzacy szkolg.

Rozdzial 8
Indywidualny program nauki, indywidualny tok nauki

§ 47.

Uczniom o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych lub  wszechstronnie
uzdolnionym szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego programu lub toku nauki.
Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztatci si¢ w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym
rozkladzie zaje¢ dla danej klasy, wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien,
zainteresowan 1 mozliwos$ci edukacyjnych.
Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztalci si¢ wedlug systemu innego niz udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym rozkladzie zajec¢
dla danej klasy.
Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas i moze by¢ klasyfikowany
1 promowany w czasie catego roku szkolnego.
Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.
Uczen moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie
edukacyjnym i w kazdym typie szkoty.
Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uplywie co
najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po $rdédrocznej klasyfikacji
ucznia.
Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki moga
wystepowac:

1) uczen, z tym, Ze uczen niepetnoletni za zgoda rodzicow;

2) rodzice niepetnoletniego ucznia;

3) wychowawca oddzialu lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych

dotyczy wniosek za zgoda rodzicow albo peloletniego ucznia.

Whiosek sklada si¢ do dyrektora szkoly za posrednictwem wychowawcy oddziatu.
Wychowawca dofagcza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach
1 oczekiwaniach ucznia. Opinia powinna takze zawiera¢ informacje o dotychczasowych
osiggnigciach ucznia.
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Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek o udzielenie
zezwolenia na indywidualny program nauki, opracowuje indywidualny program nauki
lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota, ktory uczen ma
realizowaé pod jego kierunkiem.

Indywidualny program nauki nie moze obnizy¢ wymagan edukacyjnych wynikajacych ze
szkolnego zestawu programow nauczania, ustalonego dla danej klasy.

W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca
metodyczny, psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.
Dyrektor szkoty, po otrzymaniu wniosku 1 indywidualnego programu nauki, zasigga
opinii rady pedagogicznej oraz opinii publicznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej.

Dyrektor szkoty zezwala na indywidualny program Ilub tok nauki w przypadku
pozytywnej opinii rady pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni
psychologiczno - pedagogicznej.

W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajgcy realizacje w ciggu
jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas, wymagana
jest takze pozytywna opinia organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkols.
Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 15, udziela si¢ na czas okreslony.

Odmowa udzielenia zezwolenia na indywidualny program Ilub tok nauki nast¢puje
w drodze decyzji administracyjnej.

W przypadku przejscia ucznia do innej szkoty, moze on kontynuowa¢ indywidualny
program lub tok nauki po uzyskaniu zezwolenia dyrektora szkoty, do ktoérej zostat
przyjety.

Dyrektor szkoty, po udzieleniu zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki,
wyznacza uczniowi nauczyciela - opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow.

Uczen realizujacy indywidualny program lub tok nauki moze uczeszcza¢ na wybrane
zajecia edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, W tej lub innej
szkole, na wybrane zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowac
program

w calosci lub w cze$ci we wlasnym zakresie.

Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostac
wymaganiom z zaj¢¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem
nauki, nauczyciel prowadzacy zajecia moze na wniosek wychowawcy lub innego
nauczyciela uczacego ucznia dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do
indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowe;.

Ocenianie, klasyfikowanie 1 promowanie ucznia realizujacego indywidualny program lub
tok nauki odbywa si¢ na warunkach i w sposob okreslony w odrebnych przepisach,
z tym, ze uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie
egzaminu klasyfikacyjnego.

Rezygnacja ucznia z indywidualnego programu lub toku nauki oznacza powr6t ucznia do
normalnego trybu nauki.
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Decyzj¢ w sprawie indywidualnego programu lub toku nauki nalezy kazdorazowo
odnotowa¢ w arkuszu ocen ucznia. Do arkusza ocen na biezaco wpisuje si¢ wyniki
klasyfikacyjne ucznia uzyskane z egzaminu klasyfikacyjnego.

Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok nauki”,
nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje
o ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skréoconym czasie nalezy odnotowac
w rubryce ,,Szczegbdlne osiggnigcia ucznia”.

§ 48.

Szkota zapewnia uczniom opieke pielegniarskg, na podstawie umowy o udzielanie
Swiadczen opieki zdrowotnej.

Profilaktyczng opieke nad uczniami sprawuje pielggniarka szkolna.

Gabinet pielegniarki miesci si¢ w siedzibie Osrodka Zdrowia w Zagnansku.

O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej 1 lekarskiej niezwlocznie
informuje si¢ rodzicoOw.

Dyrektor szkoly oraz organ prowadzacy zapewnia opieke stomatologiczng nad uczniami
wyznaczajac gabinet stomatologiczny, z ktorym szkota wspdtpracuje w tym zakresie.
Opieka stomatologiczna jest sprawowana nad uczniami do ukonczenia 19 roku zycia.
Informacja o0 miejscu sprawowania opieki stomatologicznej jest podawana do
wiadomosci przez wychowawcoéw na pierwszych zebraniach z rodzicami, na pierwszych
zajeciach oraz na tablicy ogloszen.

Opiece stomatologicznej podlegaja uczniowie, ktorzy uzyskali pisemng zgode rodzicow,
badz jako osoby petnoletnie wyrazili na to zgode.

Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrone¢ zdrowia, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialno$ci za wlasne zdrowie.
Pracownicy szkoty sa przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy i maja
obowigzek udzielenia pomocy w nagtych sytuacjach.

W zakresie opieki zdrowotnej szkota wspdipracuje z rodzicami oraz pelnoletnimi
uczniami.

Obowigzkiem ucznia i pracownikow szkoly jest zglaszanie probleméw zdrowotnych
dziecka do pielegniarki szkolnej, ktoéra udziela uczniom pierwszej pomocy,
w przypadkach wymagajacych pomocy lekarza poza obiektem szkoty pielegniarka ma
obowigzek zawiadomi¢ rodzicow ucznia o problemach zdrowotnych dziecka oraz
dyrektora szkoty.

Rodzice maja obowiazek zglasza¢ pielggniarce szkolnej choroby dziecka, ktore moga
mie¢ wplyw na rodzaj udzielanej pierwszej pomocy.

Za organizacj¢ opieki zdrowotnej i1 profilaktycznej odpowiedzialny jest dyrektor szkoty
oraz organ prowadzacy szkofe.

Kwalifikacje zawodowe o0sob sprawujacych opieke zdrowotng nad uczniami okreslajg
odrgbne przepisy.



Rozdzial 9
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 49.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dzialan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania ucznidw do wyboru kierunku
ksztalcenia 1 zawodu.
Podejmowane dziatania maja pomdc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan
1 zdolnos$ci, zdobywaniu informacji o zawodach 1 poglebianiu wiedzy na temat
otaczajacej ich rzeczywistosci spolecznej. W przysziosci ma to ulatwi¢ miodemu
cztowiekowi podejmowanie bardzo waznych wyboréw edukacyjnych i zawodowych, tak
aby te wybory byly dokonywane s$wiadomie, zgodnie z predyspozycjami i
zainteresowaniami.
System okresla zadania 0s6b uczestniczacych w jego realizacji, czas 1 miejsce realizacji,
oczekiwane efekty i metody pracy.
Glownym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
zainteresowan, uzdolnieh 1 predyspozycji ucznidow waznych przy dokonywaniu
w przysztosci wyboréw edukacyjnych 1 zawodowych.
Cele szczegolowe:
1) odkrywanie i rozwijanie $wiadomosci zawodowej ucznidow, planowanie drogi
edukacyjno-zawodowej na kazdym etapie edukacji;
2) motywowanie ucznidéw do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przysziej
szkoty 1 zawodu;
3) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dzialania;
4) wdrazanie uczniéw do samopoznania;
5) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniow;
6) ksztalcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;
7) rozwijanie umiejetnosci pracy zespolowej i wspoldziatania w grupie;
8) wyrabianie szacunku dla samego siebie;
9) poznanie mozliwych form zatrudnienia;
10) poznanie lokalnego rynku pracy;
11) poznanie mozliwo$ci dalszego ksztalcenia i doskonalenia zawodowego;
12) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych;
13) poznawanie ré6znych zawodow;
14) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Glowne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:
1) wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;
2) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mlodziezy;
3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniow na informacje dotyczace edukacji i
kariery;



4) gromadzenie, aktualizowanie 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych;

5) uswiadomienie dynamiki zmian na rynku pracy i wynikajacej z nich koniecznos$ci
podnoszenia kwalifikacji;

6) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

7) wspieranie dziatan szkoly majacych na celu optymalny rozwoj edukacyjny
1 zawodowy uczniow;

8) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi realizacj¢ wewnetrznego systemu
doradztwa zawodowego;

9) w zakresie wspOlpracy z rodzicami:
a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi,
b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,
C) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkot wyzszych,
d) praca grupowa z rodzicami (warsztaty, pogadanki, projekcje filmow),
e) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zglaszaja potrzebe doradztwa

zawodowego.

§ 50.

1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:
1) zaj¢¢ grupowych ze szkolnym doradcg w wymiarze 10 godzin w roku szkolnym;
2) pogadanki, warsztaty, projekcja filmow edukacyjnych, prezentacje realizowane na
godzinach wychowawczych;
3) konkursy;
4) udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia zawodu
i planowania dalszej kariery zawodowej;
5) udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniow, rodzicéw i nauczycieli;,
6) praca z komputerem - S$ledzenie danych statystycznych, wykorzystywanie
wyszukiwarki: ,,Informator o zawodach”;
7) wywiady i spotkania z absolwentami;
8) organizowanie spotkan z zaproszonymi gos¢mi;
9) odwiedzanie r6znych miejsc pracy.
2. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:
1) poznawanie siebie, zawodow;
2) analiz¢ rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia;
3) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;
4) konfrontowanie samooceny uczniow z wymaganiami szkot i zawodow;
5) przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych.

§ 51.

1. Do zakresu dziatania szkolnego doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

52



2.

53

2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych zrdédetl informacji na
poziomie regionalnym, ogolnokrajowym, europejskim i $wiatowym dotyczacych:

a) rynku pracy,

b) trendow rozwojowych w §wiecie zawodow i zatrudnienia,

c) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych
zadan zawodowych,

d) instytucji 1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych
w zyciu codziennym i zawodowym,

e) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla uczniow z problemami emocjonalnymi
1 dla uczniéw niedostosowanych spotecznie,

f) programow edukacyjnych Unii Europejskie;j;

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do
swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowe;j’

6) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

7) wspieranie w dziataniach doradczych rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostgpnianie informacji i1 materiatow do
pracy z uczniami;

8) wspolpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia cigglosci
dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, realizacji dzialan
z zakresu przygotowania ucznidow do wyboru drogi zawodowej, zawartych
w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty, o ktéorych mowa w odrebnych
przepisach;

9) wspolpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegdlnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
w tym poradniami specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami $wiadczacymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

Zakres dziatania szkolnego doradcy zawodowego realizowany jest glownie poprzez:

1) organizacje spotkan z przedstawicielami wyzszych uczelni, studentami,
przedstawicielami urzgdu pracy i zaktadow pracy;

2) wspolprace z Punktem Posrednictwa Pracy w Kielcach, Powiatowym Inspektoratem
Pracy w Kielcach, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Bodzentynie;

3) realizacje¢ tematyki zwigzanej z orientacja zawodowa na godzinach do dyspozycji
wychowawcy klasy 1 lekcjach innych przedmiotow;

4) wizualng pogadanke;

5) indywidualne i grupowe poradnictwo zawodowe.

Szkolny doradca zawodowy opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy,
zatwierdzany przez Dyrektora.

W czasie klasyfikacji $rodrocznej oraz rocznej szkolny doradca zawodowy sktada
sprawozdanie ze swej pracy.

Szkolny doradca zawodowy dokumentuje swoja dziatalno$¢ na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.



6. W ramach realizacji swoich zadan szkolny doradca zawodowy w szczegdInosci:

1) moze korzysta¢ z dokumentow pozostajacych w gestii szkoty;

2) wspoltdziata z odpowiednimi placowkami o§wiatowymi, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi 1 specjalistycznymi, instytucjami $wiadczgcymi poradnictwo
zawodowe i specjalistyczne stosownie do potrzeb.

7. Doradca zawodowy wspdlpracuje z odpowiednimi instytucjami w zakresie organizacji
teoretycznego ksztatcenia zawodowego.

Rozdzial 10
Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom

§ 52.

1. Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidw 1 potrzeb
srodowiskowych, uwzgledniajac przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy.
2. Szkota sprawuje opieke nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:

1) organizowanie spotkan dyrektora z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;

2) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i ich rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosSciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkow rodzinnych i materialnych;

3) organizacj¢ wycieczek integracyjnych;

4) pomoc w adaptacji ucznia do nowego Srodowiska organizowang przez pedagoga
szkolnego;

5) udzielanie niezbg¢dnej doraznej pomocy przez pielggniarke szkolng, wychowawce,
nauczyciela lub dyrektora szkoty;

6) wspolprace z poradnig psychologiczno —pedagogiczng, w tym specjalistyczna;

7) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno—
pedagogicznej;

8) organizowanie (w porozumieniu z organem prowadzgcym szkole) indywidualnego
nauczania na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

3. Szkola sprawuje opiek¢ nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialne]
z powodu warunkéw rodzinnych i losowych, zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Szkota sprawuje opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:
1) umozliwianie uczniom realizowania indywidualnego programu lub toku nauki oraz
ukonczenie szkoly w skréconym czasie;
2) objecie opicka merytoryczng przez nauczyciela posiadajacego kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju zainteresowan ucznia;
3) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do
mozliwosci 1 potrzeb ucznia;
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4) rozw6] zdolnosci ucznia w ramach kolek zainteresowan 1 innych zajeé

pozalekcyjnych;

5) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkurséw;

6) indywidualizacj¢ procesu nauczania.

Szkota moze sprawowaé opieke nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zajg¢ lekcyjnych
organizowanych przez szkote poprzez:

1) sprawowanie opieki i pelnienie dyzuréw nauczycieli;

2) opracowanie tygodniowego rozkladu zaje¢, ktory uwzglednia: réwnomierne

rozlozenie zaje¢ w poszczego6lnych dniach, r6znorodnosé¢ zaje¢ w kazdym dniu,

3) przestrzeganie liczebnos$ci grup uczniowskich na zajeciach wychowania fizycznego,

w pracowniach 1 innych zajeciach wymagajacych podziatu na grupy;

4) obcigzanie ucznidow pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

5) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

6) oznakowanie ciggoéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

7) kontrole obiektow budowlanych szkoly pod katem zapewnienia bezpiecznych

1 higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow - kontroli obiektow dokonuje
dyrektor szkoty co najmniej dwa razy w roku;

8) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

9) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;

10) ogrodzenie terenu szkoty;

11) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

12) zabezpieczeniec przed swobodnym dostepem ucznidow do sal lekcyjnych
1 pomieszczen gospodarczych;

13) wyposazenie schodow w balustrady z porgczami zabezpieczajgcymi przed
ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich - otwartg przestrzen pomie¢dzy biegami
schodow zabezpiecza si¢ kratami;

14) wyposazenie pomieszczen szkoly, a w szczeg6lnosci pokoju nauczycielskiego oraz
pomieszczen nauczycieli wychowania fizycznego w apteczki zaopatrzone
w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy 1 instrukcje¢ o zasadach
udzielania tej pomocy;

15) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na stale bramek 1 koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych;

16) dostosowanie mebli, krzesel, szafek do warunkoéw antropometrycznych uczniow;

17) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundw nad uczniami uczestniczacymi
w imprezach 1 wycieczkach poza teren szkoly.

Umowa ubezpieczenia od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkow dzieci 1 miodziezy
szkolnej na terenie szkoty, jak rowniez w przypadku organizowania imprez i wycieczek
szkolnych w kraju, jest dobrowolng umowa ubezpieczenia. Rodzice ucznia podejmuja
decyzje o ubezpieczeniu swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
Szkota pomaga w zawieraniu ww. ubezpieczenia, przedstawiajac Radzie Rodzicow
konkretne oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela
podejmuje Rada Rodzicoéw.
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Podczas zaje¢ obowigzkowych i1 nieobowigzkowych w szkole ujetych w tygodniowym
rozkladzie zaje¢ opiek¢ nad uczniami w salach lekcyjnych sprawuja nauczyciele
prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

Opieke nad uczniami na zajgciach pozalekcyjnych sprawuja nauczyciele organizujacy
dane zajecia.

W przypadku prowadzenia zaje¢ przez inne podmioty, za bezpieczenstwo uczniow
1 organizacje¢ zaje¢ odpowiada podmiot prowadzacy.

W czasie imprez, akademii i innych uroczystosci szkolnych opieke nad uczniami
powierza si¢ wychowawcom lub innym nauczycielom wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.

Na 10 minut przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych oraz w czasie przerw
miedzylekcyjnych nauczyciele pelnig dyzury wedlig harmonogramu dyzurow
opracowywanego na kazdy rok szkolny przez dyrektora szkoly. Harmonogram dyzurow
umieszcza si¢ na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim i w holu glownym szkoty.
Zadaniem nauczyciela dyzurnego jest aktywne peinienie dyzuru, obserwacja
powierzonego terenu i reagowanie na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od
przyjetych norm, w szczegdlnosci reagowanie na niebezpieczne, zagrazajace zdrowiu
1 bezpieczenstwu ucznidw zachowania.

Nauczyciele 1 pracownicy obstugi, zatrudnieni w szkole, zobowigzani sg do
natychmiastowego reagowania na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa.

Nauczyciele i pracownicy obstugi szkoly powinni zwraca¢ uwage na osoby postronne
przebywajace na terenie szkoly, w razie potrzeby zwraca¢ si¢ do nich
o podanie celu pobytu, w sytuacjach niejasnych lub podejrzanych osoby te kierowac¢ do
Dyrektora szkoty lub zawiadamia¢ Dyrektora o tym fakcie.

Nauczyciele lub inni pracownicy szkoty powinni niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamiona przestgpstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

§ 53.

Na udziat mlodziezy w zajeciach edukacyjnych organizowanych poza terenem szkoty
zgode wyrazaja rodzice, wypehiajac stosowne o$wiadczenie na poczatku roku
szkolnego.
Oswiadczenia rodzicow dotyczace zgody na udziat uczniow w zajeciach edukacyjnych
organizowanych poza terenem szkoty stanowig dokumentacje wychowawcy klasy.
Opieke nad uczniami odbywajacymi zaje¢cia poza terenem szkoly (zajecia praktyczne,
wycieczki, zawody sportowe, zaj¢cia kulturalno - o$wiatowe) sprawuja opiekunowie
odpowiedzialni za organizacje tych zaje¢; szczegodlowe zasady organizacji tych zajeé
okreslaja:

1) Regulamin praktyk zawodowych i zaje¢ praktycznych;

2) Regulamin wycieczek.
Przy wyj$ciu lub wyjezdzie z uczniami poza teren szkolny:



1) w obrebie tej samej miejscowosci, powinien by¢ zapewniony co najmniej jeden
opiekun dla grupy do 30 uczniéw;

2) poza teren miejscowosci bedacej siedzibg szkoty powinien by¢ zapewniony co
najmniej jeden opiekun dla grupy 20 uczniéw przy korzystaniu ze szkolnego $rodka
transportu lub wynajetego;

3) co najmniej jeden opiekun dla grupy 15 uczniéw przy korzystaniu z komunikacji
publicznej;

4) w przypadku zajec 1 obozOw specjalistycznych, stwarzajacych szczegdlne zagrozenie
dla zycia i zdrowia, powinien by¢ zapewniony co najmniej jeden opiekun dla grupy
10 ucznidéw;

5) nauczyciele i wychowawcy wychodzac z uczniami poza teren szkoly sg zobowigzani
do wpisu wyjscia do ,,Ksiggi wyjs¢” dostepnej w sekretariacie Szkoty.

§ 54.

W przypadku gdy uczen ulegt wypadkowi na terenie szkoty nalezy:
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1) natychmiast powiadomi¢ o wypadku Dyrektora szkoty i pracownika stuzby bhp;

2) zapewnic jak najszybszg pomoc lekarska;

3) zawiadomi¢ o wypadku rodzicow ucznia;

4) powiadomi¢ prokuratora o wypadku $miertelnym, ciezkim, a takze 0 wypadku
zbiorowym;

5) dokfadnie zbada¢ okolicznosci i przyczyny wypadku oraz sporzadzi¢ peing
dokumentacje powypadkows;

6) wpisa¢ wypadek do rejestru prowadzonego przez spotecznego inspektora bhp.

§ 55.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom budynek szkoty i internatu objety jest
calodobowym monitoringiem wizyjnym; objete nim sg przede wszystkim wejscia do

budynkow, korytarze oraz teren wokot szkoty, w tym boisko i parking.

Budynki szkolne i internatu sg oznaczone tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,Obiekt
monitorowany”.

Monitoring wizyjny stanowi ochron¢ przed zjawiskami zagrazajacymi bezpieczenstwu
0s0b 1 mienia.

Szczegotowe zasady wykorzystania zapisOw monitoringu dla realizacji zadan
wychowawczo - opiekunczych szkoly okreslone zostat w Regulaminie monitoringu
wizyjnego.

Rozdzial 11
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly oraz ich zadania
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§ 56.

W Szkole zatrudnieni sg pracujacy w pelnym lub niepelnym wymiarze nauczyciele
przedmiotow  ogdlnoksztatcacych, zawodowych, praktycznej nauki zawodu,
wychowawcy internatu i pedagog szkolny.

Zatrudnienia nauczycieli, wychowawcow 1 innych pracownikéw, o ktéorych mowa
w ust. 1, dokonuje dyrektor w oparciu o przepisy Ustaw Karta Nauczyciela i Kodeks
Pracy.

Porzadek pracy pracownikow administracji i obshigi okresla zaopiniowany przez
zaktadowe zwigzki zawodowe 1 zatwierdzony przez dyrektora regulamin pracy.

Prawem nauczyciela zatrudnionego w Szkole jest noszenie munduru szkolnego oraz
dystynkcji lesnych.

§57.

Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng
1 obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

Do szczegotowych obowigzkdéw nauczyciela nalezy:

1) ksztalcenie i wychowywanie mlodziezy w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
do kazdego czlowieka;

2) prowadzenie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz odpowiadanie
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy;

3) ksztaltowanie u uczniow postawy moralnej i obywatelskiej zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi roéznych narodow, ras i
Swiatopogladow;

4) zapoznanie ucznidw z podstawag programowg ksztalcenia ogo6lnego z danego
przedmiotu i programem nauczania;

5) realizacja calej podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego z danego przedmiotu
I programem nauczania;

6) jasne formulowanie wymagan wobec uczniow, wynikajace z przyjetego programu
nauczania, zasady i Kkryteria oceniania, udzielanie uczniom oraz ich rodzicom
informacji o postgpach w nauce przedmiotu;

7) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo znajdujacych si¢ pod jego
opieka uczniow;

8) dbanie o pomoce naukowe, powierzong mu salg i sprzgt w czasie prowadzenia zajeé;

9) stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci, zainteresowania
oraz pozytywne cechy charakteru w oparciu 0 rozpoznanie ich potrzeb;

10) na podstawie opinii publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno—
pedagogicznej dostosowywanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie;



11) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
uczniow;

12) respektowanie praw ucznia;

13) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;

14) doskonalenie wlasnych umiej¢tnosci  dydaktycznych oraz  systematyczne
podnoszenie  poziomu  wiedzy  merytorycznej,  aktywnie  uczestniczy
w posiedzeniach rady pedagogicznej, konferencjach metodycznych oraz innych
formach doskonalenia zawodowego;

15) rzetelne przygotowywanie si¢ do zaj¢¢ lekcyjnych;

16) wlasciwe prowadzenie przydzielonych mu zaje¢ pozalekcyjnych;

17) aktywne uczestniczenie w zyciu Szkoly, w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez Szkolg;

18) wykazywanie inwencji w udoskonalaniu swojego warsztatu pracy, zwlaszcza
w zakresie pomocy naukowych i dydaktycznych;

19) pehienie dyzurow podczas przerw miedzylekcyjnych;

20) sprawowanie opieki nad praktykami studenckimi, je$li zostata zawarta umowa
miedzy nim a uczelnig;

21) czynny udziatl w zebraniach rady pedagogicznej;

22) wspoélpraca z radg pedagogiczng, wychowawca klasy, oddzialowa radg rodzicow,
radami klasowymi, internatem — indywidualnie z uczniem i jego rodzicami;

23) punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢, oraz bezzwloczne informowanie
dyrekcji o nieobecnosci w pracy;

24) wspolpraca z bibliotekg szkolng.

Zglasza kazdorazowe zorganizowane wyjscie ucznidw Ww czasie trwania zajec

dydaktycznych poza teren Szkoty.

Przestrzega zasad wspotzycia spotecznego 1 dba o wiasciwe relacje pracownicze.
Nauczyciel zobowigzany jest do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach rady
pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze

nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
Przestrzega tajemnicy prawnie chronionej.

§ 57a.

W sytuacji wprowadzenia w szkole ksztalcenia na odleglo$¢, o ktérym mowa w § 23a
niniejszego Statutu, nauczyciele zobowigzani sg do:
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1) wspotpracy z dyrektorem szkoly, innymi nauczycielami, uczniami, rodzicami
w zapewnieniu uczniom potrzeb edukacyjnych z uwzglednieniem ich mozliwosci
psychofizycznych;

2) realizowania tygodniowego zakresu tre$ci nauczania (ustalonego w porozumieniu
z dyrektorem) do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach, uwzgledniajac
w szczegolnoscei:

a) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia,
b) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,



€) mozliwosci psychofizyczne ucznidw do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,
d) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia,
e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;
3) wspolpracy z dyrektorem szkoly i innymi nauczycielami, przy ustalaniu przez
dyrektora monitorowania postgpoOw ucznidw oraz sposob weryfikacji wiedzy
1 umiejetnosci uczniow, w tym informowania uczniéw i rodzicow o postepach ucznia
w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;
4) wskazania dyrektorowi szkoly, we wspélpracy z innymi nauczycielami, zrodla
I materiaty niezbedne do realizacji zaje¢, w tym materialy w postaci elektronicznej,
z ktorych uczniowie mogg korzystac;
5) zapewnienia kazdemu uczniowi lub rodzicowi mozliwo$¢ konsultacji formie
i terminach ustalonych z dyrektorem;
6) ustalenia z dyrektorem szkoly i innymi nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji
szkolnego zestawu programdéw nauczania.

§ 58.

Nauczyciel ma prawo do:

1) zapewnienia przez dyrektora szkolty warunkow umozliwiajacych peilng realizacje
procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego;

2) wsparcia w zakresie doskonalenia i poradnictwa zawodowego;

3) swobodnego wyboru programu nauczania, wyboru metod jego realizacji, a takze
pomocy dydaktycznych przewidzianych i zatwierdzonych do uzytku szkolnego;

4) opracowania i wdrozenia wlasnego programu nauczania;

5) jawnej i umotywowanej oceny wiasnej pracy przez dyrektora szkoty;

6) odwotania si¢ od ustalonej przez dyrektora szkoly oceny pracy do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny (za posrednictwem dyrektora szkoly) w terminie
14 dni od przedstawionej mu oceny pracy;

7) szacunku ze strony 0sob, zarowno dorostych, jak i spotecznosci uczniowskie;j;

8) wolnosci gloszenia wiasnych pogladow, nienaruszajacych godnosei innych 0sob;

9) swobody wyrazania swoich opinii na temat zycia szkoly podczas zebran rady
pedagogicznej;

10) informacji dotyczacych zycia szkoty i obowigzujacych przepisOw prawnych;
11) informacji uzasadniajacych przyznawanie nagrod i odznaczen;
12) zwolnienia z dyzurdw w czasie ciazy, a takze po przebytej operacji.

§ 59.

Nauczyciel w zakresie bezpieczenstwa uczniow:

60

1) jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zajgc
edukacyjnych organizowanych przez Szkote;

2) uczestniczy w szkoleniach, przestrzega i stosuje przepisy oraz zarzadzenia w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw przeciwpozarowych;
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3) petni dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez dyrektora, przy czym:

a) punktualnie rozpoczyna dyzur i caly czas jest obecny w miejscu podlegajacym
jego nadzorowi,

b) reaguje na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od przyjetych norm,
reaguje na zagrazajace bezpieczenstwu uczniow zachowania,

c) nie dopuszcza do stosowania $rodkéw psychoaktywnych na terenie Szkotly
I internatu,

d) zglasza dyrekcji Szkoly fakt =zaistnienia wypadku, podejmuje dziatania
zmierzajace do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku,

e) bez ustalenia zastepstwa i poinformowania o tym fakcie dyrektora nie opuszcza
miejsca dyzuru;

4) sprawuje opicke nad uczniami skupionymi w Kkole przedmiotowym, kole
zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

5) zapewnia wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom biorgcym udzial w pracach na
rzecz szkoty i $rodowiska. Prace takie moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu
uczni6w w odpowiedni do ich wykonywania sprzgt, urzadzenia i $rodki ochrony
indywidualnej;

6) zobowigzany jest do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych
miejsc 0sOb powierzonych opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢
w czasie zajec;

7) nie prowadzi zaj¢é, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktoérych maja
by¢ prowadzone zajecia stan znajdujagcego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa, o zaistniatej sytuacji informuje dyrektora Szkoty;

8) zobowigzany jest do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia
zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznidw do pelych przerw
mig¢dzylekcyjnych;

9) ma obowigzek przestrzegaé instrukcji bezpieczenstwa pozarowego w Szkole;

10) organizujgc wyjscie uczniow ze Szkoty lub wycieczke, ma obowigzek przestrzegaé

zasad ujetych w procedurze organizacji wycieczek szkolnych obowigzujacej
w Szkole;
11) w czasie zaj¢¢ nie pozostawia uczniow bez opieki.

§ 60.

Nauczyciel zobowigzany jest do troski i dbalosci o pomoce 1 $rodki dydaktyczne oraz

sprzet szkolny.
Nauczyciel-opiekun pracowni lub pomieszczenia odpowiada materialnie za powierzone

jego opiece mienie.
Nauczyciele nie posiadajacy wlasnych pracowni ponosza odpowiedzialnos¢ materialng za

powierzone ich opiece mienie.

Wszelkie usterki i zauwazone braki nauczyciele zglaszaja niezwlocznie po stwierdzeniu

kierownikowi ds. gospodarczych.
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Wszelkie przekazywanie sprzgtu moze si¢ odby¢ za zgoda kierownika ds. gospodarczych,
protokotem przekazania.

Wszelkie likwidacje zniszczonego sprzgtu moga by¢ dokonane wylacznie przez
powotang do tego celu komisje.

Kazda pracownia lub pomieszczenie uzytkowe posiada ksiege inwentarzowsa, ktora
powinna odzwierciedla¢ aktualny ich stan majatkowy.

§ 61.

Nauczyciele stazysci i kontraktowi otrzymuja wyznaczonego przez dyrektora opiekuna
stazu.

Zakres wspOlpracy, zadan 1 obowigzkOw opiekuna okresla kontrakt zawarty
z odbywajacym staz nauczycielem.

Nauczyciele odbywajacy staze moga uczestniczy¢ w lekcjach otwartych 1 kolezenskich,
maja prawo zwroci¢ si¢ o pomoc do dyrekcji, zespotdw przedmiotowych i zespohu
wychowawczego.

§ 62.

Sposréd nauczycieli w Szkole powotuje si¢ koordynatora wewnatrzszkolnego
doskonalenia nauczycieli.
Decyzje o powierzeniu funkcji koordynatora podejmuje rada pedagogiczna.
Zadaniem lidera jest:
1) rozpoznanie potrzeb i oczekiwan nauczycieli w zakresie doskonalenia;
2) organizacja doskonalenia;
3) wspolpraca z instytucjami, ktore mogg pomoc w doskonaleniu rady pedagogicznej;
4) wspieranie rady pedagogicznej w przygotowaniu planu doskonalenia wewnetrznego;
5) przeprowadzanie wspolnie z radg pedagogiczng ewaluacji proceséw doskonalenia.

§ 63.

Nauczyciele podlegaja odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie
Nauczyciela.

Kar porzadkowych (w trybie art. 108 K.P.) nie wymierza si¢ za popelienie czynu
naruszajacego prawa i dobro dziecka.

Jezeli w szkole dojdzie do czynu naruszajacego prawa i dobro dziecka przez nauczyciela,
dyrektor szkoly jest zobowigzany do poinformowania rzecznika dyscyplinarnego
o popelnieniu przez nauczyciela czynu naruszajacego prawa i dobro dziecka, nie pdzniej
niz w ciggu 3 dni roboczych od dnia powzigcia wiadomos$ci o popehieniu takiego czynu.
W sytuacji popetnienia czynu, o ktérym mowa w ust. 3 przez dyrektora szkoty, rzecznika
dyscyplinarnego zawiadamia organ prowadzacy.

Dyrektor szkoty zawiesza w pelieniu obowigzkdéw nauczyciela, a organ prowadzacy
szkote — nauczyciela petigcego funkcj¢ dyrektora szkoty, jezeli wniosek o wszczgcie
postepowania dyscyplinarnego dotyczy czynu naruszajacego prawa i dobro dziecka.
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§ 64.
Wychowawca

Dyrektor powierza kazda klase szczegolnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
(w miar¢ mozliwos$ci uczacych w tej klasie), zwanemu dalej wychowawca.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawczg, opiekuncza 1 jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

Wychowawca klasy sprawuje opieke nad uczniami, a w szczegdlnosci:

1) tworzy warunki wspomagajace rozwoj ucznia w procesie jego uczenia si¢;

2) otacza indywidualng opiekg swoich wychowankow;

3) organizuje lekcje do dyspozycji wychowawcy oraz zajecia umozliwiajace poznanie

zachowan uczniow w roznych sytuacjach;

4) uczy wychowankow samodzielnosci i samorzadnosci;

5) rozpoznaje sytuacj¢ rodzinng i materialng wychowankow;

6) interesuje si¢ postepami wychowankOw w nauce;

7) czuwa nad regularnym uczeszczaniem uczniow na zajgcia lekcyjne, bada przyczyny

opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych;

8) wdraza wychowankoéw do spofecznego dziatania oraz ksztaltowania wilasciwych

postaw moralnych;

9) ksztaltuje wlasciwe stosunki mi¢dzy uczniami;

10) uczy odpowiedzialnosci za tad, czysto$¢ i estetyke klas, pomieszczen i terenu
Szkoty;

11) podejmuje dzialania umozliwiajgce pozyteczne i wartoSciowe spgdzanie czasu
wolnego;

12) inicjuje i wspiera ucznidw do udzialu w zyciu Szkoty, konkursach, olimpiadach,
zawodach, kotach 1 organizacjach,;

13) wdraza ucznidow do dbania o zdrowie, higien¢ osobistg i psychiczng oraz do
przestrzegania zasad bezpieczenstwa w Szkole 1 poza nig: zapoznaje z zasadami
postgpowania w razie zauwazenia ognia, sygnalami alarmowymi na wypadek
zagrozenia, z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych, zasadami
zachowania 1 wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia,

14) wspolnie z radg klasowa opracowuje plan wychowawczy klasy, uwzgledniajac w
nim zadania Szkoty i sugestie rodzicow;

15) organizuje spotkania z rodzicami uczniow zgodnie z rocznym terminarzem spotkan.

Ponadto wychowawca klasy:

1) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym;

2) wspoltpracuje z Osrodkiem Zdrowia w Zagnansku i rodzicami w sprawach zdrowia

uczniow;

3) organizuje opieke i pomoc materialng dla uczniow;

4) dokonuje zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania, po zasiggnig¢ciu opinii

ucznia i jego kolegdw, okresowej i rocznej oceny zachowania;



5) dokumentuje swoja prac¢ wychowawczg: dokumentujac badania osiggni¢é uczniow,
kontakty z rodzicami, wlasne uwagi i spostrzezenia,
6) wykonuje inne czynnos$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami
wiadz szkolnych;
7) prowadzi dokumentacj¢ klasy: dziennik lekcyjny klasy, arkusze ocen, dokumentacje
wychowawcza, wypisuje swiadectwa,
8) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;
9) rozlicza osobiscie uczniow z frekwencji, uwzgledniajac zasady zwalniania uczniow
z zajet,
10) w sprawach uczniow utrzymuje $cisty kontakt z wychowawcami internatu;
11) opiniuje wnioski o stypendia i pomoc materialng;
12) wystepuje z wnioskami o nagrody;
13) udziela kar porzadkowych,;
14) dokonuje comiesiecznego podsumowania frekwencji kazdego ucznia, analizuje
postepy w nauce, uwagi w dzienniku elektronicznym,;
15) wystepuje z wnioskiem do pedagoga szkolnego w sprawie kontraktow dotyczgcych
poprawy zachowania ucznia;
16) odpowiada za przygotowanie i przebieg zaplanowanej wycieczki i kazdej innej
imprezy lub zadania klasy — tacznie z odpowiedzialnoscia za uczniow;
17) wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, wychowawcow grup
wychowawczych o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng
w trakcie ich biezacej pracy z uczniem, jezeli stwierdzi taka potrzebe, oraz we
wspolpracy z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych planuje
i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych
dziatan nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 specjalistow oraz
biezacej pracy z uczniem.

§ 65.

Wychowawca ma obowigzek wspolpracowac z rodzicami ucznia, a w szczegdlnosci:
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1) udziela rodzicom informacji na temat wynikoéw w nauce, zachowaniu i frekwencji;

2) organizuje spotkania z rodzicami w celu informowania o osiggni¢ciach
1 niepowodzeniach ucznidw w nauce i frekwencji oraz informowania na temat
funkcjonowania Szkoty i podejmowanych przez Szkote dzialan;

3) informuje rodzicoéw o zmianach zachodzacych w prawie oswiatowym, zapoznaje ze
statutem Szkoly oraz z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

§ 66.

Wychowawca prowadzi okre§long przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-
wychowaweczej (dzienniki lekcyjne, arkusze ocen, §wiadectwa szkolne i inne druki).
Dokumentowanie przebiegu nauczania prowadzone jest w nastepujacych dokumentach:
1) dziennik lekcyjny prowadzony w formie elektronicznej, w ktorym ujmowane sa:
a) nazwiska i imiona ucznid6w w porzadku alfabetycznym,
b) imiona i nazwiska nauczycieli prowadzacych poszczegdlne zajecia,



¢) dane osobowe uczniéw i rodzicow,
d) oceny biezace oraz oceny klasyfikacji srodrocznej oraz rocznej,
e) tygodniowy plan zaje¢ edukacyjnych,
f) obecnos¢ ucznidow na zajeciach edukacyjnych,
g) tematy przeprowadzanych zaje¢ edukacyjnych;
2) dziennik zaj¢¢ pozalekcyjnych w formie elektronicznej prowadzi kazdy nauczyciel
zatrudniony w Szkole, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. Nauczyciel po zakonczeniu klasyfikacji, ustalone dla ucznia oceny roczne i oceng
zachowania wpisuje do dziennika elektronicznego.
4. Wychowawca ma prawo korzystaC w swojej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony poradni psychologiczno-pedagogicznej i pedagoga szkolnego.
5. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatlem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
6. Formy speiiania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.

§ 67.

Wychowawca ma prawo zwola¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale w celu:
1) skoordynowania dziatanh w pracy z uczniem;
2) zasiegniecia opinii nauczycieli;
3) wypracowanie wspdlnych zasad postepowania wobec ucznia;
4) ustalenia form pracy z uczniem;
5) dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia.

§ 68.
Zmiana wychowawcy

1. Rada oddzialowa rodzicow wspolnie z samorzadem klasowym, w szczegdlnie
uzasadnionym przypadku, ma prawo wnioskowa¢ do dyrektora o zmiang wychowawcy
Klasy.

2. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor z wlasnej inicjatywy lub na wniosek zespotu
wychowawczego moze podja¢ decyzje o odwolaniu z funkcji dotychczasowego
wychowawcy 1 powierzenie jego obowiazkéw innemu nauczycielowi.

3. Decyzja dyrektora Szkoty jest ostateczna.

§ 69.
Pedagog

1. W Szkole zatrudniony jest pedagog szkolny.
2. Do obowiazkéw pedagoga naleza:
1) w zakresie zadan ogdlnowychowawczych:
a) prowadzenie dokumentacji pracy pedagogicznej,
b) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego i planu
pracy Szkoty,
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c) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w Szkole,

d) udzielanie pomocy w organizowaniu i prowadzeniu szkoleniowych rad
pedagogicznych,

e) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych zawigzanych
z niepowodzeniami szkolnymi,

f) udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowywaniu wlasnych dzieci;

2) w zakresie profilaktyki wychowawczej:

a) uczestniczenie w pracach zespotu wychowawczego,

b) wspotdziatanie z wladzami Szkoly, wychowawcami klas, nauczycielami, rada
rodzicow 1 samorzadem uczniowskim w rozwigzywaniu probleméw opiekunczo-
wychowawczych,

C) rozpoznawanie warunkOw zycia i nauki ucznidw sprawiajacych trudnosci
w realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego,

d) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawiajgcymi trudnosci wychowawcze,

e) udzielanie konsultacji psychologiczno-pedagogicznych uczniom podpisujacym
kontrakty dotyczace poprawy zachowania,

f) opracowywanie wnioskow dotyczacych ucznidw wymagajacych szczegdlnej
opieki,

g) organizowanie i prowadzenie szkolen dydaktyczno-wychowawczych dla
rodzicoOw;

3) w zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno-psychologicznej:

a) koordynowanie catosci dzialan zwigzanych z indywidualng opiekg nad uczniem,

b) rozpoznawanie sytuacji $srodowiskowej i adaptacji ucznidw rozpoczynajgcych
nauke w Szkole,

C) udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudnoSci powstajacych na tle
konfliktow rodzinnych, w kontaktach rowiesniczych;

4) w zakresie pomocy materialnej:

a) organizowanie opieki i pomocy materialnej na wniosek uczniow, rodzicow,
wychowawcow klas 1 dyrekeji Szkoty,

b) wspotdziatanie z wlasciwymi organizacjami i organami przy organizowaniu
opieki uczniom w trudnej sytuacji bytowej.

3. W celu realizacji zadan zawartych w ust. 2 pedagog mi¢dzy innymi:

1) posiada roczny plan pracy wynikajacy z niniejszych wytycznych;

2) zapewnia w tygodniowym rozkladzie zaje¢ mozliwo$¢ kontaktowania si¢ z nim
zaréwno ucznioéw, jak i ich rodzicow;

3) wspolpracuje na biezaco z wiadzami Szkoty, wychowawcami klas, nauczycielami
1 radag rodzicow w rozwigzywaniu pojawiajacych si¢ probleméw opiekunczo-
wychowawczych;

4) wspoéldziata z specjalistycznymi placowkami;

5) sktada radzie pedagogicznej okresowe sprawozdanie dotyczace trudnosci
wychowawczych wystepujacych wsrdd ucznidéw Szkoty oraz podjetych dziatan;

6) prowadzi nastepujaca dokumentacje:
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a) dziennik pracy, w ktorym rejestruje podjete dziatania,

b) ewidencj¢ ucznidow wymagajacych szczegdlnej opieki wychowawczej,

€) ewidencj¢ ucznidow z orzeczeniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
dotyczacymi dysfunkcji rozwojowych.

§ 70.

Zadania doradcy zawodowego okreslone zostaty w § 51 statutu szkoty.

§ 71.

Zakres zadan nauczyciela bibliotekarza okreslajg zapisy § 38 ust. 7 i 8 niniejszego statutu.

§72.
Komisje i zespoly rady

1. W Szkole funkcjonuja zespoty przedmiotowe, komisje zadaniowe 1 zespoty problemowe:

1) zespot nauczycieli przedmiotéw humanistycznych (jezyka polskiego, jezyka
niemieckiego, jezyka angielskiego, historii, wiedzy o kulturze, wiedzy
o spoleczenstwie, biblioteki, religii);

2) zesp6t nauczycieli przedmiotow matematyczno-przyrodniczych (matematyki, fizyki,
chemii, biologii, geografii, podstaw przedsiebiorczosci, edukacji dla bezpieczenstwa,
wychowania fizycznego);

3) zesp6t nauczycieli przedmiotéw zawodowych;

4) zespot wychowawczy;

5) zesp6t wychowawcow internatu;

6) komisje i zespoty zadaniowe;

7) zesp6t do spraw promocji szkoty.

2. Zespoty skupiajg nauczycieli tych samych lub pokrewnych przedmiotow.

Praca komisji lub zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora.

4. Komisje i zespoly pracuja zgodnie z opracowanymi przez Siebie planami pracy na dany
rok szkolny lub na czas wykonania powierzonego im zadania

5. Zespoly problemowe i komisje zadaniowe zostaja powolane przez dyrektora w razie
zaistnienia takiej potrzeby.

w

§ 73.

Cele i zadania zespolow przedmiotowych obejmuja:
1) zorganizowanie wspoOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposoboéw realizacji
programOow nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
a takze wuzgadniania decyzji w sprawie wyboru programOéw nauczania i
podregcznikow;
2) wspdlne opracowanie szczegdlowych kryteribw oceniania ucznidow oraz sposobow
badania osiggni¢¢ uczniow.
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3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspdlne opiniowanie przygotowanych w Szkole autorskich innowacyjnych
programdéw nauczania oraz badania osiggnie¢ uczniow;

5) wspolne opracowanie metod pracy z uczniami majgcymi trudnos$ci w nauce.

§ 74.

1. Zesp6t wychowawczy tworza pedagog szkolny oraz wskazani przez dyrektora szkoly lub
przewodniczgcego zespohu nauczyciele 1 wychowawcy internatu lub specjalisci.

2. Czlonkowie zespotu wybieraja sposrdd siebie przewodniczacego.

3. Zadaniem zespohu jest sprawowanie nadzoru na procesem wychowawczym w Szkole.

4. Zespot jest takze ciatem doradczym 1 opiniotwoérczym dyrektora w zakresie spraw
wychowawczych.

5. Ogolne zadania zespohu to:

1) analizowanie i ocena realizacji programu wychowawczo — profilaktycznego, ktory
powinien by¢ zgodny z oczekiwaniami i potrzebami zaro6wno nauczycieli, uczniéw,
jak 1 rodzicow;

2) ocenianie efektow pracy wychowawczej;

3) ustalanie ramowych kryteridw oceny zachowania uczniow;

4) biezace reagowanie w sytuacjach kryzysowych.

§ 75.

1. W Szkole tworzy sie stanowiska kierownicze.
2. Powierzenia stanowisk, o ktorych mowa w ust.1 i odwotania z nich dokonuje Dyrektor,
po zasiggni¢ciu opinii organu prowadzacego Szkole oraz Rady Pedagogiczne;.

§ 76.

W realizacji powierzonych dyrektorowi Szkoly obowigzkoéw wspierajg go:
1) kierownik internatu;
2) kierownik szkolenia praktycznego;
3) glowny ksiegowy;
4) kierownik ds. gospodarczych.

§77.

1. Kierownik internatu — odpowiada za caloksztalt spraw opiekunczo-wychowawczych
zwigzanych z funkcjonowaniem internatu, a w szczegolnosci:

1) sprawuje nadzor pedagogiczny nad wychowawcami w internacie:
a) obserwuje zajgcia wychowawcze i opiekuncze,
b) formuluje zalecenia i kontroluje ich realizacje,
C) przedstawia spostrzezenia z obserwacji dyrektorowi,
d) gromadzi informacje o pracy pedagogicznej wychowawcoOw w internacie;

2) sporzadza grafiki pracy wychowawcow oraz pracownikow obstugi;
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3) planuje prace wychowawcza i opiekuncza w internacie;

4) prowadzi wykazy godzin wychowawcow w internacie i akceptuje je do wypfaty,

ewidencj¢ nieobecnos$ci wychowawcow i organizuje zastepstwa,

5) nadzoruje, koordynuje i analizuje prac¢ wychowawcza w internacie:

a) analizuje prace wychowawcOw w internacie,

b) zatwierdza ich plany pracy, dokonuje oceny pracy wychowawczej w internacie na
zakonczenie roku szkolnego,

c) kontroluje dokumentacj¢ pracy pedagogicznej: dzienniki wychowawcow, plany
pracy wychowawcow, dokumentacj¢ zaje¢ prowadzonych w internacie,

d) koordynuje przebieg imprez odbywajacych si¢ na terenie internatu;

6) egzekwuje przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy;

7) kontroluje przestrzeganie dbatoSci o czysto$¢ i estetyke internatu;

8) prowadzi zajecia opiekunczo-wychowawcze w wymiarze okreslonym przepisami;

9) organizuje pracg pracownikow obstugi, w tym pracownikow kuchni;

10) okresla zadania i zakresy odpowiedzialno$ci tych pracownikOw oraz stwarza im
odpowiednie warunki pracy, zgodne z przepisami bhp i zasadami GHP/GMP oraz
HAACP;

11) reprezentuje pracownikéw obstugi przed dyrektorem: ocenia ich prace wnioskuje
0 przyznanie premii, nagrody i o zmiang stosunku pracy;

12) ustala harmonogram pracy i urlopow pracownikow internatu;

13) wspoldziata z kierownikiem gospodarczym w inwentaryzacji;

14) zglasza kierownikowi gospodarczemu wszelkie sprawy zwigzane z zapewnieniem
sprawnosci techniczno-eksploatacyjnej budynku internatu;

15) wykonuje inne zadania biezgce zlecone przez dyrektora.

Kierownik szkolenia praktycznego — odpowiada za organizacje praktycznej nauki

zawodu, a w szczegolnosci:

1) sprawuje nadzor pedagogiczny nad powierzonymi nauczycielami praktycznej nauki
zawodu:
a) obserwuje zajecia praktyczne i praktyki zawodowe (albo zajecia zwigzane
z praktyczng nauka zawodu),
b) formutuje zalecenia i kontroluje ich realizacje,
C) przedstawia spostrzezenia z obserwacji dyrektorowi,
d) gromadzi informacje o pracy pedagogicznej nauczycieli praktycznej nauki
zawodu;
2) ustala tematyke praktyk zawodowych, sporzadza harmonogramy praktyk zgodnie
z obowigzujacym programem nauczania i podstawami programowymi w zawodzie;
3) egzekwuje przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy oraz dbalo$¢ o czystos¢
i estetyke na zajeciach;
4) prowadzi dokumentacje zwigzang z praktyczng naukg zawodu;
5) zatwierdza i kontroluje realizacje planéw pracy nauczycieli praktycznej nauki
zawodu,
6) wspolpracuje z Nadlesnictwem Zagnansk i innymi nadle$nictwami w sprawie
organizacji praktycznej nauki zawodu;
7) przygotowuje projekty umow zawieranych pomiedzy Szkola a Nadlesnictwem



Zagnansk;
8) okresla zadania i zakres odpowiedzialnos$ci nauczycieli praktycznej nauki zawodu
zgodnie z przepisami bhp;

9) odpowiada za przestrzeganie przez nauczycieli bezpieczenstwa ucznidéw na zajeciach
praktycznych (za praktyki odpowiada PGL LP);

10) organizuje szkolenia bhp dla ucznidéw przed rozpoczgciem zajeé praktycznych
i praktyk zawodowych;

11) wspolpracuje z Okregowa Komisja Egzaminacyjng w sprawach zwigzanych
z egzaminem potwierdzajacym kwalifikacje w zawodzie;

12) prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze okreslonym przepisami;

13) wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora.

3. Gloéwny ksiegowy — odpowiada za caloksztalt spraw finansowych zwigzanych
z funkcjonowaniem Szkoty oraz za organizacj¢ pracy pracownikOw administracji, a w
szczegOlnosci:

1) prowadzenie gospodarki finansowej Szkoly zgodnie z Ustawa o finansach
publicznych;

2) realizowanie zadan zgodnie z wymaganiami organu prowadzacego;

3) kierowanie zespotem pracownikéw administracyjnych:
a) okre$lanie zadan i odpowiedzialnosci tych pracownikow w formie zakresu

czynnosci,

b) stwarzanie im odpowiednich warunkoéw pracy, zgodnie z przepisami bhp,
C) reprezentowanie pracownikow administracji w sprawach ich dotyczacych,
d) ocenianie pracy pracownikow administracji;

4) wnioskowanie do dyrektora o przydzielanie premii, nagrod i zmiane stosunku pracy
pracownikoOw administracji;

5) wykonywanie innych zadan biezacych zleconych przez dyrektora.

4. Kierownik ds. gospodarczych — odpowiada za prace obstugi oraz za sprawy remontowo-
budowlane i1 inwestycyjne, a w szczegolnosci:

1) kieruje pracownikami obstugi,

2) okresla zadania i zakres ich odpowiedzialno$ci w formie zakresu czynnosci;

3) stwarza im odpowiednie warunki pracy, zgodne z przepisami bhp;

4) reprezentuje przed dyrektorem pracownikow obstugi: ocenia ich prace, wnioskuje
o przydzielanie premii, nagréd oraz zmiang stosunku pracy;

5) opracowuje harmonogram urlopow pracownikow obstugi i administracji;

6) odpowiada za zaopatrzenie Szkoty w druki i materialy kancelaryjne, $rodki
niezbedne do jej prowadzenia oraz za wyposazenie w pomoce dydaktyczne;

7) przygotowuje dokumentacj¢ do przetargdw;

8) zapewnia sprawno$¢ techniczno-eksploatacyjng budynkow i obiektow sportowych;

9) odpowiada za wilasciwe zabezpieczanie majatku szkolnego przed kradzieza
I Zniszczeniem;

10) dba o sprzet przeciwpozarowy, urzadzenia odgromowe i klucze od wyjsc

ewakuacyjnych;
11) kontroluje utrzymanie czystosci budynku, obiektow sportowych oraz terenu wokot
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Szkoty;
12) czuwa nad prawidtowa gospodarka materiatowa pracownikow Szkoty;

13) ponosi odpowiedzialno$¢ przed dyrektorem za wykonanie wlasnych zadan,
powierzone mienie, a takze za dyscypling i poziom pracy podlegtych mu
pracownikow;

14) wykonuje zadania biezace zlecone przez dyrektora.

Inspektor bhp - do obowigzkow inspektora bhp nalezy:

1) przeprowadzanie kontroli warunkOw pracy oraz przestrzeganie przepiséOw i zasad
bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

2) biezace informowanie dyrektora o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych wraz
z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen;

3) sporzadzanie i przedstawianie dyrektorowi, co najmniej raz w roku, okreslonych
analiz stanu bezpieczenstwa i1 higieny zawierajacych propozycje przedsigwzigé
technicznych 1 organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i
zdrowia pracownikOw oraz poprawy warunkow pracy;

4) udziat w opracowywaniu wewngtrznych zarzadzen, regulamindéw i instrukcji
ogolnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) opiniowanie szczegdtowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
na poszczegdlnych stanowiskach pracy;

6) udzial w ustaleniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz w
opracowaniu wnioskow wynikajacych z badania przyczyn 1 okolicznosci tych
wypadkéw oraz zachorowan na choroby zawodowe a takze kontrola realizacji tych
wnioskow;

7) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkéw przy pracy, chorob zawodowych 1 podejrzenie o takie choroby, a takze
przechowywanie wynikoOw badan;

8) prowadzenie rejestrow wypadkoéw uczniowskich, przechowywanie kopii protokotow
ustalenia okolicznosci i1 przyczyn wypadkow uczniowskich oraz innych
gromadzonych przy dochodzeniu powypadkowych dokumentow;

9) doradztwo w zakresie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

10) wspolpraca z dyrektorem, w szczegdInosci w zakresie organizowania i zapewnienia
odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
zapewnienia wlasciwej adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych pracownikow;

11) inicjowanie i rozwijanie na terenie zakladu pracy réznych form popularyzacji
problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy.

Uprawnienia na stanowisku inspektora bhp pozwalaja na:

1) przeprowadzanie kontroli stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przestrzegania przepisOw oraz zasad w tym zakresie w zakladzie pracy i w kazdym
innym miejscu wykonywania pracy;

2) wystepowanie do dyrektora z =zaleceniami usunigcia stwierdzonych zagrozen
wypadkowych 1 szkodliwosci zawodowych oraz uchybien w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy;
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3) wystepowanie do dyrektora o zastosowanie kar porzadkowych w stosunku do
pracownikow odpowiedzialnych za zaniedbanie obowigzkéw w zakresie
bezpieczenstwa i higieny;

4) niezwloczne odsuniecia od pracy pracownika, ktory swoim zachowaniem Ilub
sposobem wykonywania pracy stwarza bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia
wiasnego albo innych osob;

5) wnioskowanie do dyrektora o niezwloczne wstrzymanie pracy w zakladzie pracy,
w jego czesci lub innym miejscu wyznaczonym przez dyrektora do wykonywania
pracy, w wypadku stwierdzenia bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia
pracownikow albo innych osob.

Pelny zakres czynnosci, uprawnien 1 odpowiedzialnosci kierownikow okreslajg
przydzielone im przez dyrektora zakresy czynnosci.

Kierownicy pracuja w oparciu o obowigzujace przepisy prawa.

Wszelkie dziatania podejmowane przez kierownikow poza Szkola wymagaja akceptacji
dyrektora.

§ 78.
Zakres zadan innych pracownikow Szkoly

W Szkole zatrudnieni sg pracujacy w petnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy
pracownicy administracji i obshugi.

Zatrudnienia pracownikow administracji i obstugi dokonuje dyrektor w oparciu o
przepisy Ustawy Kodeks Pracy.

Porzadek pracy pracownikéw administracji i obstugi okresla zaopiniowany przez
zaktadowe zwigzki zawodowe i zatwierdzony przez dyrektora regulamin pracy.

Zakres czynnosci i odpowiedzialnos$ci poszczegoInych stanowisk pracy okreslony zostaje
w przydziale czynnosci, jaki obowigzuje na danym stanowisku pracy.

Za organizacje pracy pracownikow administracji i obshugi, zaleznie od swoich
kompetencji, odpowiada kierownik ds. gospodarczych, kierownik internatu lub glowny
ksiggowy.

§ 79.

W szkole zatrudnia si¢ pracownikow administracji i obstugi, w tym: sekretarza Szkoty,
specjaliste ds. finansowo-ksiggowych, specjaliste ds. zywienia, szefowa kuchni, pomoce
kuchenne, wozna, konserwatoréw/dozorcow, sprzataczki, ktorych obowigzki okresla
§ 80.

Zasady zatrudniania pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1, okreslaja odrebne przepisy.
Kompetencje, obowiazki 1 zakres odpowiedzialno$ci pracownikow, o ktérych mowa
w ust. 1, okresla Dyrektor szkoty.



§ 80.
Zakres obowiazkow pracownikow szkoly

1. Do zakresu obowigzkéw (czynnos$ci) sekretarza szkoly nalezy prowadzenie dokumentacji
sekretariatu zgodnie z obowigzujacymi przepisami, w tym:
1) prowadzenie kancelarii szkolnej w oparciu o jednolity rzeczowy wykaz akt;
2) prowadzenie ewidencji i ksiggi uczniow;
3) wykonywanie wszelkich czynno$ci zwigzanych z ruchem ucznidw (przyjgcia,
przeniesienia);
4) sporzadzanie dokumentacji dotyczacej wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
5) przyjmowanie 1 rejestrowanie pism wchodzacych i wychodzacych, wysytanie
korespondencji, prowadzenie ksiggi korespondenc;ji;
6) prowadzenie gospodarki i rejestru znaczkéw pocztowych;
7) przepisywanie wszelkich pism zleconych przez dyrektora oraz pozostala kadre
kierownicza;
8) samodzielne redagowanie pism po uzgodnieniu tresci z dyrektorem szkoty;
9) sprawdzanie na biezaco poczty internetowej;
10) obstuga urzadzen biurowych;
11) sporzadzanie sprawozdan z prowadzonych przez siebie spraw;
12) przygotowywanie za§wiadczen na potrzeby réznych instytucji;
13) wydawanie i prowadzenie rejestru legitymacji szkolnych;
14) sporzadzanie duplikatow i odpisow swiadectw;
15) prowadzenie niezb¢dnej dokumentacji do posiadanych drukéw Scistego
zarachowania,;
16) zabezpieczenie i przechowywanie pieczeci oraz drukoéw Scistego zarachowania;
17) obstuga programu e-Sekretariat w Vulcanie;
18) wprowadzanie danych do systemu S10 i Hermes;
19) prowadzenie ewidencji zwolnief lekarskich pracownikow szkoty;
20) prowadzenie ewidencji dokumentacji $wiadectw ukonczenia szkoty, zaswiadczen
potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe, $wiadectw maturalnych;
21) prowadzenie sktadnicy akt szkoty, przekazywanie akt do zaktadowego archiwum;
22) dbatos¢ o wlasciwe zabezpieczenie dokumentacji szkolnej zwigzane] z
obowigzkiem szkolnym, zachowujac dyskrecje i tajemnice zatatwianych spraw;
23) ochrona danych osobowych pracownikow i uczniow zgodnie z ustawg o ochronie
danych osobowych;
24) przyjmowanie i przechowywanie dokumentacji kandydatow do szkoty;
25) prowadzenie ewidencji i wystawianie delegacji stuzbowych pracownikom;
26) obstuga gosci i interesantow Dyrektora oraz wykonywanie doraznych prac
zleconych przez Dyrektora szkoty.
2. Do zakresu obowiazkow (czynnosci) na stanowisku pracy — specjalista ds. Zywienia,
nalezy:
1) prowadzenie i monitorowanie zaktadowego systemu HACCP w internacie;
2) przestrzeganie zasad higieny osobistej i pomieszczen magazynowych;
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3) przestrzeganie zasad higieny osobistej 1 bezpieczenstwa na stanowiskach pracy
w kuchni;

4) kontrolowanie jakosci i ilosci zamawianych produktow zgodnie z zasadami
przyjetymi w zakladowym systemie HACCP;

5) prowadzenie gospodarki magazynowej w kuchni i w internacie szkoty;

6) przygotowanie specyfiki ilosciowej i jakosciowej produktow zamawianych na
stotowke w procedurze przetargowe;;

7) sporzadzanie jadtospisOw zgodnie z obowigzujgcymi normami;

8) monitorowanie i wydawanie potraw pod wzgledem jako$ciowym i ilo$ciowym;

9) odpowiednio przechowuje artykuty zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami;

10) sktada telefonicznie lub osobiScie zamdOwienia u dostawcoéw zywnosciowych

zgodnie z zapotrzebowaniem;
11) prowadzenie ewidencji 0sob korzystajacych z zywienia na stotowce;
12) przyjmowanie zaprowiantowania i wyprowiantowania uczniow korzystajacych ze
stolowki;

13) prowadzenie kartoteki magazynowej;

14) sporzadzanie codziennych raportow zywnosciowych;

15) sporzadzanie miesigcznych sprawozdan;

16) prowadzenie rejestru wydanych sortow BHP dla pracownikow.

Do zakresu obowigzkéw (czynnos$ci) na stanowisku pracy — specjalista ds. finansowo-

ksiegowych nalezy:

1) prowadzenie dokumentacji osobowej i placowej pracownikow pedagogicznych
i administracyjno-obstugowych;

2) naliczanie wynagrodzen wynikajacych z zawartych umow o prace i rozlicznie
finansowe umow cywilnoprawnych;

3) biezgcy monitoring wierzytelnosci od ucznidow z tytulu wyzywienia i zamieszkania
w internacie;

4) wprowadzanie dowodow ksiegowych do systemu komputerowego (wydzielony
rachunek dochodéw);

5) przygotowywanie polecen przelewow;

6) rozliczanie magazynu spozywczego;

7) prowadzenie gospodarki kasowej jednostki, sporzadzanie raportow kasowych;

8) wystawianie faktur zgodnie z zestawieniami przygotowanymi przez kierownikow
badZz pracownikdw merytorycznych wedlug zawartych umow, przygotowywanie
miesi¢cznych deklaracji VAT,

9) wykonywanie odpowiedniej sprawozdawczosci (ZUS, GUS, SIO i inne);

10) realizowanie innych polecen Dyrektora Placowki i Glownego Ksiegowego

zwigzanych z wykonywanymi obowigzkami lub osdb upowaznionych.
Do zakresu obowigzkow (czynnosci) na stanowisku pracy — pomoc kuchenna nalezy:

1) wstepna obrobka wszelkich surowcéw do przygotowania positkow — mycie,
obieranie, czyszczenie;

2) rozdrabnianie surowcow z uwzglednieniem wymagan technologii i instrukcji obshugi
maszyn,
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3) pomoc w przygotowaniu potraw zgodnie z receptura i gramaturg oraz oszczg¢dne

gospodarowanie artykutami spozywczymi,
4) pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow;
5) dbanie o najwyzsza jakos$¢ i smak positkow, wydawanie ich punktualnie;
6) utrzymywanie czystosci na stanowisku pracy, sprzatanie kuchni i innych
pomieszczen
w przydzielonym terenie;

7) przestrzeganie zasad GHP/GMP oraz zaktadowego systemu HAACP;

8) przed korzystaniem z urzadzen elektrycznych i mechanicznych zapoznaje si¢
z instrukcja obstugi;

9) natychmiastowe zglaszanie kierownikowi internatu usterek 1 wszelkich

nieprawidlowosci stanowigcych zagrozenie zdrowia lub zycia;

10) wykonywanie innych polecen dyrektora szkoty lub kierownika internatu
zwigzanych organizacjg pracy w szkole;

11) pracownik swoja obecno$¢ w pracy potwierdza podpisem na liscie obecnosci;

12) w czasie pracy pracownik nie powinien oddala¢ si¢ z miejsca pracy bez zezwolenia
przetozonego lub osoby upowaznionej;

13) w przypadku zaniedbania obowigzkéw kierownik udziela ustnego lub pisemnego
upomnienia, w dalszej kolejnosci stosuje odpowiednie pismo o ukaranie do
dyrektora szkoty.

Do zakresu obowigzkéw (czynno$ci) na stanowisku pracy — sprzataczka nalezy:

1) zamiatanie i mycie schodow;

2) codzienne zamiatanie odkurzanie i mycie szatni, klas lekcyjnych i innych

pomieszczen w szkole zgodnie z przydziatem,;

3) codzienne wietrzenie pomieszczen, oproznianie koszy, mycie tazienek z uzyciem

srodkéw dezynfekcyjnych;

4) Scieranie kurzu ze sprzetow pomocy dydaktycznych, parapetow, potek;

5) raz w tygodniu generalne porzadki;

6) raz w miesigcu lub w terminach ustalonych z kierownikiem gospodarczym

pastowanie podiog w przydzielonych pomieszczeniach;

7) w czasie ferii zimowych i wakacji - mycie okien, trzepanie dywanow, zdjecie i

oddanie do pralni firan i zaston;

8) kwitowanie odbioru przedmiotow i srodkoéw do utrzymania czystosci;

9) wykonywanie prac zgodnie z przepisami bhp i p-poz;

10) wykonywanie innych polecen dyrektora lub kierownika gospodarczego
zwigzanych z organizacja pracy w szkole;

11) pilnowanie, aby na terenie szkoty nie znajdowaly si¢ osoby postronne;

12) obecno$¢ w pracy wozna/ sprzataczka potwierdza podpisem na liScie obecnosci;

13) wozna/sprzataczka nie udziela informacji na temat uczniéow;

14) wozna/sprzataczka zobowigzana jest do przestrzegania czasu pracy i regulaminu
pracy;

15) w czasie pracy pracownik nie powinien oddala¢ si¢ miejsca pracy bez zezwolenia
przetozonego lub osoby upowaznionej przez niego.

Do zakresu obowigzkéw (czynnoS$ci) na stanowisku pracy — konserwator/dozorca nalezy:
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1) naprawa stolarki okiennej, drzwiowej oraz wszelkiego rodzaju mebli;

2) prace remontowe szkoly typu malowanie pomieszczen, drobne naprawy pokrycia
dachowego, naprawa urzadzen i instalacji elektrycznych, wymiana uszkodzonych
zamkow;

3) pilnowanie tadu i porzadku na terenie szkoty i internatu;

4) naprawa urzadzen sanitarnych;

5) dbalos¢ o utrzymanie trawnikow wokoét szkoty;

6) przestrzeganie czasu pracy wedlug wczesniej ustalonego grafiku dyzurow;

7) jazda samochodem stuzbowym;

8) w czasie wykonywania obowigzkéw dozorca powinien:

a) codziennie sprawdza¢ zabezpieczenia budynkow przed pozarem i kradzieza,

b) dokonywac sprawdzania pomieszczen kotlowni,

C) W okresie zimy odsnieza¢ gldowne $ciezki komunikacyjne do ul. Spacerowe;j,
Internatu, bramy wjazdowej oraz posypywac je piaskiem,

d) alarmowa¢ odpowiednie sthuzby/pogotowie, policje, straz pozarng/ oraz dyrektora
szkoly 1 kierownika gospodarczego w przypadku zaistnienia zagrozenia zycia,
zdrowia lub mienia,

e) pilnowac, aby na terenie szkoty nie znajdowaty si¢ osoby postronne;

9) wykonywanie innych polecen dyrektora lub kierownika gospodarczego zwigzanych
z organizacjg pracy w szkole, zgodnie z przepisami bhp oraz posiadanymi
umiejetnosciami.

Rozdzial 12
Rekrutacja uczniow do szkoly

§ 81.

Przyjecie do oddzialdbw klasy pierwszej moga ubiega¢ sie absolwenci szkoly
podstawowej.

Szkota przyjmuje kandydatow, po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego.
Postepowanie rekrutacyjne moze by¢ prowadzone z uzyciem systemu informatycznego.
Warunkiem ujecia kandydata w postgpowaniu rekrutacyjnym jest ztozenie przez rodzica
kandydata lub petnoletniego kandydata wniosku o przyjecie do szkoty.

Szkota przeprowadza rekrutacje ucznidow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci.
Kandydaci do szkoly oraz ich rodzice zapoznaja si¢ z charakterem szkoty, statutem
i programem wychowawczo-profilaktycznym przed zlozeniem wniosku o przyjecie
dziecka do szkoly w ramach postgpowania rekrutacyjnego.

Przyjmowanie uczniow do klasy pierwszej technikum odbywa si¢ w trybie postgpowania
rekrutacyjnego prowadzonego zgodnie z odpowiednimi przepisami rozdziatu 6 ustawy —
Prawo oSwiatowe.

Minister Edukacji Narodowej okresla w drodze rozporzadzenia:
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13.

1) sposoby przeliczania na punkty ustalonych kryteriow;
2) sposoby ustalania punktacji w odniesieniu do 0s6b zwolnionych z egzaminu
O6smoklasisty;
3) szczegdlowy tryb i terminy przeprowadzania post¢powania rekrutacyjnego oraz
postgpowania uzupetniajacego, a takze terminy sktadania dokumentow.
Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota dysponuje wolnymi
miejscami, dyrektor przeprowadza postepowanie uzupehiajace.
Postepowanie uzupetniajace powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktére prowadzone jest postepowanie uzupetiajace.
W postepowaniu uzupethiajgcym stosuje si¢ odpowiednio przepisy niniejszego rozdziatu.
Dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dtuzej niz do konca
okresu, w ktérym uczen uczgszcza do szkoly.
Dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego sa przechowywane przez okres roku, chyba, ze na rozstrzygnigcie
dyrektora zostata wniesiona skarga do sagdu administracyjnego i postepowanie nie zostato
zakonczone prawomocnym wyrokiem.

Rozdzial 13
Podstawowe prawa i obowiazki czlonka spolecznosci szkolnej

§ 82.

Czlonkiem spotfecznosci Szkoly staje si¢ kazdy, kto zostal przyjety do Szkoty
w okreslony przez zasady przyjmowania sposob.

Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ czlonkostwo spotecznosci
szkolnej.

§ 83.

Zadne prawa obowigzujace w szkole nie moga by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi prawami

czlowieka 1 dziecka.

§ 84.

Wszyscy czlonkowie spolecznosci szkolnej sa rowni wobec prawa bez wzgledu na rdznice

rasy, pfci, religii, pogladow politycznych czy innych przekonaf, narodowosci, pochodzenia
spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

1.
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§ 85.

Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajacemu traktowaniu
lub karaniu.



2. Zaden czlonek spolecznosci Szkoty nie moze podlega¢ arbitralnej i bezprawnej ingerencji
w sfere jego zycia prywatnego.

3. Szerzenie nienawiSci lub pogardy, wywolywanie wasni lub ponizanie czlonka
spotecznosci Szkoty ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane
I karane.

4. Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii.

§ 86.

Kazdy uczen Szkoly ma prawo do:

1) opieki zarowno podczas lekcji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia ogodlnego i zawodowego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej;

3) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w  Szkole, zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochron¢ i poszanowanie godnosci. W sytuacjach spornych uczen
moze si¢ odwota¢ do organdéw Szkoty;

4) korzystania z pomocy stypendialnej. Warunki oraz formy korzystania z pomocy
socjalnej reguluja odrgbne przepisy;

5) korzystania z pomieszczen szkolnych, urzadzen sportowych oraz ich wyposazenia,
ktore jest wspolnym dobrem wszystkich uczniow;

6) korzystania z ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ szkolnych i pozalekcyjnych,
wg odrebnego regulaminu pracy biblioteki szkolnej;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentbw na zajeciach obowigzkowych
i pozalekcyjnych;

8) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;

9) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

10) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

11) zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegolne

oceny;

12) jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu, zgodnie

z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

13) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich czlonkow

spotecznos$ci szkolnej;

14) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach

zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami i umiej¢tnos$ciami;

15) realizacji  autorskiego programu  wychowawczego opracowanego przez

wychowawce klasy/grupy wychowawczej;

16) indywidualnego toku nauki, po spetieniu wymagan okre§lonych w odrgbnych

przepisach;

17) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

18) korzystania z bazy Szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
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okreslonych przez Dyrektora Szkoty;

19) wplywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadows;

20) zwracania si¢ do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych
oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

21) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw
innych;

22) wypoczynku podczas przerw $wigtecznych i ferii;

23) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu;

24) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze swiatopogladowych 1 religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob;

25) uzyskiwania opinii o swoich postepach w nauce i zachowaniu na wlasng prosbe lub
rodzicow;

26) otrzymywania dokumentéw potwierdzajacych przebieg nauki.

§ 87.

Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego 1 z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki, drugiego jezyka ma prawo do zwolnienia z zajec¢
z tego przedmiotu po spetnieniu warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki, drugiego jezyka, religii z ktorych uczen
ma by¢ zwolniony, umieszczone sg w planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie
w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystgpig z podaniem do Dyrektora Szkoly, w ktorym wyraznie
zaznaczg, ze przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na
zajeciach.

Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i1 z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki, ma obowigzek by¢ obecny na lekcjach tego
przedmiotu, jezeli
w tygodniowym planie zaje¢ sg one umieszczone w danym dniu pomigdzy innymi
zajeciami lekcyjnymi.

Uczen zwolniony z religii lub nauki drugiego jezyka obcego ma obowiazek przebywac
w bibliotece pod opieka nauczyciela bibliotekarza, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sa
one umieszczone w danym dniu pomig¢dzy innymi zaj¢ciami lekcyjnymi.

Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki,
drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

§ 88.

W ostatnim tygodniu nauki (klasa maturalna) uczen ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkots.
Potwierdzeniem rozliczenia jest wypelniona karta obiegowa.

§ 89.

Uczen zagrozony uzaleznieniem ma obowigzek na wniosek pedagoga uczestniczy¢
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w zajeciach profilaktyczno- terapeutycznych.

§ 90.

Podstawowym obowigzkiem ucznia jest poglgbianie swojej wiedzy poprzez systematyczng
nauke.

§ O1.

Kazdy uczen Szkoly ma obowiazek:
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1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;

2) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig;

3) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia

w obowigzkowych 1 wybranych przez siebie zaj¢ciach;

4) bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom Dyrektora Szkoly, nauczycieli

oraz ustaleniom samorzadu Szkoty lub klasy;

5) przestrzegania zasad kultury i wspolzycia spotecznego, w tym okazywania szacunku

dorostym 1 kolegom;

6) szanowania godnosci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi;

7) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

8) troszczenia si¢ o mienie Szkoly i jej estetyczny wyglad;

9) przychodzenia do Szkoly przynajmniej na 10 minut przed rozpoczeciem swojej

pierwszej lekcji w danym dniu;

10) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajgcia;

11) usprawiedliwiania nicobecnosci wedhug zasad okreslonych w § 95;

12) dbania o schludny i estetyczny wyglad. Strdj ucznia na zajeciach lekcyjnych,
w czasie uroczystosci szkolnych, egzaminéw 1 w czasie reprezentowania Szkoly na
zewnatrz powinien sktada¢ si¢ z munduru: marynarki lub swetra lesnego, spodni
lub spodnicy (dla kobiet), koszuli (zielonej lub bialej), (latem biatej Iub zielone;j
koszuli z krotkim rekawem), krawatu, obuwia wyjsciowego (czarnego lub
brazowego);

13) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat
traktowany jest na rOwni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;

14) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;

15) stwarzania atmosfery wzajemnej zyczliwosci;

16) dbania o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegow, wystrzegania si¢ wszelkich
szkodliwych natogdw: nie pali¢ tytoniu, nie uzywac e-papierosow, nie pi¢ alkoholu,
nie uzywac srodkéw odurzajacych;

17) pomagania kolegom w nauce, a szczego6lnie tym, ktorzy maja trudnosci powstate
z przyczyn od nich niezaleznych;

18) przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o estetyke ubioru oraz fryzury
(dziewczgta 1 chlopcy — wlosy w kolorze naturalnym, chlopcy wilosy krotko
obciete, maksymalna dtugos¢ do kotnierzyka);

19) posiadania aktualnych wynikéw okresowych badan lekarskich wykonywanych wg



harmonogramu badan.

§ 91a.

Uczniowie szkoty podczas prowadzenia przez szkolg¢ nauczania na odleglos¢ (o ktorym
mowa w § 23a Statutu) sa zobowigzani w szczeg6lnosci do:

1) samodzielnego (poprzez dziennik elektroniczny) lub z pomoca rodzicow nawigzania
kontaktu z wychowawcg i1 nauczycielami;

2) korzystania z dostgpnych dla niego narzedzi do kontaktu zdalnego, organizujac tym
samym nauke wlasng w domu;

3) odbioru materiatow przesylanych przez nauczycieli;

4) systematycznej pracy w domu;

5) zglaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci co do formy, trybu czy tresci
nauczania;

6) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.

W razie trudno$ci w wykonywaniu zadania nauczyciele udzielajg konsultacji, pozostajac
do dyspozycji uczniow 1 rodzicow wedtug ustalonego harmonogramu.

Uczen w komunikacji z nauczycielem pami¢ta o kulturze i etykiecie jezykowe;.

Zakazuje si¢ uczniom nagrywania zaj¢¢ 1 glosu nauczyciela prowadzacego zajgcia online
I upowszechniania go w Internecie bez jego zgody.

Zabrania si¢ uczniom wykorzystywania komunikatorow internetowych w sposob
niezgodny z prawem. W szczegdlnosci:

1) nie wolno kopiowa¢ wizerunku oséb trzecich, nagrywaé prac i materialow
nauczyciela i pozostatych uczniow, w zadnym wypadku ich udostegpniac;

2) nie wolno postugiwaé si¢ falszywymi danymi, wykorzystywac prac osob trzecich
I przedstawiania jako swoje (plagiat), wysyla¢ prac z nie swoich kont internetowych,
udostepnia¢ swoje konto osobom trzecim,;

3) nie wolno udostepnia¢ osobom trzecim kodow, ktore przekazujg nauczyciele do
odpowiednich komunikatoroéw.

§ 92.

Uczniom nie wolno:
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1) przebywa¢ w szkole i internacie pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych
srodkow o podobnym dziataniu;

2) wnosi¢ na teren szkoty i internatu alkoholu, narkotykow i innych $rodkow
o podobnym dziataniu;

3) wnosi¢ na teren szkoly i internatu przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu
1zyciu;

4) pali¢ wyrobow tytoniowych, uzywac e-papieroséw na terenie szkoty, internatu oraz
boisk szkolnych;

5) wychodzi¢ poza teren szkotly w czasie trwania planowych zajec;

6) spozywac positkow i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;

7) rejestrowacé przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwigkow bez wiedzy



I zgody zainteresowanych;

8) uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komorkowych. W sytuacjach nagtych
informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty;

9) zapraszac obcych 0s6b do szkoty.

§ 93.

Wszyscy czlonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne
zgromadzone w Szkole.

W przypadku ich zniszczenia kazdy ponosi koszty materialne naprawy.

Uczen i jego rodzice odpowiadajg materialnie za $wiadomie wyrzadzone przez ucznia
szkody.

§ 94.

Wszyscy uczniowie Szkoly maja obowiazek troszczy¢ si¢ o honor Szkoty 1 kultywowac jej
tradycje.

1.
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§ 95.

Zasady zwalniania ucznidéw i usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zaj¢ciach szkolnych:

1) usprawiedliwiona nieobecnos¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng
przyczyng losowa;

2) uczen nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zaje¢ dydaktycznych w czasie trwania
oraz samowolnie oddala¢ si¢ z terenu szkoty;

3) zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zaj¢¢ lekcyjnych udziela
wychowawca klasy. W przypadku jego nicobecno$ci uczen zobowigzany jest
uzyska¢ zgode jakiegokolwiek uczgcego w danym dniu nauczyciela lub pedagoga
szkolnego;

4) w przypadku uczniéw niepeloletnich nieobecnosci ucznidw na zajg¢ciach szkolnych
usprawiedliwia wychowawca klasy na podstawie o$wiadczenia rodzicow,
informujacego o przyczynie nieobecnosci;

5) w przypadku uczniéw peholetnich honorowane sg o$wiadczenia podpisane przez
tych ucznidow, pod warunkiem, ze rodzice uczniéw pehloletnich wyraza pisemna
zgodg;

6) uczen zobowigzany jest przedlozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej
nieobecnosci w szkole do siddmego dnia (jeden tydzien) obecno$ci w szkole po
okresie obejmujacym dni (godziny) opuszczonych zaje¢ edukacyjnych;

7) usprawiedliwienia dostarczone w pdzniejszym terminie nie beda honorowane;

8) kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodzicow
powdd jest istotny i moze by¢ uwzgledniony jako przyczyna nieobecnosci;

9) wychowawca ma prawo odmoéwi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, jezeli
w usprawiedliwieniu podana jest inna przyczyna niz podana w ust. 1,

10) na dtuzsza nieobecnos$¢ ucznia w zajeciach szkolnych, spowodowang wyjatkowa



10.

11.
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sytuacja zezwala wylacznie Dyrektor Szkoty po zasiggnieciu opinii wychowawcy
(na podstawie pisemnego wniosku rodzicow);

11) wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z cz¢sci zaje¢ w danym dniu tylko na
podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicow;

12) wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z czg¢éci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach
nagtych (losowych) na telefoniczng prosbe rodzica. W takiej sytuacji, uczen
przynosi wychowawcy klasy, pisemne usprawiedliwienie od rodzicow w
pierwszym dniu po powrocie do szkoty.

Kazdorazowe zorganizowane wyjscie ucznidw w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych
(pod opieka nauczyciela) wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty.

Obowiagzkiem wychowawcy jest miesieczne rozliczenie frekwencji  swoich
wychowankéw (do 16 dnia kolejnego miesigca).

Wychowawca powinien gromadzi¢ usprawiedliwienia.

W przypadku opuszczenia przez ucznia 25% zaje¢ edukacyjnych danego przedmiotu
w potroczu (liczac facznie godziny usprawiedliwione i nieusprawiedliwione) nauczyciel
ma prawo przeprowadzi¢ pisemny sprawdzian frekwencyjny z materialu programowego
na miesigc przed koncem podtrocza.

Jezeli nicobecno$¢ ucznia spowodowana jest pobytem w szpitalu z powodu choroby lub
urazu, to frekwencja tej osoby nie wlicza si¢ do ogdlnej frekwencji oddziatu.

Dyrektor szkoty ma prawo zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie
uczgszeza na zaj¢cia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidlowo obowigzku
nauki.

Wychowawca klasy przeprowadza rozmow¢ =z uczniem po opuszczeniu bez
usprawiedliwienia 25 godzin zaje¢ dydaktycznych oraz zawiadamia o tym fakcie
rodzicow.

Pedagog szkolny wraz z wychowawca klasy przeprowadza rozmowe¢ z uczniem po
opuszczeniu bez usprawiedliwienia kolejnych 15 godzin zaje¢ dydaktycznych (suma 40
godzin) oraz podpisuje kontrakt majacy na celu pomoc i wsparcie ucznia w zmianie
postawy do obowigzkow szkolnych (w przypadku ucznia niepelnoletniego w obecnosci
rodzica/opiekuna prawnego, w przypadku ucznia pelnoletniego wysyla pismo do
wiadomosci rodzica/opiekuna prawnego).

Dyrektor szkoty samodzielnie lub na wniosek wychowawcy/pedagoga szkolnego udziela
uczniowi pisemnej nagany z wlozeniem do akt w przypadku opuszczenia bez
usprawiedliwienia co najmniej 55 godzin zaje¢ dydaktycznych.

Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywa¢ na biezaco Dyrektorowi szkoly
informacje zwigzane z frekwencja uczniow.

Rozdzial 14
Kary i nagrody



1.

§ 96.

Uczen moze otrzymaé nagrode za:

1) najwyzsze oceny z poszczegolnych przedmiotow i zachowania;

2) wybitne osiggni¢cia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i1 imprezach
sportowych;

3) 100% frekwencje;

4) wzorowg dziatalno$¢ na rzecz szkoly lub internatu;

5) szczegdlnie wyrdzniajace si¢ zachowanie i kulturg osobistg

2. Rodzaje nagrod:
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1) pochwala wychowawcy klasy/wychowawcy grupy w internacie;

2) pochwata kierownika internatu;

3) pochwata Dyrektora Szkoty;

4) dyplom uznania;

5) list pochwalny do rodzicow lub opiekunéw prawnych ucznia;

6) nagroda rzeczowa (w miar¢ posiadanych srodkow);

7) stypendium naukowe Dyrektora Szkoly (przyznawane zgodnie z regulaminem
obowigzujagcym w szkole).

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) udokumentowany wniosek z zastrzezeniami dotyczgcymi przyznanej nagrody moze
by¢ sktadany na pisSmie do Dyrektora Szkoty przez czlonkdéw spotecznosci szkolne;j
w terminie trzech dni roboczych od jej przyznania;

2) wyniku rozpatrzenia zastrzezen wnioskodawca be¢dzie poinformowany w ciggu 14 dni

od dnia zlozenia wniosku.

§ 97.

W przypadku udowodnienia winy uczen moze otrzymac kare za:

1) nieprzestrzeganie zapisow statutu;

2) nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach;

3) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie Srodkow psychoaktywnych;

4) zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia;

5) wykroczenie zagrazajace zyciu i zdrowiu innych cztonkow spotecznosci Szkoty.

Rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy klasy/wychowawcy grupy;

2) nagana wychowawcy klasy/wychowawcy grupy w internacie;

3) wykonanie prac spotecznych na rzecz Szkoty;

4) nagana kierownika internatu;

5) upomnienie dyrektora Szkoty;

6) nagana dyrektora Szkoty udzielona na pismie. W przypadku ucznia nieletniego
w obecnos$ci rodzicow, w przypadku ucznia petnoletniego osobiscie z informacja
listowna do rodzicow;

7) pozbawienie miejsca w internacie;

8) przeniesienie do rownoleglej klasy;

9) skreslenie z listy uczniow.



3. Uczen podpisuje kontrakt w przypadku otrzymania kar okreslonych w ust. 2 pkt 4 do 8.
Zawarcie kontraktu pomiedzy uczniem, rodzicem /w przypadku ucznia niepetnoletniego/,
wychowawcg oraz pedagogiem szkolnym ma na celu pomoc i wsparcie ucznia w zmianie
postawy do obowiazkoéw szkolnych, a takze poprawe zachowania.

4. Ucznia, ktory otrzymat kare, o ktérej mowa w niniejszym paragrafie ust. 2 pkt 6 - 8, nie
moze reprezentowac szkoty w konkursach i imprezach organizowanych przez Szkote (np.
wyjazdy na wycieczki klasowe, do kina, teatru, muzeum itp.) oraz reprezentowania
Szkoty w turniejach, konkursach pozaszkolnych na czas okreslony w kontrakcie.

§ 98.

Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci stopien winy ucznia, rodzaj
1 stopien naruszonych obowigzkéw, rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw przewinienia,
dotychczasowy stosunek ucznia do cigzacych na nim obowigzkdw, zachowanie si¢ po
popelieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze 1 wychowawcze, ktore kara ma
zrealizowac.

§ 99.

Otrzymanie kary zgodnie z § 97 ust. 2 przez ucznia wptywa na oceng zachowania zgodnie
z zasadami oceniania zachowania.
§ 100.

Kara nie moze narusza¢ nietykalnos$ci i godnosci osobistej ucznia.

§ 101.

1. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.
2. W razie popehienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okreslong w § 97 ust. 2
pkt 1-3:
1) wystuchania dokonuje wychowaweca klasy/wychowawca grupy internatu;
2) udzielenie upomnienia odnotowuje w dzienniku lekcyjnym/dzienniku zajeé
wychowawczych.
3. W razie popetnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okreslong w § 97 ust. 2
pkt 4-9:
1) wystuchania dokonuje kierownik internatu, pedagog szkolny lub Dyrektor Szkoty;
2) czynno$ci wyshuchania przeprowadza si¢ w obecno$ci wychowawcy;
3) z czynnosci wystuchania sporzadza si¢ notatke.

§ 102.

1. O zastosowanej karze, o ktorej mowa w § 97, ust. 2, pkt 1-3 wychowawca klasy/grupy
wychowawczej internatu zawiadamia ucznia, jesli jest peloletni, w pozostatych
przypadkach rodzicow lub osobe, pod ktorej opieka prawng lub faktyczng uczen
pozostaje, sporzadzajac notatke w dzienniku lekcyjnym/dzienniku zaje¢ wychowawczych
internatu.
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O zastosowanej karze, o ktorej mowa w § 97, ust. 2, pkt 4 kierownik internatu
zawiadamia ucznia, jesli jest petnoletni, w pozostatych przypadkach rodzicéw lub osobe,
pod ktoérej opieka prawng lub faktyczna uczen pozostaje, sporzadzajac notatke w
dzienniku lekcyjnym/dzienniku zaje¢ wychowawczych internatu;

O zastosowanej karze, o ktorej mowa w § 97, ust. 2, pkt 5-9 dyrektor Szkoty zawiadamia
na pi$mie ucznia, jesli jest petnoletni, w pozostatych przypadkach rodzicow lub osobe,
pod ktorej opiekag prawng lub faktyczng uczen pozostaje;

Kary wymienionej w § 97 ust. 2 pkt 5 — 9 dyrektor Szkoty udziela w obecnosci rodzicow
lub osoby (pod ktorej opicka prawng lub faktyczng uczen pozostaje) podczas spotkania
na terenie szkoty w terminie wskazanym przez dyrektora.

Przepis ust. 4 niniejszego paragrafu nie stosuje si¢ w razie nieusprawiedliwionego
niestawiennictwa rodzicow (lub osoby, pod ktorej opieka prawng lub faktyczng uczen
pozostaje).

Odpis zawiadomienia o ukaraniu skfada si¢ do akt ucznia.

Zawiadomienie o ukaraniu poza opisem popetnionego przez ucznia przewinienia i daty
jego popelnienia winno zawiera¢ informacje o prawie wniesienia odwotania oraz terminie
1 sposobie odwolania.

§ 103.

Ukaranemu, jesli jest pelnoletni, a w pozostatych przypadkach rodzicom lub opiekunowi
prawnemu ukaranego przystuguje prawo wniesienia odwotania.

Odwotanie wnosi si¢ w formie pisemnej w terminie 5 dni od daty dorg¢czenia
zawiadomienia.

Odwotanie wniesione przez osob¢ nieuprawniong lub po terminie pozostawia si¢ bez
rozpoznania.

Odwotanie wnosi si¢ do przewodniczacego Zespotu Odwotawczego, ktorego powoluje
Dyrektor szkoty za posrednictwem wychowawcy klasy.

Odwotanie rozpatruje Zespot Odwotawczy w sktadzie: przedstawiciel Rady Rodzicow,
wychowawca klasy, wychowawca internatu, pedagog szkolny, przedstawiciel Samorzadu
Uczniowskiego pedagog szkolny, przedstawiciel Rady Rodzicéw, wychowawca klasy,
wychowaweca internatu, nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora szkoty (przedstawiciel
Samorzadu Uczniowskiego sklada pisemna opini¢ w sprawie) w terminie do 14 dni od
dnia wniesienia odwotania.

Decyzja komisji jest ostateczna.

§ 104.

Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby od pot roku do roku.

O zawieszeniu wykonania kary rozstrzyga podmiot, ktory jej udzielit, na wniosek
wychowawcy, pedagoga lub samorzadu uczniowskiego.

Wykonanie zawieszonej kary mozna zarzadzié, jezeli ukarany w okresie proby dopuscit
si¢ przewinienia okreslonego w § 97 ust. 1.



Kare uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z akt ucznia po
roku nienagannego zachowania.

§ 105.

Za szczegblne razace naruszenie dyscypliny i regulaminu internatu uczen moze utracié
prawo do zamieszkania w internacie.
Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o skreslenie z listy mieszkancow
internatu:
1) $wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujagce uszczerbkiem
zdrowia dla innych wychowankow lub pracownikoéw Internatu;
2) posiadanie, rozprowadzanie, uzywanie srodkow psychoaktywnych;
3) swiadome fizyczne 1 psychiczne zngcanie si¢ nad czlonkami spolecznosci
internackiej, naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;
4) dewastacja i celowe niszczenie mienia internatu;
5) wytudzanie, szantaz, przekupstwo;
6) wulgarne odnoszenie si¢ do wychowawcoéw 1 innych cztonkéw spolecznosci
internackiej;
7) czyny nieobyczajne;
8) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego;
9) notoryczne famanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania wcze$niejszych
srodkow dyscyplinujgcych;
10) nagminne niestosowanie si¢ do zasad utrzymywania w czystosci i porzadku
w pokojach mieszkalnych;
11) zniestawienie Internatu;
12) falszowanie dokumentow szkolnych i internackich;
13) samowolne oddalenie si¢ z internatu bez wiedzy i zgody wychowawcow;
14) popehienie innych czynéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.
Kierownik internatu przedstawia dyrektorowi pisemny wniosek o skreslenie ucznia
z listy mieszkancow internatu na podstawie opinii Zespolu Wychowawczego Internatu
wraz z uzasadnieniem.
Do czasu podjecia ostatecznego postanowienia dyrektora uczen moze przebywac
w internacie.
W szczegbdlnych przypadkach, jesli dalszy pobyt ucznia w internacie moze zagrozi¢
bezpieczenstwu, zdrowiu lub Zyciu jemu samemu lub jego wspdimieszkancom,
kierownik internatu moze zobowigza¢ rodzicow lub opiekunéw prawnych do
niezwlocznego odebrania ucznia z internatu do czasu ostatecznego rozstrzygnigcia
sprawy. W tym czasie uczen przebywa pod opieka rodzicow lub opiekunow prawnych.

§ 106.

Przepisow § 97 - 108 nie stosuje si¢ do procedury skreslenia z listy ucznidow, o ktérej mowa
w § 108.
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Dyrektor szkoty moze skresli¢ ucznia z listy uczniéw na pisemny wniosek rodzicéw lub
petoletniego ucznia, lub w przypadkach okreslonych w § 108.

Skreslenie w przypadkach okreslonych w § 108 nast¢puje na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej, po zasig¢gni¢ciu opinii samorzadu uczniowskiego.

§ 108.
Szczegélowe zasady skreSlenia z listy uczniow

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o skresleniu ucznia z listy uczniéw. Decyzje
o skresleniu ucznia z listy uczniow podejmuje Dyrektor Szkolty w drodze decyzji
administracyjnej.
Czyny stanowigce podstawe do skreslenia z listy uczniow:

1) $wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujagce uszczerbkiem

zdrowia dla ucznidow, pracownikow Szkoty oraz innych osob;
2) posiadanie, rozprowadzanie, uzywanie srodkow psychoaktywnych;
3) swiadome fizyczne i psychiczne znecanie si¢ nad czlonkami spolecznosci szkolnej
lub naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkdéw spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podiozeniu bomby;

10) notoryczne ‘tamanie postanowien Statutu Szkoly mimo zastosowania

wcezesniejszych srodkow dyscyplinujacych;

11) zniestawienie Szkoty;

12) falszowanie dokumentow szkolnych;

13) popehienie innych czynow karalnych w $wietle Kodeksu Karnego;

14) skazanie prawomocnym wyrokiem sgdowym.
Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do skreslenia ucznia ze Szkoty.
Jezeli absencja ucznia peholetniego, w opinii Rady Pedagogicznej uniemozliwia
realizacje obowigzku nauki, moze ona podja¢ decyzj¢ o skresleniu ucznia z listy.

§ 109.

W szkole funkcjonuje procedura postgpowania przy skresleniu z listy uczniow.

Podstawa wszczegcia postgpowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz
protokot zeznan $wiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa, Dyrektor
niezwlocznie powiadamia organa §cigania.

Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwoluje
posiedzenie Rady Pedagogicznej.

Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikéw obrony. Rzecznikami ucznia moga by¢
wychowawca klasy, pedagog szkolny. Uczen moze si¢ réwniez zwrdci¢ o opini¢ do
Samorzadu Uczniowskiego.



10.

11.

12.

Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelng analize
postgpowania ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy,
wychowawca klasy zobowigzany jest zachowaé obiektywnos¢. Wychowawca klasy
informuje Rad¢ Pedagogiczng o zastosowanych dotychczas $rodkach wychowawczych
i dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych,
ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwale dotyczaca danej sprawy.

Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaly Dyrektorowi Szkoty.

Skreslenia z listy uczniow dokonuje Dyrektor w drodze decyzji administracyjnej na
podstawie uchwaty RP, po zasiegnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego. Przedmiotem
opinii Samorzadu Uczniowskiego winno by¢ rozpatrzenie konkretnego zachowania si¢
ucznia, a nie ogdlna ocena jego zachowania.

Jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzje o skresleniu z listy uczniow odbieraja i podpisuja
rodzice.

W przypadku petoletnio$ci ucznia, oprocz wreczenia decyzji uczniowi, do rodzicow lub
opiekuna prawnego kierowane jest pisesmne powiadomienie listem poleconym.

Uczniowi skreslonemu z listy w trybie administracyjnym przystuguje tryb odwotawczy
od tej decyzji zgodnie z przepisami ustawy kodeks postgpowania administracyjnego
poprzez wniesienie odwotania przez ucznia lub jego przedstawicieli ustawowych, gdy
uczen nie ma zdolnosci do czynnosci prawnych, w okreslonym $cisle terminie, za
posrednictwem dyrektora Szkoty do organu sprawujacego nadzér nad szkota. Z dniem
wydania przez organ sprawujacy nadzor nad Szkolg decyzji utrzymujacej w mocy
zaskarzong decyzje
o skresleniu ucznia z listy uczniow uczen zostaje skreslony z listy ucznidow. Do tego
terminu uczen ucz¢szeza na zaj¢cia. Uchylenie lub zmiana takich decyzji, od ktérych nie
shuzy odwolanie w administracyjnym toku instancji, stwierdzenie ich niewaznosci oraz
wznowienie postepowania moze nastgpi¢ tylko w przypadkach przewidzianych w ustawi
kodeks postgpowania administracyjnego lub ustawach szczegdlnych.

W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczac na zajecia do
czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowe;j
wykonalno$ci. Rygor natychmiastowej wykonalnosci obowigzuje w sytuacjach
wynikajacych z art. 108 k.p.a.

§ 110.

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

W Szkole stosuje si¢ nastepujacy tryb postgpowania w sprawie skladania skarg:
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1) zainteresowany uczen lub jego rodzic moze zlozy¢ skarge w formie pisemnej do
Dyrektora Szkoty w terminie nie p6zniej niz 7 dni od zaistnialej sytuacji;

2) o wyniku rozpatrzenia skargi uczen lub jego rodzic bedzie poinformowany w ciggu
14 dni od wplynigcia skargi;

3) w przypadku, gdy naruszenie praw ucznia spowodowalo niekorzystne dla niego
nastgpstwa, Dyrektor Szkoly podejmuje czynnosci likwidujace ich skutki.



Rozdziat 15
Wspolpraca z rodzicami

§ 111.

Szkota wychowuje mtodziez przy statej wspolpracy z rodzicami, stosujac zasady:
1) wzajemnej wymiany informacji o uczniu;
2) informowania o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych Szkoty
i klasy;
3) wzajemnej pomocy w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych.

§ 112.

1. Wspodltpraca dyrektora z rodzicami:

1) zapoznawanie rodzicow z gldwnymi zaloZzeniami zawartymi w statucie Szkoly:
organizacjg Szkoly, z zadaniami 1 zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi
1 opiekunczymi na zebraniach informacyjnych organizowanych dla rodzicow;

2) udziat dyrektora w zebraniach rady rodzicow;

3) informowanie prezydium rady rodzicoOw o biezgcych problemach Szkoty;

4) zasi¢ganie opinii rodzicow o pracy Szkoty;

5) za posrednictwem wychowawcow klas przekazywanie informacji o wynikach pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j;

6) rozpatrywanie wspolnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich, po
wczesniejszym ustaleniu terminu spotkania;

7) wspoldziatanie w zakresie:

a) doskonalenia organizacji pracy Szkoty, procesu dydaktycznego, wychowawczego
1 opiekunczego,
b) poprawy warunkéw pracy i nauki oraz wyposazenia Szkoty,
C) zapewnienia pomocy materialnej dla uczniow.
2.  Wspolpraca nauczycieli z rodzicami:

1) rozmowy indywidualne z rodzicami uczniow klas pierwszych na poczatku roku
szkolnego w celu nawigzania $cistych kontaktéw, poznania srodowiska rodzinnego,
zasiegniecie dokladnych informacji o stanie zdrowia dziecka, jego mozliwo$ciach
i problemach;

2) zebrania (wywiadowki) rodzicow;

3) udziat w spotkaniach okolicznos$ciowych organizowanych przez Szkote;

4) wspolne spotkania nauczycieli z rodzicami w czasie szkolnych zebran rodzicow.

3. Wspolpraca wychowawcow klas z rodzicami:

1) korespondencja — przekazywanie informacji pisemnej poprzez ucznidéw lub
W sytuacjach tego wymagajacych poczta;

2) rozmowy telefoniczne;

3) kontakty osobiste, w wyjatkowych sytuacjach wezwania do stawienia si¢ w Szkole.
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§ 113.

Kazdy rodzic ma prawo:

1) zwréci¢ sie do nauczyciela uczacego, w dogodnym dla obu stron terminie,
o informacj¢ dotyczaca swojego dziecka i1 wuzyska¢ pomoc w sprawach
dydaktycznych i wychowawczych;

2) zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jesli uzna, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajgc
edukacyjnych lub roczna ocena zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu wystawiania tej oceny. Zastrzezenia mogg zostac zgloszone
w terminie 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w formie
pisemnej z uzasadnieniem;

3) zglosi¢ odwotanie do dyrektora od wydanej przez niego decyzji w terminie i trybie
przewidzianym wiasciwymi dla sprawy przepisami.

§ 114.

Przy skfadaniu wnioskow 1 zastrzezen rodzicow wymagajacych rozstrzygniecia lub
wyjasnienia obowigzuje nastepujaca procedura:
1) wyjasnieniem i rozwigzaniem problemu zajmuje si¢ wychowawca klasy;
2) w przypadku braku oczekiwanych rozstrzygnie¢ rodzice mogg skierowa¢ wniosek
Z prosbg o rozstrzygniecie sprawy do dyrektora. Wniosek moze zosta¢ zlozony, jesli
zostat podpisany przez co najmniej potowe rodzicow uczniow danej klasy 1 zawiera
uzasadnienie. W przypadku wniosku o zmian¢ nauczyciela lub wychowawcy klasy,
wniosek rodzicow powinien zawiera¢ precyzyjne zarzuty pod adresem nauczyciela lub
wychowawcy;
3) przy podjeciu ostatecznej decyzji w sprawie wniosku dyrektor moze zwroci¢ si¢
0 wydanie opinii przez rade pedagogiczna,
4) sposobie rozstrzygnigcia sprawy dyrektor powiadamia zainteresowanych na pismie.

§ 115.

1. W Szkole organizowane s3 spotkania z rodzicami po§wigCOne:

1) zapoznaniu rodzicéw uczniéw klas pierwszych ze Szkota;

2) udzielaniu informacji o zachowaniu, postepach i przyczynach trudnosci w nauce;

3) omodwieniu wynikoOw nauczania i zachowania oraz realizacji zadan zaplanowanych na
potrocze;

4) omoéwieniu spraw zwigzanych z organizacja, harmonogramem i przebiegiem
egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajagcego kwalifikacje zawodowe i
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie;
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5) omoéwieniu zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty i klasy;

6) zapoznaniu z regulaminami i aktami prawnymi, jakie obowiazuja w Szkole;

7) udzielaniu indywidualnych informacji o uczniu.

Spotkania z rodzicami organizowane s3 dla rodzicéw ucznidw wszystkich klas na
poczatku roku szkolnego, po zakonczeniu klasyfikacji $rédrocznej i trzy tygodnie przed
klasyfikacja roczng oraz w innych wyznaczonych terminach.

Kazdy wychowawca klasy moze zorganizowa¢ dodatkowe spotkanie z rodzicami, o czym
zobowigzany jest poinformowac dyrektora.

§ 116.

Rodzice majg obowigzek:
1) zapoznania si¢ z obowigzujagcymi przepisami prawa oSwiatowego;
2) usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow w Szkole i na zajgciach praktycznych;
3) zasady usprawiedliwiania nieobecnosci opisane zostalty w § 95;
4) uczestniczenia w zebraniach i spotkaniach organizowanych przez Szkolg;
5) zapoznania si¢ z przewidywanymi ocenami z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych

1 oceng zachowania. Informacje te przekazywane s3:

a) na trzy tygodnie przed zakonczeniem klasyfikacji $rodrocznej podczas
indywidualnej rozmowy lub za posrednictwem dziennika lekcyjnego klasy,

b) na trzy tygodnie przed klasyfikacja roczng podczas indywidualnej rozmowy,
listownie za zwrotnym potwierdzeniem odbioru lub za posrednictwem dziennika
lekcyjnego klasy;

6) niezwlocznego kontaktowania si¢ z dyrektorem, kierownikiem internatu lub

z wychowawcg klasy na ich wezwanie;

7) pokrywania kosztow napraw i remontow mienia szkolnego w przypadku dokonania

celowych zniszczen przez ich dzieci.

W ramach ksztalcenia na odleglos¢ w sytuacji, o ktorej mowa w § 23a rodzice maja
obowigzek pozostawa¢ w kontakcie z wychowawcg 1 nauczycielami, udostgpni¢ swoj
numer telefonu lub adres e-mailowy, korzysta¢ regularnie z dziennika elektronicznego,
sprawdzac strong internetowg szkoty.
W przypadku braku mozliwosci odbioru materialdbw od nauczycieli ze wzgledow
zdrowotnych lub z przyczyn technicznych, rodzice ucznia zobowigzani sg do
poinformowania o tym fakcie wychowawcy za pomocg maila lub telefonicznie najp6znie;]
nastepnego dnia.

§ 117.

Wychowawca ma prawo oczekiwac od rodzicow:
1) rzetelnej informacji o stanie zdrowia dziecka, jego warunkach domowych
i trudnosciach wychowawczych;
2) pomocy w organizowaniu imprez, wycieczek, zaj¢¢ pozalekcyjnych;
3) petnej wspolpracy przy rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych.
Wychowawca ma obowigzek powiadomi¢ rodzicow o nieobecnosci dziecka w Szkole
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trwajacej dluzej niz 3 dni.
Dyrektor moze skresli¢ ucznia z listy uczniow Szkoty zgodnie z § 108, § 109 statutu
Szkoty.

Rozdzial 16
Ocenianie wewnatrzszkolne

§ 118.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

Ocenianie osiagnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej
w odrebnych przepisach 1 realizowanych w szkole programo6w nauczania
uwzgledniajacych te podstawe oraz formutowaniu oceny.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w
statucie szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie;

2) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o post¢pach i trudno$ciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec
uczniow;

2) ocenianie biezace i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz $rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlg
skali 1 w formach przyjetych w Szkole;

3) ustalanie rocznych (srédrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych wedlug skali, o ktorej mowa w §121 oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktorej mowa w § 121 i w § 131;



4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

5) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie kryteribw oceniania zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce.

Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnil wymagania programowe
postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

§ 119.

W ocenianiu obowigzuja zasady:
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1) zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmiczni,

2) zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres
materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

3) zasada roznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

4) zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mieé
zréznicowany poziom trudnosci 1 dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;

5) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji
w oparciu o okresowg ewaluacje.

§ 120.

Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom opracowany przez siebie
(wybrany) program nauczania w danej klasie uwzgledniajacy profil i specyfike Szkoty.
Na poczatku roku szkolnego nauczyciele szczegdtowo zapoznajg ucznidow z zasadami
przedmiotowego oceniania, a uczniowie pisemnie potwierdzajg zapoznanie si¢ z tymi
zasadami.

Na pierwsze] wywiadowce w roku szkolnym wychowawcy zapoznaja rodzicow
z zasadami oceniania wewnatrzszkolnego, a obecni na wywiadéwce rodzice pisemnie
potwierdzaja zapoznanie si¢ z tymi zasadami.

Ocenianie wewnatrzszkolne 1 ocenianie przedmiotowe z poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych zamieszczone s3 na stronie internetowej szkoty.

Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow. Sprawdzone i ocenione pisemne
prace kontrolne uczen i jego rodzice moga otrzyma¢ do wgladu na terenie szkoty
w obecnosci nauczyciela. Na prosb¢ ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy
ocen¢ powinien jg krétko uzasadnié.

§ 121.
Tryb oceniania i skala ocen

Oceny biezace, klasyfikacyjne §rodroczne i roczne ustala sie wedhug nastepujacej skali,
z nastepujacymi skrotami literowymi:
1) stopien celujacy - 6 - cel;



2) stopien bardzo dobry - 5 - bdb;
3) stopien dobry - 4 - db;

4) stopien dostateczny - 3 - dst;

5) stopien dopuszczajacy - 2 - dop;
6) stopien niedostateczny - 1 - ndst.

2. Dopuszcza si¢ stosowanie znaku ,+ ,,i ,,w biezacym ocenianiu. Gdzie znak ,+” jest
liczony jako 0.33 do $redniej, a znak ,,- jako — 0.33.

3. Ocenom biezacym przypisywane sg wagi od 0 do 5. O wielkos$ci wag poszczegodlnych
ocen decyduja nauczyciele uczacy danego przedmiotu, zobowigzani sa oni do
poinformowania ucznidow o skali wag ocen w wewnatrzszkolnym ocenianiu.

4. Zasady wystawiania ocen $srodrocznych i rocznych:

1) nauczyciel moze okreslic sprawdziany, ktorych zaliczenie (uzyskanie oceny
pozytywnej) jest obowigzkowe;

2) uczniowi, ktory nie zaliczyt obowigzkowych sprawdzianéw obniza si¢ ustalong
oceng $rodroczng iroczng o 1 stopien za kazdy niezaliczony sprawdzian,;

3) oceny $rodroczne i roczne wystawia si¢ na podstawie: sredniej wazonej z wszystkich
ocen biezacych z caltego roku szkolnego 1 zaliczenia obowigzkowych sprawdziandw
(z wyjatkiem takich przedmiotéw jak: wychowanie fizyczne, jezyki obce i zajecia
praktyczne);

4) oceny roczne i srédroczne ustala si¢ na podstawie $redniej wazonej z ocen biezacych
wedhug skali przedstawionej w ponizszej tabeli:

Skala ocen
1 (niedostateczny) 0,00-1,70
2 (dopuszczajacy) 1,71-2,70
3 (dostateczny) 2,71 - 3,60
4 (dobry) 3,61-4,50
5 (bardzo dobry) 4,51 -5,30
6 (celujacy) 5,31-6,00

5) przy nauczaniu zaje¢¢ edukacyjnych zestawionych w blok przedmiotow zawodowych
ustala si¢ odrebne oceny z zaje¢ wchodzacych w skifad tego bloku;

6) uczen, ktory otrzymal ocen¢ niedostateczng na potrocze, ma mozliwos¢ poprawy do
konca marca. Szczegdtowy termin poprawy oraz zakres wiadomosci do uzupetnienia
ustala nauczyciel. Jesli z przyczyn losowych uczen nie poprawi oceny
niedostatecznej na potrocze w wyznaczonym terminie, nauczyciel moze wyznaczy¢
dodatkowy termin poprawy potrocza w pierwszym tygodniu czerwca.

5. Zasady pisania i poprawy sprawdzianow:

1) termin sprawdzianu musi by¢ zapowiedziany i zapisany w dzienniku elektronicznym

Z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;
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2) uczen, ktory w wyniku usprawiedliwionej nieobecnosci nie pisal sprawdzianu, po
powrocie do szkoly, na najblizszej lekcji zobowigzany jest zglosi¢ si¢ do
nauczyciela. Nauczyciel wyznacza termin pisania sprawdzianu w okresie 2 tygodni
od powrotu ucznia do szkoty;

3) uczen, ktory opuscit sprawdzian z przyczyn nieusprawiedliwionych, otrzymuje ocene
niedostateczng, ktérag moze poprawi¢ w ciggu 2 tygodni od dnia powrotu do szkoty.

4) stwierdzenie niesamodzielnej pracy podczas pisania sprawdzianu jest rtOwnoznaczne
z uzyskaniem oceny niedostateczne;

5) uczen ma prawo do poprawy oceny niedostatecznej ze sprawdzianu, przy czym
obydwie otrzymane oceny liczone s3 do $redniej wazonej. Szczegdlowe zasady
poprawy okreslone sg w ocenianiu przedmiotowym;

6) terminy poprawy sprawdzianéw ustala nauczyciel nie p6zniej, jak dwa tygodnie od
przedstawienia uczniom sprawdzonych i ocenionych prac;

7) w kazdym przypadku dwutygodniowy okres, w ktorym uczen moze przystapi¢ do
poprawy sprawdzianu obejmuje rowniez czas odbywania przez ucznia praktyki
zawodowej. (z wyjatkiem sytuacji, gdy uczen odbywa praktyke w miejscu, ktore
uniemozliwia mu kontakt z nauczycielem);

8) uczen, ktory jest na zwolnieniu lekarskim lub jest nieobecny na lekcjach z przyczyn
nieusprawiedliwionych nie moze w tym dniu przystapi¢ do poprawy sprawdzianu.
Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym klasy. Oceny klasyfikacyjne
w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze w arkuszach ocen i protokotach

egzaminéw poprawkowych i klasyfikacyjnych — stownie, w pelnym brzmieniu.
Informacje o osiggni¢ciach i postgpach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi
na biezagco, a rodzicom podczas zebran klasowych odbywajacych si¢ wedlug
harmonogramu opracowanego przez Dyrekcje Szkoly, a takze podczas indywidualnych
konsultacji z nimi.

Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie sa:

1) prace pisemne:

a) kartkowka dotyczaca materiatu realizowanego na maksymalnie pigciu ostatnich
lekcjach. Nie musi by¢ zapowiadana,

b) klasowka (sprawdzian diagnostyczny) obejmujaca wigkszg parti¢ materiatu
okreslong przez nauczyciela z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Termin
winien by¢ odnotowany w dzienniku lekcyjnym i dzienniku elektronicznym;

2) praca i aktywnosc¢ na lekcji;

3) odpowiedz ustna;

4) praca domowa;

5) prowadzenie dokumentacji pracy na lekcji;

6) tworcze rozwigzywanie problemow;

7) oddawanie obowigzkowych zbiorow z przedmiotow zawodowych.

§ 121a.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly w zwigzku z sytuacja
okreslong



w § 23a, nauczyciele monitorujg i sprawdzaja wiedze ucznidw oraz ich postepy w nauce
wedlug nastepujacych zasad:

1) ocenianiu podlega w szczegdlnosci aktywno$¢ uczniow wykazywana podczas
kontaktu z nauczycielami;

2) ocenianiu podlegaja wykonane przez ucznidw prace przestane do nauczyciela
w wyznaczonej formie i na adres mailowy (praca napisana w edytorze tekstu,
zdjecie, film, skan, itp.);

3) ocenianiu podlegajag dodatkowe, zlecone przez nauczyciela czynnos$ci i prace
wykonane przez chetnych uczniow;

4) jezeli uczen nie bedzie odsytat prac zadanych przez nauczyciela to oprocz wpltywu
na ocen¢ z danego przedmiotu bedzie to rowniez wptywato na oceng zachowania.

2. Nauczyciele formutujac kryteria oceniania ksztafcenia na odleglo$¢ bierze pod uwage:

1) punktualno$¢ wykonania zadania;

2) zgodno$¢ wykonania zadania z poleceniem;

3) starannos¢ przedstawionych tresci;

4) naktad pracy wiasnej;

5) oryginalno$¢ wnioskoéw i elementow wskazujacych na samodzielne myslenie.

3. Ocena dokonywana przez nauczyciela powinna mie¢ cechy informacji zwrotnej
i powinna:

1) by¢ przekazywana regularnie i terminowo, indywidualnie i poufnie np. w formie
komentarza umieszczonego pod zadaniem, czy za posrednictwem poczty
elektronicznej;

2) dotyczy¢ konkretnych dziatan;

3) zawiera¢ informacje¢ o poczynionych postepach, w dalszej kolejnosci wykazywaé
btedy oraz sposoby i kierunki ich napraw;

4) by¢ wspierajaca i budujaca;

5) ukazywac¢ element pracy, ktore sg mozliwe do poprawy.

4. Oceny wystawione przez nauczyciela podczas ksztalcenia na odleglos¢ majg wpltyw na
otrzymang przez niego roczng ocen¢ z danego przedmiotu.

§ 122
Ocenianie Srédroczne

1. Ocena biezaca:

1) biezace ocenianie wynikajace z przedmiotowych zasad oceniania winno by¢
dokonywane systematycznie;

2) uczen powinien zosta¢ oceniony z kazdej formy pracy charakterystycznej dla danego
przedmiotu;

3) przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia oceng, daje uczniowi wskazowki, w jaki sposob
moze on poprawi¢ swoje osiggniecia edukacyjne;

4) uzasadnienie powinno by¢ sformulowane w sposob zyczliwy dla ucznia i powinno
uwzgledniaé jego wysitek w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych;
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5) w uzasadnieniu nauczyciel stosuje zasade pierwszenstwa zalet.
2. Ocena z pisemnej pracy kontrolnej:

1) praca klasowa musi by¢ zapisana w dzienniku z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem;

2) prace klasowe powinny by¢ sprawdzone i omoéwione z uczniami w ciggu dwoch
tygodni (j. polski — trzech tygodni) od momentu napisania pracy;

3) W ciagu jednego tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie trzy prace klasowe, jedng
w ustalonym dniu;

4) progi procentowe ocen przy ocenianiu prac pisemnych ustalone sg przez nauczycieli
poszczegdlnych przedmiotow 1 przedstawione uczniom w PZO ocenianiu
wewnatrzszkolnym.

§ 123.

Uczen ma prawo zglosi¢ przed Ilekcja nieprzygotowanie w liczbie okreslonej
w przedmiotowych zasadach oceniania, lecz nie cze¢sciej niz dwa razy w potroczu.

§ 124.

1. Szczegdélowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane sg w przedmiotowych zasadach oceniania, opracowanych przez zespoty
przedmiotowe lub indywidualnie przez nauczycieli z uwzglednieniem specyfiki profilu
1 mozliwos$ci edukacyjnych uczniow w konkretnej klasie.

2. Nauczyciel indywidualizuje pracg z uczniem na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,
w szczegdlnosci poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

3. W klasyfikacji rocznej stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

1) w wysokim stopniu opanowat wiedze i umiejetnosci z danego przedmiotu, okreslone
programem nauczania tego przedmiotu;

2) samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych
uwzglednionych w programie przyjetym przez nauczyciela w danej klasie, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajagce poza program
opracowany przez nauczyciela;

3) uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim, uzyskat
tytut finalisty lub laureata ogéInopolskiej olimpiady przedmiotowej;

4) osiagga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych, kwalifikujac si¢ do finaléw na szczeblu krajowym lub posiada inne
porownywalne sukcesy, osiggnigcia.

4. W klasyfikacji rocznej stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal pelny zakres wiedzy i1 umiejetnosci okre§lony programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
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wiadomosSciami,

2) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objgte programem
nauczania przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do
rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

5. W klasyfikacji rocznej stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych w programie nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajacym
wymagania ujete w podstawie programowej (z uwzglgdnieniem rozszerzen
programowych);

2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne (z uwzglgdnieniem rozszerzen programowych).

6. W klasyfikacji rocznej stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowatl wiadomosci i umiej¢tnosci okre§lone programem nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie na poziomie treSci zawartych w podstawie
programowej;

2) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

7. W klasyfikacji rocznej stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

1) ma trudnos$ci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki
te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki (z wyjatkiem ucznidow klas programowo
najwyzszych);

2) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim
stopniu trudnosci (z uwzglgdnieniem rozszerzen programowych).

8. W klasyfikacji rocznej stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci ujetych w podstawie programowej, a braki
w wiadomos$ciach 1 umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy
z tego przedmiotu (nie dotyczy klas programowo najwyzszych) oraz nie jest w stanie
rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnos$ci
(z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

§ 125.

1. Wymagania edukacyjne w przypadku przedmiotow nauczanych przez co najmniej dwoch
nauczycieli powinny by¢ opracowane w ramach zespotow przedmiotowych.

2. Przygotowanie ucznidéw do ubiegania si¢ o uzyskanie prawa jazdy kat. T: jest wymogiem
podstawy programowej w zawodzie technik le$nik. Przygotowanie to podlega ocenie
szkolnej w obszarze zaj¢¢ praktycznych R14.

3. Nauczyciel zobowigzany jest indywidualizowa¢ pracge z uczniem, w szczego6lnosci
poprzez dostosowanie, o ktorym mowa w § 124 ust. 1 do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczne;j.
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Przy wustalaniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel bierze pod uwage
w szczegbdlnosci wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajg¢é, takze systematycznos$¢ udzialu ucznia w zajgciach
oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury
fizycznej.

Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydane;j
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor Szkolty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢, o ktorych mowa w ust. 5 i 6 uUniemozliwia
ustalenie oceny s$rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej tj. zwolnienie z zajec
przekroczylo 50 % planowanych zaje¢, w danym okresie, uczen nie podlega klasyfikacji
w z tych zajec,
a w dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony’ albo
,,ZWolniona”

Uczen zwolniony z zaje¢ wymienionych w ust. 5 1 6 jest obowigzany by¢ obecny na
lekcji, jesli zajecia te wypadaja w srodku planu lekcji. W przypadku, gdy przypadaja one
na ostatnie lub pierwsze godziny lekcyjne uczen moze by¢ zwolniony z obecnosci
po przedstawieniu pisemnej prosby rodzicow z tych lekcji.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z
gleboka dysleksjg rozwojowa, z afazja, oraz sprz¢zonymi niepelosprawnosciami lub z
autyzmem, w tym z zespolem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego do konca
danego etapu edukacyjnego.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 10, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, dyrektor szkoly zwalnia ucznia
z nauki drugiego jezyka na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,ZWolniona”.

§ 126.
Klasyfikacja Srdédroczna i roczna

Organizacja roku szkolnego:
1) rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy, okreslane corocznie w zarzadzeniu
o organizacji roku szkolnego. Na poczatku roku szkolnego Dyrektor ustala, po
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zasiggnieciu opinii rady rodzicow, samorzadu uczniowskiego i rady pedagogicznej,
dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych;

2) pod koniec kazdego okresu nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne
i wychowawcy ustalaja oceny $rodroczne ucznidw, ktére przedstawiaja na
posiedzeniu Klasyfikacyjnym rady pedagogicznej;

3) rada pedagogiczna na posiedzeniu i uchwala taczne wyniki klasyfikacji uczniow;

4) oceny ustalone za ostatni okres sg ocenami rocznymi ucznia i stanowig podstawe
jego promocji;

5) uczen otrzymuje ocen¢ zachowania oraz oceny z poszczegdlnych przedmiotow
obowigzkowych 1 nadobowigzkowych, z wyjatkiem przedmiotow, z ktorych zostat
zwolniony.

W zwigzku z ruchomym terminem ferii zimowych termin rozpoczgcia 1 zakonczenia
okresu (pétrocza) mogg ulec zmianie.

Klasyfikowanie §rdédroczne polega na okresowym podsumowaniu o0siggniec

edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

Klasyfikowanie srodroczne przeprowadza si¢ na koniec I potrocza, a roczne na koniec II
potrocza.

Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne
na podstawie systematycznej oceny pracy uczniow z uwzglednieniem oceny biezace;.
Niedopuszczalne jest ustalenie oceny Kklasyfikacyjnej na podstawie jednorazowego
sprawdzianu wiedzy na koniec potrocza.

Na trzy tygodnie przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz wychowawca klasy sg zobowigzani
poinformowac ucznia i jego rodzicow podczas indywidualnej rozmowy lub listownie za
zwrotnym potwierdzeniem odbioru o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

Przewidywana ocena roczna nie jest oceng ostateczng 1 moze ulec zmianie.

Ostateczny termin wystawienia ocen rocznych przypada na przedostatni pigtek zajec
edukacyjnych w roku szkolnym.

Wychowawca klasy zobowigzany jest przekaza¢ rodzicom wucznia informacje
o przewidywanych dla niego wszystkich ocenach klasyfikacyjnych z poszczegolnych
zaje¢ edukacyjnych oraz ocenie zachowania na trzy tygodnie przed zakonczeniem
klasyfikacji $rodrocznej (podczas indywidualnej rozmowy lub za posrednictwem
dziennika elektronicznego) oraz na trzy tygodnie przed klasyfikacja roczna (podczas
indywidualnej rozmowy, listownie za zwrotnym potwierdzeniem odbioru lub za
posrednictwem dziennika lekcyjnego klasy).

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, Zze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
Szkota stwarza uczniowi szanse uzupehienia brakéw w terminie do dwdch miesiecy od
klasyfikacji srodroczne;.

Klasyfikacja ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych z zajec
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edukacyjnych, okreSlonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego opracowanego dla niego na
podstawie przepisow w sprawie warunkOw organizowania ksztalcenia, wychowania
i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie
w przedszkolach, szkotach i1 oddzialach ogoélnodostgpnych lub integracyjnych oraz
specjalnych.

§ 127.
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajec
edukacyjnych

Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.

Uczen moze ubiegaé si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien 1
tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen biezacych jest
roOwna ocenie, o ktorg sie¢ ubiega, lub od niej wyzsza.

Uczen nie moze ubiegac si¢ o oceng celujacag, poniewaz jej uzyskanie reguluja oddzielne
przepisy § 127 pkt. 4.

Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dhugotrwalej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nicobecno$ci na zajgciach;

3) przystgpieniec do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow
I prac pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw 1 prac pisemnych ocen pozytywnych
(wyzszych niz ocena niedostateczna), réwniez w trybie poprawy ocen
niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —
konsultacji indywidualnych.

Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosbg w formie
podania do wychowawcy klasy, w ciaggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania
uczniow

0 przewidywanych ocenach rocznych.

Wychowawca klasy sprawdza spelienie wymogu w ust. 4 pkt 1 i 2, a nauczyciel
przedmiotu spetnienie wymogow ust. 4 pkt 3 - 5.

W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkow z ust. 4, nauczyciele
przedmiotu wyrazaja zgod¢ na przystapienie do poprawy oceny.

W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 4. prosba
ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu
przyczyng jej odrzucenia.

Uczen spetniajacy wszystkie warunki najpoézniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego.

Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym ocenianiem, zostaje dolaczony do
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dokumentacji wychowawcy klasy.

Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub oceng wyzsza.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikéw sprawdzianu, do ktdrego przystapit uczen w ramach poprawy.

§ 128.
Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z powodu okreslonej w ust. 1 absencji.

Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
lub na prosb¢ jego rodzicow, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi
nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia
(konieczno$¢ podjecia pracy, pilnowania rodzenstwa, lub innego cztonka rodziny itp.) lub
przyczyng braku usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku braku zgody Rady
Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo najwyzszej lub nie
konczy Szkoty.

Uczen spehiajagcy obowigzek nauki poza szkola nie przystepuje do egzaminu
sprawdzajgcego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego oraz dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ takze oceny zachowania.
W  dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje = si¢
»hiesklasyfikowany” albo ,niesklasyfikowana”.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z wyjatkiem zajec
praktycznych i praktyk zawodowych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czgéci pisemnej i1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Egzamin Klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych zajgé
obowigzkowych, ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen
(doswiadczen), ma formg¢ zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza
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komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowigzek nauki poza szkofla,
przeprowadza komisja, powolana przez Dyrektora Szkoly, ktory zezwolit na spelianie
przez ucznia obowigzku nauki poza szkotg. W sklad komisji wchodza:

1) dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych
przeprowadza si¢ ten egzamin.

Przewodniczacy komisji, o ktorej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego
rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu
jednego dnia.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw
rodzice ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdl zawierajacy
w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust.101 11;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokolu dolgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly.
Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem §129 1 §130.
Uczen, ktoremu w wyniku egzamindow klasyfikacyjnych rocznych ustalono dwie oceny
niedostateczne, moze przystapi¢ do egzamindw poprawkowych.

§ 129.
Egzamin poprawkowy

Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocen¢ niedostateczng z
jednych lub dwoch obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy:.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgsci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, wychowania fizycznego i zaje¢ laboratoryjnych, z
ktérych to przedmiotow egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan
praktycznych.
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Egzamin poprawkowy z zajg¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych zajgé
obowigzkowych, ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen
(doswiadczen), ma form¢ zadan praktycznych.
W jednym dniu uczen moze zdawaé egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.
Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw i rodzicow.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W skiad
komisji wchodza:

1) dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czlonek
komisji.

Pytania egzaminacyjne uklada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoly najp6Zniej na
dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan pisemnych i ustnych
powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym, o ktérych mowa w § 124 wedlug
pelnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywal wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi
trudno$ciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny by¢ dostosowane do jego
mozliwosci.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na witasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.
Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng
z zastrzezeniem § 130.
Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢c do niego w dodatkowym terminie
okreslonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do kofica wrzesénia.
Uczen, ktory nie zdal jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i
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powtarza klase, z wylaczeniem sytuacji opisanej w § 134 ust. 3.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze ocena z
egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powoluje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwolawczym. Do pracy
komisji majg zastosowanie przepisy § 130 ust. 2-9. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

§ 130.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawczym

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg byc¢
zgloszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem
i jego rodzicami .

Dyrektor szkoly w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, powoluje komisj¢, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych.
W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako

przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne jako egzaminujacy;
3) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne lub pokrewne jako cztonek komisji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 3, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, Ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
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poprawkowego.
Ze sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzany sprawdzian;

2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) zadania sprawdzajace;

5) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokohu, o ktorym mowa w ust.8, dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigztg informacj¢ o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkolty, w uzgodnieniu z uczniem 1 jego
rodzicami.
Przepisy 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢, o ktérej mowa w ust. 3,
jest ostateczna.

§ 131.
Ocena zachowania

Ramowe kryteria oceny zachowania ustala Zesp6t Wychowawczy.
Szczegdlowe kryteria oceniania zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac
specyfike zespotu.
Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich rodzicow
0 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegéInosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbalo$¢ o pickno mowy ojczystej

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sic wedlug nastepujacej
skali, z podanymi skrétami:

1) wzorowe - wz;
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2) bardzo dobre - bdb;

3) dobre - db;

4) poprawne - popr;

5) nieodpowiednie - ndp;

6) naganne - ng.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajgc
edukacyjnych i promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkotly.
Uczniowi realizujacemu na podstawie odrgbnych przepiséw indywidualny tok Iub
program nauki oraz uczniowi spetniajagcemu obowigzek nauki poza szkotg nie ustala si¢
oceny zachowania.

§ 132.
Kryteria przyznawania punktow za zachowanie

Kazdy uczen na poczatku roku szkolnego otrzymuje 200 punktow.
Przy $rodrocznej 1 roczne ocenie zachowania:
1) za zachowania negatywne odejmuje si¢ sume¢ punktow uzyskanych przed
klasyfikacja srodroczng zgodnie z regulaminem oceniania zachowania;
2) za zachowania pozytywne dodaje si¢ sume punktow uzyskanych przed klasyfikacja
$rodroczng zgodnie z regulaminem oceniania zachowania;
3) suma punktow jest na biezgcg w dzienniku elektronicznym.
Uczen, ktory uzyskal naganng lub nieodpowiednig $rodroczng ocen¢ zachowania,
zobowigzany jest do podpisania i realizacji kontraktu dotyczacego poprawy zachowania).
W przypadku niezrealizowania kontraktu otrzymuje 200 pkt za zachowania negatywne.
W przypadku poszczegdlnych przewinien obowigzuja kary zapisane w rozdziale 14
Statutu Szkoty.
Szczegdlowe zasady ustalania oceny zachowania zawiera regulamin oceniania
zachowania.

§ 133.
Tryb ustalania oceny zachowania

Wychowawca klasy dokonuje ustalenia §rédrocznej 1 rocznej oceny zachowania uczniow.
Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z wyjatkiem sytuacji okreslonej w ust 5.

Nauczyciele poszczego6lnych przedmiotow oraz wychowawcy internatu systematycznie
aktualizuja karty oceny zachowania uczniow w rubryce ,,uwagi” w dzienniku lekcyjnym
klasy, a na posiedzeniu Rady Pedagogicznej dokonuje si¢ zatwierdzenia ocen
zachowania.

Na trzy tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej wychowawca klasy jest zobowigzany poinformowaé ucznia 1 jego
rodzicoOw o przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
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dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone od dnia
ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz w terminie 2
dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
powoluje komisje, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng w drodze glosowania zwykla
wigkszoscig glosow; w przypadku réwnej liczby gtosoéw decyduje glos przewodniczacego
komisji.
W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
Kierownicze — jako przewodniczacy komisji;
2) wychowawca klasy;
3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;
4) pedagog;
5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

§ 134.
Promowanie i ukonczenie Szkoly

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 3.
Uczen, ktéry nie spetnit warunkoéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klasg.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng
zachowania.

§ 135.
Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne

Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
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potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej.
Wzory $wiadectw okreslaja odrebne przepisy.

Uczen, ktéry otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,
otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji
z wyrdznieniem.

Do szczeg6lnych osiggnig¢ ucznia, wpisywanych na §wiadectwo szkolne zalicza si¢
osiggnigcia uzyskane na poziomie powiatowym, wojewodzkim i ogodlnopolskim.

Uczen szkoty, ktory ukonczyt dang szkolg, otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoly.
Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim i
ponad wojewodzkim lub laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej wpisuje si¢ na
swiadectwie celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna, nawet, jesli wczesniej dokonano
klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

Absolwent szkoly, przystepujacy bezposrednio po jej ukonczeniu do egzaminu
dojrzatosci, otrzymuje — w przypadku zlozenia tego egzaminu — §wiadectwo dojrzatosci,
a w przypadku niezlozenia egzaminu dojrzatosci — $wiadectwo ukonczenia szkoty.
Absolwent Szkoly moze przystapi¢ do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe i w zawodzie.

Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.

Kazdy uczen szkoly otrzymuje legitymacj¢ szkolna, ktorej rodzaj okreslajg odrebne
przepisy. Wazno$¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty waznosci 1 pieczeci urzedowej szkoty.

Swiadectwa, legitymacje szkolne i legitymacje szkolne dla dzieci niepelnosprawnych sa
drukami $cistego zarachowania.

Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, $§wiadectw ukonczenia
szkoty, swiadectw dojrzatosci i anekséw do tych swiadectw oraz zaswiadczen.
Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukoficzenia szkoly i zaswiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania szkola wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu
nauczania prowadzonej przez szkote.

Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywac sprostowan bledow przez skreslenie
kolorem czerwonym nieprawidlowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym
nad skreslonymi wyrazami wilasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza si¢
adnotacje ,,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora szkoty lub
upowaznionej przez niego osoby oraz date 1 piecz¢¢ urzedowa.

Nie dokonuje si¢ sprostowan na $wiadectwach ukonczenia szkoly, $wiadectwach
dojrzatosci, zaswiadczeniach. Dokumenty, o ktorych mowa podlegaja wymianie.

W przypadku wutraty oryginalu $wiadectwa, odpisu, S$wiadectwa dojrzalosci,
zaswiadczenia uczen lub absolwent moze wystapi¢ odpowiednio do dyrektora szkoty,
komisji okregowej z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

Za wydanie duplikatu §wiadectwa pobiera si¢ optate¢ w wysokosci rownej kwocie oplaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Oplat¢ wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany
przez dyrektora szkoty.
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Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ oplate w wysoko$ci rownej
kwocie oplaty skarbowej od poswiadczenia wlasnorgcznosci podpisu. Oplate wnosi si¢ na
rachunek bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.

Szkota nie pobiera oplat za sprostowanie swiadectwa szkolnego.

Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i §wiadectwach ukonczenia szkoly, w czgsci
dotyczacej szczegdlnych osiggnie¢ ucznia, odnotowuje sie:

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigeskim tytulem —
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora
oswiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne
podmioty dzialajace na terenie szkot;

2) osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu
lub $rodowiska szkolnego.

Rozdzial 17
Ceremonial szkolny

§ 136.

Szkota posiada imig, sztandar i logo szkoty.
W szkole obchodzone sg nastgpujace uroczystosci:

1) Uroczyste rozpoczgcie roku szkolnego;

2) Dzien Edukacji Narodowej;

3) Rocznica odzyskania niepodleglosci przez Polske;

4) Swieto Szkoty — Dzien patrona szkoty;

5) Swieto Konstytucji 3-Maja;

6) Uroczyste pozegnanie absolwentow;

7) Uroczyste zakonczenie roku szkolnego.
Przedstawiciele klas pierwszych sktadajg slubowanie.
Opieke nad sztandarem szkoly sprawuje poczet sztandarowy.
W szkole moga by¢ organizowane inne uroczystosci i imprezy w uzgodnieniu
z dyrekcja.
Szczegotowe zasady zachowania si¢ pocztu sztandarowego podczas uroczysto$ci oraz
informacje o symbolach szkolnych zawarte sg w Statucie Zespotu Lesnych im. Romana
Gesinga w Zagnansku.

Rozdzial 18
Postanowienia koncowe

§ 137.

Statut i jego zmiany uchwala Rada Pedagogiczna.



2. Statut Szkoly nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa.

3. Do spraw nieuregulowanych w niniejszym statucie majg zastosowanie przepisy prawa
oswiatowego, aktow wykonawczych do ustaw oraz zalecenia Ministra wlasciwego do
spraw $rodowiska.

4. Statut udostegpnia si¢ wszystkim cztonkom spoteczno$ci szkolnej w czytelni szkolnej oraz
stronie internetowej szkoty.

5. Statut Szkoly obowigzuje wszystkich ucznidow, rodzicow, nauczycieli i pozostatych
pracownikow Szkoty.

§ 138.

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami archiwalnymi.

2. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposob
dokonywania ich sprostowan i1 wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te
czynnosci okreslajg odrgbne przepisy.

§ 139,

Statut Technikum Le$nego w Zagnansku wchodzi w zycie z dniem 14 wrze$nia 2020 .
uchwatg Rady Pedagogicznej nr 6/2020/2021 z dn. 14 wrzesnia 2020 r.

Rozdzial 19
Klasy dotychczasowego czteroletniego technikum

§ 140.

Technikum powstate w trybie art. 151 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy
wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe, prowadzi klasy dotychczasowego czteroletniego
technikum — dla absolwentow gimnazjum, az do czasu likwidacji tych klas zgodnie z art. 152
wymienionej ustawy.

§ 141.

Do klas czteroletniego technikum maja zastosowanie przepisy prawa oraz podstawy
programowe ksztalcenia ogoélnego 1 ksztalcenia zawodowego, programy nauczania
1 podreczniki, zasady oceniania i przeprowadzania egzaminu maturalnego 1 egzaminu
zawodowego dotyczace czteroletniego technikum.
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